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การติดตามและประเมินผล 

 การบริหารงานท่ีประสบความสำเร็จนั้น สวนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม (Innovation) และกระบวนการ
บริหารใหมๆ มาประยุกตใชในองคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว การติดตามและประเมินผลก็เปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซ่ึงมีหลักการสำคัญ คือการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานและประเมินผล
ความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสูการปรับปรุงแกไขปญหารวมกันใหบรรลุ เปาหมาย จึงตองมีการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ องคกรวาอยูในระดับใด เหมาะสมหรือ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันหรือไม 
 1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
กระบวนการของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีองคประกอบ 3 สวน คือการวางแผน (Planning) การนำแผน
ไปปฏิบัติ (Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitor and Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร สามารถดำเนินการไดดังนี้ 
  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการวาเปนไปตามวิธีการและข้ันตอนท่ีกำหนดไวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับ ท่ี  3 พ .ศ.2561 และหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15  พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกรอบในการปฺฏิบัติงาน ติดตามและ
ประเมินผล 
  2) ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานตามนโยบายขององคการ
บรหิารสวนตำบล เปนการประเมินผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา โดยออกแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ของประชาชน 
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เปนการประเมินผลท่ีชวยใหทราบถึงความกาวหนาในการดำเนินงานวาแผนงานหรือโครงการท่ีได
ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม มีผลสำเร็จมากนอย เพียงใด
เม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย หากมีความลาชามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะไดรับการแกไขดวยวิธีการใด เพ่ือให
โครงการดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว และยังเปนเครื่องมือชี้วัด ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ 

1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และ
ข้ันตอนการดำเนินงานซ่ึงผูรับผิดชอบโครงการจะเปนผูกำกับตัวชี้วัด 

2) การเบิกจายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปและเพ่ิมเติม 
ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบล จะนำขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลโครงการ มาใชในการ

ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาหมายท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ให
สามารถตอบสนองและแกไขปญหาความตองการของประชาชนเปนสิ่งสำคัญ 

2.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 2 ประเภท คือ 
  1.1 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
  1.2 แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  
 2.ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 3.ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
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2.2 เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดมีเกณฑมาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน เปนระบบมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยใชเกณฑ
มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

เกณฑมาตรฐาน  

    (Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ วัตถุประสงค
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ผลตางระหวางจำนวนโครงการท่ีแลว
เสร็จกับจำนวนโครงการท้ังหมด 

การสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดสวนของประชาชน กลุมเปาหมาย
ท่ีพึงพอใจและไมพอใจ ผลสะทอน
กลับ 

   

        3. ระบบตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสมมุติฐานวาระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้นระบบอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนกอน หนาท่ี
แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการติดตามและ
ประเมินผลดวยเชนกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 

 

 

   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดทำแผน ระบบการเมือง ระบบสังคม/ทองถ่ิน ระบบงบประมาณ ระบบวัฒนธรรม 

ปจจัยนำเขา 
-แผนพัฒนาทองถิ่น 
-งบประมาณรายจาย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 
-การใชทรัพยากร 
-การดำเนินงานตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนใน
เชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเม่ือ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
-Input Monitoring 
-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย 
-การเปล่ียนแปลงของทองถิ่นในภาพรวม 
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 4. แบบสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       5. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
1.ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
 องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดจัดบริหารสาธารณะเพ่ืออำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไมวาจะเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน ท้ังนี้
มุงหวังให ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในสวนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนการ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ไดกอใหเกิดผลกระทบ (Impact) ท้ัง 3 ระดับ      
คือระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จไดทันทีเม่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรม แลวเสร็จ ระยะกลางและยาว ตองใชเวลาในการ
พัฒนาและดำเนินการ โดยในอนาคตองคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดวางแผนดำเนินการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ 
สามารถสรุปไดดังนี้ 

ดาน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ดานสาธารณสุข -การรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก ท้ังในชุมชนและสถานศึกษา 

-เพ่ิมมาตรการดูแลและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็ก และเยาวชนใหรูเทาทันถึงโทษและรูปแบบ
การแพรระบาด รวมถึงวิธีการหลีกเลี่ยง ปองกันโรคไขเลือดออก  

ดานความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 
 
 
 

-เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชนโดยการติดตั้งกระจกทางรวมทางแยก 
บริเวณจุดเสี่ยง การตดิตั้งไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุม เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนท่ีตลอด 
24 ช่ัวโมง 
-เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของ จนท.ปองกันฯและสรางเครือขายรักษาความปลอดภัยท้ังหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท้ังภายในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี 
-จัดตั้งศูนยประสานงานกูชีพกูภัย 1669 เพ่ือชวยเหลือประชาชนในเบ้ืองตนไดอยางทันทวงที 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและ
ประเมินผลการ

ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินการ
ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพึง
พอใจตอผลการ
ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
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ดานการพัฒนาคน -ใหการดูแลและชวยเหลือผูดอยโอกาส/ผูพิการอยางท่ัวถึง ไดมาตรฐานและมีความเทาเทียมกัน 
-เตรียมความพรอมสำหรับผูท่ีเขาสูวัยผูสูงอายุ และสนับสนุนการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุ 
-สงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวางแผนการจัดเก็บภาษีใหเปนไปตามเปาหมาย 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลใหครอบคลุม 
และท่ัวถึง และเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหมากข้ึน เชน เสียงตามสาย ,เว็บไซด,สื่อ social ฯลฯ 
 

ดานการสงเสริมกีฬา -กอสรางลานกีฬาและติดตั้งเครื่องออกกำลังกาย ภายในชุมชน 
-สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาภายในตำบล 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน -จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีเหมาะสม และเพียงพอในพ้ืนท่ี สามารถพัฒนาพ้ืนท่ี
ใหมีความเจริญ และรองรับการขยายตัวของเมือง 
-บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟา,สายโทรศัพท,CCTV รวมกับไฟฟา องคการโทรศัพทตางๆและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-พัฒนาระบบการใหบริการน้ำประปาใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ำประปาให
เปนประปาดื่มได 
-พัฒนาระบบคมนาคม เพ่ือใหประชาชนเดินทางไปมาสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ด าน อ นุ รั กษ ป ระ เพ ณี แล ะ
วัฒนธรรม 

-สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในตำบลไดมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-สงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินของประชาชนในตำบลหวยไร 

ดานการศึกษา -พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา และสื่ออุปกรณการเรียน การสอนใหมีความทันสมัย รวมท้ังพัฒนา
หลักสูตรไดมาตรฐานบูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ิน สามารถจัดการเรียนการสอนใหเด็กมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีเปนเลิศ 
-สนับสนุนทุนการศึกษาและแหลงเรยีนรูนอกระบบ ใหครอบคลุมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของประชาชนใน
การพัฒนาตนเองใหทันกับสถานการณโลกท่ีปรับเปลี่ยนไป 

ดานสิ่งแวดลอม -จัดระบบการกำจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ สรางจิตสำนึกในการท้ิงขยะและสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะ
ตั้งแตภายในครัวเรือน รวมถึงพัฒนาเปนขยะ recycle 
-รณรงคใหประชาชนรูจักการแยกขยะกอนท้ิง 
-สงเสริมและประชาสัมพันธใหประชาชนในตำบลอนุรักษปาไมและปลูกปาคืนสูธรรมชาติใหมากข้ึน 

ดานเศรษฐกิจ -สงเสริมกลุมอาชีพใหกับประชาชนในตำบลใหมีรายไดเสริมเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
-จัดกิจกรรมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ภายในครัวเรือน 

 
2.ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินพบวา ในข้ันตอนการจัดทำแผนนั้น เปนไป          

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง    
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผานกระบวนการ           
มีสวนรวมของประชาชนเปนสำคัญ ในสวนของการนำแผนไปสูการปฏิบัติรอบปท่ีผานมาพบวา การดำเนินงาน         
บางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความลาชาของงบประมาณ ไมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน  โดยเฉพาะดานโครงสราง
พ้ืนฐาน เชนกอสรางถนน กอสรางรางระบายน้ำ ซอมแซมถนน ฯลฯ อันเนื่องมาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก และ
สุดทายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในทางปฏิบัติ องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดติดตามประเมินผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปละครั้ง เพ่ือรายงานสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยไรทราบ วาเปนไปตามแผนการ
ดำเนินงานหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร พรอมจัดทำรายงานเสนอใหผูบริหารไดรับทราบ เพ่ือเปนการแกไข
ปญหาความลาชาในข้ันตอนการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ใหสามารถอำนวยความสะดวกและสนองตอบตอความตองการ
แกประชาชนไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3)           
พ.ศ.2561 

---------------------------------------------------------------- 
เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนด
ไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (20 คะแนน) 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (20 คะแนน) 
1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10 คะแนน) 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  (10 คะแนน) 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด (10 คะแนน) 
(4) วิสัยทัศน (5 คะแนน) 
(5) กลยุทธ (5 คะแนน) 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5 คะแนน) 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (5 คะแนน) 
(8) แผนงาน (5 คะแนน) 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5 คะแนน) 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 
  2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา (10 คะแนน) 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  (10 คะแนน) 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  (10 คะแนน) 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา (10 คะแนน) 
  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5 คะแนน) 
   (2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5 คะแนน) 
   (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5 คะแนน) 
   (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5 คะแนน) 
   (5) เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         
ฉบับท่ี 12   (5 คะแนน) 
   (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5 คะแนน) 
   (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5 คะแนน) 
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   (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต  
หลักประชารัฐ (5 คะแนน) 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) (5 คะแนน) 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5 คะแนน) 
   (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5 คะแนน) 
   (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5 คะแนน) 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80   (80 คะแนน) 
 
3.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
      3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 
      3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 
      3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 
      3.4 วิสัยทัศน 5 
      3.5 กลยุทธ 5 
      3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 
      3.7 จุดยีนทางยุทธศาสตร 5 
      3.8 แผนงาน 5 
      3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 

รวมคะแนน 100 
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4.การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1)ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชนท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ดิน แหลงน้ำ 
ปาไมฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

       19 
       3 

(2)ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากรและชวงอายุ ฯลฯ 

(2)       2 

(3)ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 

(2)       2 

(4)ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชนการคมนาคม
ขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)       2 

(5)ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชนการเกษตร        
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ ฯลฯ 

(2)       1 

(6)ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชนการ   
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯและอ่ืนๆ 

(2)       2 

(7)ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพ ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)       2 

(8)การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)       2 

(9)การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการและ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)       3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

2.การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1)การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

20 
(5) 
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(2)การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 

(3)       3 

(3)การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(3)       2 

(4)การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(3)       2 

(5)การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)       3 

(6)ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ
ดำเนินงานไดแก            S-strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(3)       3 

3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

60 
(10) 

      59 
      10 
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3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ินและยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

(10)       10 

   3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ    
20 ป และ Thailand 4.0 

 (10)       10 

   3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

(5)       5 

   3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธกีาร ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 
 

(5)       5 

   3.6 เปาประสงคของ    
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 
 

(5)       4 

   3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
 

(5)       5 

   3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(5)       4 
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   3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิด 
ผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (5) 
 

       5 

รวมคะแนน 100        96 

 
 
5.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4.แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5.โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 

   5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 

   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 

   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 

   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 

   5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน

ภายใตหลักประชารัฐ 

5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 

   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 

   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวมคะแนน 100 
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6.แนวทางเบ้ืองตนการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

1.การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 
 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand /Global Demand and Trend ปจจัย
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ
,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 (10)       10 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 
 
 

1)การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน เชิง
ปริมาณ เชนการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม 
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ี
ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 (10)        9 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม เปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10)       8 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน)  หนา 12 
 

4.แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand /Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

(10)       10 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพฒันา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนนิการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
 (5) 

     54 
      4 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกำหนด
สัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)        4 

5.3เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชดัเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไหร กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พืน้ที่ดำเนินงานและ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนีจ้ะทำที่ไหน 
เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไหร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)        4 

5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนยทุธศาสตร 
20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1)ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การ
สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5)การ
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6)การ
ปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)       4 
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5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพฒันา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5)ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสมัฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2)การพฒันา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสงัคมสูงวยั
อยางมีคุณภาพ (3)การลดความเหลื่อมล้ำทางสงัคม (4)การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5)การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(5)        5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based  Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมากเชน (1)เปลี่ยนจากการ
ผลิตสนิคา โภคภัณฑไปสูสนิคาเชิงนวัตกรรม (2)เปลีย่นจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3)เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสนิคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวตักรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชนดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5)       5 

5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ไดกำหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่ไมสามารถ
แยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพฒันา
ทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบนั 
 

(5)        5 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนนิการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายไดเปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื เปน
ทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

(5)        4 
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5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) 
(2)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสู
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 
 

(5)        4 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 
 

(5)       5 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
:KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสทิธิผล 
(Effectiveness) ใชบอกประสทิธิภาพ (Efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดข้ึน สิง่ที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวา
จะไดรับ) 
 

(5)        5 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนนิการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวตัถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนนิงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัตไิด (4) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(5)        5 

รวมคะแนน 100 91 

 

 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
คำขวัญประจำองคการบริหารสวนตำบลหวยไร “หวยขอนแกนน้ำมากมี บึงหนองฮีใสสะอาด ตักบาตรเทโวสุขใจ 
หนอไมฝรั่งเขียวขจี สืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ” 
ก.วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
 “ชุมชนพัฒนา การศึกษากาวไกล ทุกปญหาไดรับการแกไข ความยากจนหมดไป ดำรงไววัฒนธรรมประเพณี 
ปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีแกเยาวชน ราษฎรทุกคนสุขใจ” 
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ข.พันธกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
 1.สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2.สงเสริมการศึกษา ศาสนา การกีฬา วัฒนธรรมประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.สงเสริมใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 4.สงเสริมดานสาธารณสุขและปองกันโรคติดตอ 
 5.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานและเพียงพอ 
 6.การปองกันและแกไขสาธารณภัย และปญหายาเสพติด 
 7.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานการเมืองการปกครอง 
 8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกรและการใหบริการประชาชน 
 
ค.ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 
 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการกีฬา 
 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 
 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ สงเสริมและฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม
 ทองถ่ิน รวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล 
 8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 10.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ง.การวางแผน 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)     
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชนการจัดเวทีประชาคม
หมูบาน ประชาคมตำบล เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 
โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
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ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสุขภาพ
อนามัย 

7 260,000 14 1,043,200 10 637,200 

 
12 

 
957,200 

 
10 

 
637,200 

ยุทธศาสตรการสราง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

4 210,000 8 990,000 10 2,260,000 

 
9 

 
1,660,000 

 
9 

 
1,660,000 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาคน 

18 17,666,195 32 20,072,495 27 19,760,895 
27 20,636,895 26 21,412,895 

ยุทธศาสตรการ
สงเสริมกีฬา 

6 1,050,000 5 450,000 5 850,000 
8 1,850,000 4 250,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาแหลงน้ำ 

16 1,031,900 58 6,412,400 46 5,052,000 
 

53 
 

5,009,000 
 

48 
 

5,110,500 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

38 8,154,000 56 18,332,000 84 46,821,100 

 
58 

 
44,398,000 

 
64 

 
43,793,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
ศิลปะ จารีตประเพณี
ฯ 

15 706,600 16 721,600 17 771,600 

 
 

15 

 
 

701,600 

 
 

16 

 
 

721,600 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการศึกษา 

10 730,000 14 898,700 16 935,000 
 

12 
 

740,000 
 

12 
 

740,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 

10 11,550,000 17 1,419,000 15 1,418,000 

 
14 

 
1,318,000 

 
15 

 
1,418,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

2 400,000 10 540,000 6 470,000 
 

5 
 

320,000 
 

5 
 

280,000 

รวม 126 41,758,695 230 50,879,395 236 78,975,795 213 77,590,695 209 76,023,195 
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                แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
      เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพยสิน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกีฬา

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษ สงเสริมและฟนฟูศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นรวมถึงงานพิธีวันสําคัญ

ตางๆตามหลักสากล

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา

ยุทธศาสตรืการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

2565

2564

2563

2562

2561
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จ.การจัดทำงบประมาณ 
ผูบริหาร อบต.หวยไร ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ 2565  เม่ือวันท่ี 21  กันยายน   2564 โดยมีโครงการ       
ท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 38 โครงการ งบประมาณ 21,980,700.00 บาท  
-ทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 32 โครงการ งบประมาณ 1,799,400.00 บาท วันท่ี 23  กันยายน 2565 
รวมท้ังหมด 70 โครงการ  งบประมาณ 23,780,100.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 2 261,000.00 

ยุทธศาสตรการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 2 70,000.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคน 15 18,809,700.00 

ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา 1 30,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ำ 18 461,600.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม        20 3,837,800.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษ สงเสริมและฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมทองถ่ินรวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล 

9 220,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 1 60,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 2 30,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0.00 

รวม 70 23,780,100.00 
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แผนภูมิแสดงโครงการตามขอบัญญัติ
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ฉ.การใชจายงบประมาณ 
อบต.หวยไร มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 20 โครงการ จำนวนเงิน 10,895,357.80 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 20  
โครงการ จำนวนเงิน 10,895,357.80 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรดานการสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

1 84,000.00 1 84,000.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคน 10 8,585,657.80 10 8,585,657.80 

ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ำ 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 5 2,211,300.00 5 2,211,300.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม
ทองถ่ินรวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล 

4 90,000.00 4 90,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

รวม 20 10,895,357.80 20 10,895,357.80 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.หวยไร ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตามสัญญา คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สรางความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

โครงการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
ลดอุบัติเหตุชวง
เทศกาลปใหม 
ประจำป 2565 

เงิน
งบประมาณ 

8,400 8,400 เจาหนาท่ี อปพร.ท่ี
ไดรับแตงต้ัง 

29 ธค.-4 
มค.65 

7 วัน 

2 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เงิน
งบประมาณ 

13,500,000 6,176,000 ผูสูงอายุท่ีไดขึ้น
ทะเบียนและมีสิทธิ
ไดรับเบ้ียตาม
ประกาศ อบต. 

ตค 64 - 
มี.ค.65 

6 เดือน 

3 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

คาอาหารกลางวัน เงิน
งบประมาณ 

490,000 252,000 ศพด.อบต.หวยไร ตค 64 - 
มี.ค.65 

6 เดือน 

4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

คาจัดการเรียนการสอน เงิน
งบประมาณ 

170,000 158,100 ศพด.อบต.หวยไร ตค 64 - 
มี.ค.65 

6 เดือน 

5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

เบ้ียยังชีพผูพิการ เงิน
งบประมาณ 

2,400,000 1,093,000 ผูพิการท่ีไดขึ้น
ทะเบียนและมีสิทธิ
ไดรับเบ้ียตาม
ประกาศ อบต. 

ตค 64 - 
มี.ค.65 

6 เดือน 

6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เงิน
งบประมาณ 

132,000 66,000 ผูปวยเอดสท่ีไดขึ้น
ทะเบียนและมีสิทธิ
ไดรับเบ้ียตาม
ประกาศ อบต. 

ตค 64 - 
มี.ค.65 

6 เดือน 

7 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

คาอาหารเสริม(นม) 
(โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
สพฐ.) 

เงิน
งบประมาณ 

576,900 141,674.94 บริษัทบุณยเกียรติ ตค 64 - มี.ค.
65 

6 เดือน 

8 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

คาอาหารเสริม(นม) 
(ศพด.) 

เงิน
งบประมาณ 

191,700 44,362.86 บริษัทบุณยเกียรติ ตค 64 - มี.ค.
65 

6 เดือน 

9 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

คาอาหารกลางวัน 
(โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
สพฐ.) 

เงิน
งบประมาณ 

1,204,000 630,000.00 โรงเรียนบานทา
ชาง-โรงเรียนบาน

วังรอง 

ตค 64 - มี.ค.
65 

6 เดือน 

10 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

โครงการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนภาษี 

เงิน
งบประมาณ 

20,000 2,520 นายศิรชัช ชาอุน กพ-เมย.65 3 เดือน 

11 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 9 

เงิน
งบประมาณ 

498,000 498,000 หจก.ณภัทร63 
กอสราง 

มค. 65 120 วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตามสัญญา คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

12 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 11 

เงิน
งบประมาณ 

498,000 490,000 หจก.ณภัทร63 
กอสราง 

มค.65 120 วัน 

13 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 13 

เงิน
งบประมาณ 

376,000 376,000 หจก.ณภัทร63 
กอสราง 

กพ.65 120 วัน 

14 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 11 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

354,300 354,300 หจก.วินวิน 99 
กอสราง 

เม.ย..65 120 วัน 

15 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 4 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

493,000 493,000 หจก.ณภัทร63 
กอสราง 

มีค.65 120 วัน 

16 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนโครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมใจการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น อำเภอ

หลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ (สถานท่ี

กลาง) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

เงิน
งบประมาณ 

15,000 15,000 อบต.ทาอิบุญ พย. 64-กย 
65 

ปงบ  
ประมาณ 

17 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอหลมสัก 

เงิน
งบประมาณ 

20,000 20,000 ท่ีทำการปกครอง
อำเภอหลมสัก 

พย. 64-กย 
65 

ปงบ  
ประมาณ 

18 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม

ยาเสพติดอำเภอ   
หลมสัก 

เงิน
งบประมาณ 

45,000 45,000 ศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและ

ปราบปรามยาเสพ
ติดอำเภอหลมสัก 

พย. 64-กย 
65 

ปงบ  
ประมาณ 

19 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนกิ่งกาชาด
อำเภอหลมสัก 

เงิน
งบประมาณ 

10,000 10,000 กิ่งกาชาดอำเภอ
หลมสัก 

พย. 64-กย 
65 

ปงบ  
ประมาณ 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตามสัญญา คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 
20 ครุภัณฑสำนักงาน ตูเหล็กแบบ 2 บาน เงิน

งบประมาณ 
22,000 22,000 หจก.สากล

เฟอรนิเจอร 
กพ.65 30 วัน 

รวม  20  โครงการ 10,895,357.80  

 

ปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
จากการดำเนินโครงการ พบวาบางโครงการ ยังไมมีการดำเนินการ จำนวน 6 ยุทธศาสตร อาทิ ยุทธศาสตรดานการ
สุขภาพและอนามัย ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ซ่ึงอยูระหวางดำเนินการและบางโครงการท่ีมีการอบรม 
ประชุม หรือกิจกรรมท่ีตองรวมกลุมคนจำนวนมาก จะไมสามารถดำเนินการไดเนื่องจาก ขณะนี้ประเทศไทยรวมถึงทุก
ประเทศท่ัวโลกอยูในชวงวิกฤตการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หนวยงานราชการ
ตางๆ ไดเล็งเห็นถึงอันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการกระจายเชื้อดังกลาว จึงมีมาตรการเรงดวนในการปองกันการแพรระบาด
อยางเครงครัด โดยใหงดจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวคนจำนวนมาก อาทิ ประชุม สัมมนา จัดกิจกรรมตางๆ รวมท้ังให
ประชาชนยืนระยะหางในการติดตอราชการหรือกิจกรรมท่ีจำเปนอยางนอย 1 เมตร และใหปดสถานท่ีท่ีการรวมคนเปน
การชั่วคราว เชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานท่ีรับเลี้ยงเด็ก โรงเรียนผูสูงอายุ ฯลฯ เม่ือสถานการณคลี่คลายไปในทางท่ีดี
ข้ึน จึงจะสามารถดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว 
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