
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
**************** 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
การประพฤติตนทางจริยธรรมในการปฏิบัต ิงานที ่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ย ึดมั ่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

-  ตระหน ั กและย ึ ดม ั ่ น ในหล ั ก การ                       
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพื ่อนร่วมงานหรือ                       
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-  แสดงพฤต ิ ก ร รมท ี ่ ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดค ว าม                    
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่ า เป ็นการต ่อต ้ าน               
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  ใช ้อำนาจบ ังค ับหร ือแสดงพฤต ิกรรม                    
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนชนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที ่ไม่จงรักภัคดีต่อสถาบันต่อ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

- ตระหนักในบทบาทหน้าที ่ร ับผิดชอบ                
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เ ต ็ ม ก ำ ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ก ล้ า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบ ุคคลหร ือหน ่วยงาน                  
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ ่งที่ถ ูกต ้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์                  
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึง ถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล ่ อ ยปละละ เ ล ยหร ื อ เ พ ิ ก เ ฉ ย เ มื่ อ                   
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้า                    
ที ่ม ีอคติต ่องานปฏิบัต ิ ต ่อผู ้ร ่วมปฏิบัติ                              
ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ต ัวเองมากกว ่าคำน ึงถ ึงประโยชน ์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ                   
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกรับ ยอมรับหรือ
ดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหาประโยชน์                    
ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
- ใช ้อำนาจหน้าท ี ่ตำแหน ่งกล ั ่นแกล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที ่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน
และภารก ิ จขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
- ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน                       
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานท ี ่ ระเบ ียบหร ือกฎหมาย                    
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ              
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่
มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่             
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ
และสร ้างความประทับใจแก่ประชาชน                
ผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำ
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยนำความเชื ่อส ่วนตัว    
ทางการเม ืองมาใช ้ในการเล ือกปฏ ิบ ัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่คำนึง    
ถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบในฐานะที ่เป็น
ข ้าราชการที ่ต ้องม ีความเป็นกลางทาง    
การเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมาย
ทั ้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน                 
ชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7 . ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิหน้าที่      
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู ่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาชื ่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


