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สวนท่ี  ๑ 
                                                             บทนำ 

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย

เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร สามารถกำกับดูแล ทบทวน
และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป 2564 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 

1.ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหวยไรหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

2.ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร ตรวจสอบดูวา
แผนงานโครงการแผนเพ่ือพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไวหรือไมอยางไร 

3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินและข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร วาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (treats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป 2564 โครงการกิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภา 
ฯ ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวย
ไร สภาพพ้ืนท่ีและผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนท่ี สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลหวยไร 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสูการวางแผนพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิด  
จุดแข็งนี้ เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียในองคการบริหารสวนตำบลหวยไร ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนนิการขยายแผน โครงการ งานตางๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหวยไร โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความ
ยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายท่ีประสงคไวอยางดียิ่ง 
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 2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป 2564 มุงคนหา
แผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไป ตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือ
ศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจาก
เรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1.เพ่ือเปนเครืองมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีกำหนดไว 
  3.เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
  5.เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลหวยไร 
และชุมชนท้ัง 13 ชุมชน หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จ ของการปฏิบัติตาม
แผนงาน โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 
  
 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการ

บริหารสวนตำบลหวยไร เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไร เสนอตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไรและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
1) สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลหวยไร คัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกองคการบรหิารสวนตำบลหวยไร คัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตำบลหวยไร คัดเลือก จำนวน 2 คน 
 
คณะกรรมการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองดำเนินการใหการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พงศ.2561-2565) ดังนี้ 
1)ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการ 

กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป 2564  

ตามกรอบแนวทางวิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน         
(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป 2564 ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไร เพ่ือดำเนินการตอไป 
  2.การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร       
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติตตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติตตามและประเมินผลไวหรือไม ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปน
ผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากการศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด 
ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษา
ดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวตัถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ี
เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอน
ท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวธิีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชนการแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไร 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนรายงานเชิง
เทคนิค ซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซ่ึงปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร ตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไรเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไร เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร หรือผูท่ีเก่ียวของหรือผูมีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไร 

 
  3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร มีอำนาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลหวยไร เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไรเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร และ
คณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
   ข้ันตอนการรายงานผล 
        
      ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
       

 
                                                                         
                      
 
 
                            
                                                                        
 
 
 
                   ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลหวยไรทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน      
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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  4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชนแบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร รวมถึงผูมีสวนเสียสวนไดในทองถ่ิน รวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ ท่ีไดกำหนด
ข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใช
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
  

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1)ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน 
 ตำบลหวยไรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
        2)สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือนและสรุปภาพรวมของ 6 เดือนท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
        3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลหวยไรภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไรเสนอ
สภาองคการบริหารสวนตำบลหวยไรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ      
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวสิัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
  4.1.3 ความพอเพียง (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไร มาปฏิบตัิงาน 
  4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ี
ผานมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลหวยไรในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ  
และจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 
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4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 

กำหนดระเบยีบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี 

องคประกอบใหญๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 
 1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
 2) เครื่องมือ 
 3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธบิายและควบคุมความ 
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

 2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ 
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีตุณกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือ (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ีบุคลกรขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

 
4.3 กำหนดเครือ่งมือท่ีใชในการตดิตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 

กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.3.1 การทดสอบและการวัด (Test & Measurement) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล  

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและ
การวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เปนตน 

4.3.2 การสัมภาษณ (Interview) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ 
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวชองและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆกับการสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 

4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตำบลหวยไร ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยไร มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและกำหนดการดำเนินการสงัเกต 

(1) การสังเกตุแบบมีสวนรวม (Participiant Observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน 

(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participiant observation) หรือการสังเกตโดยตรง     
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดสวน
เสียในองคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
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4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลหวยไร คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร  จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

4.3.5 เอกสาร (Document) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน 
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย       
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 

 
5.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆแยกเปนหัวขอได 
ดังนี้ 
 1.ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2.ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและ
อนาคต 
 3.ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณและ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 4.สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
 5.กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ    
มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
 6.การวินิจฉัย สังการ นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไร ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก /กอง 
ตางๆขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ 
สำหรับปรับปรงุแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 
 7.ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหวยไร แตละคน แตละสำนัก/กอง ตางๆ       
มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบล
หวยไร เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม     
งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลหวยไร 
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนวา       
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา 
ความตองการของประชาชนและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทำแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  ประกาศใชเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2559  ไดกำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ      
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ     
ในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน ทำใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จึงจำเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสำคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร ์
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม    

ของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ัง       
จะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน  ท้ังนี้   เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต           
ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดำเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทำข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา เพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร 
วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทำงานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทำงบประมาณ        
ป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทำงานท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๔ 
ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชาคมอาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงาน       
ท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปน
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ 
เพ่ือเปนกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 โดยมี รายละเอียดดังนี้   
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วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”  

วัตถุประสงค  
๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร ท่ี   ๓   :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่ งแวดลอม  (Green Growth) ประกอบดวย             

๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบรหิารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
๔.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทำ  รูปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดำรงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ            

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจำเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จำหนาย  และขยายกิจการ    
เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว    
ตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสำนึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแม  จากภยันตรายท้ังปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดำรงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัย พัฒนาและ

นวตักรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครฐั 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดำเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนำเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนำผูเสพยาเสพติดเขารับการบำบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 
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๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจำและพนักงานจาง) ท้ังนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบำบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดำเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดำเนินการปองกันกลุมเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระทำผิดในอำนาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี
เกิดหรือนาจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตำแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทำผดิ 

๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทำผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดำเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สำรวจและจัดทำขอมูลการกระทำผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทำขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทำขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผูกระทำผิด

ตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทำยุทธศาสตรหรือ  
แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ 
 ยุทธศาสตร  :  ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้     

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ
รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 
ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
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๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ 
การกำหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ  ไดนำความคิดจาก
ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับตางๆมาเปนขอมูลซ่ึงประกอบดวย 

7.1  ยุทธศาสตรหลักท่ี คสช.ยืดถือเปนแนวทางปจจุบัน มีท้ังหมด  9  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3.  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ังคงของอาหาร และพลังงาน 
4.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและม่ันคง 
5.  ยุทธศาสตรสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ังคงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
6.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7.  ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับ

ประชาชนในการใชบรกิารอยางแทจริง 
8.  ยุทธศาสตรในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ังคงและยั่งยืนในอนาคต

ใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตรในการปองกันปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

7.2 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง  กลุมท่ี  1 ( ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย 
อุตรดิตถ )  ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหรองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ 
 2.  การสงเสริมการทองเท่ียวและบริการ 
 3.  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
 4.  การเพ่ิมพูนมูลคาสินคาเกษตร 
 5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ 4 ป (พ.ศ.2558-2561)  

วิสัยทัศน ดินแดนแหงความสุขของคนอยูและผูมาเยือน“จังหวัดเพชรบูรณจะมุงสงเสริมการเกษตรปลอดภัย 
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีใชศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีเปนจุดเดน พรอมกับการพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอยางยั่งยืน เพ่ือใหไปสูการเปนเมืองแหงความสุขของคนอยูและผูมาเยือน” 

เปาประสงครวม 
1.เศรษฐกิจของจังหวัดมีการขยายตัวในอัตราท่ีเหมาะสมอยางยั่งยืน  
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ควบคูกับคุณธรรมและจริยธรรม และการดารงชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  
3.สงัคมและชุมชนมีความเขมแข็ง อยูเย็นเปนสุข ความเหลื่อมลาลดลง  
4.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล คุมคาและมีใชประโยชนอยางยั่งยืน 
  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความม่ันคงของคนและชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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9.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
   

9.1    วิสัยทัศนของตำบลหวยไร  
 “ชุมชนพัฒนา  การศึกษากาวไกล ทุกปญหาไดรับการแกไข ความยากจนหมดไป ดำรงไววัฒนธรรมประเพณี 
ปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีแกเยาวชน ราษฎรทุกคนสุขใจ”  

  คำขวัญประจำองคการบริหารสวนตำบลหวยไร 

“อางเก็บน้ำหวยขอนแกน ดินแดนรักสามัคคี ประเพณีแหกวางคำ งามล้ำบุญบั้งไฟ ยิ่งใหญศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราช” 

9.2   ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 
 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมกีฬา 
 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 
 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษสงเสริมและฟนฟู ศิลปะ จารีตประเพณี ฯลฯ 
 8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 10.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

9.3      พันธกิจ 
  1. สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 
  2. สงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  4. สงเสริมดานสาธารณสุขและปองกันโรคติดตอ 
  5. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานและเพียงพอ 
  6. การปองกันและแกไขสาธารณภัย และปญหายาเสพติด 
           7. สงเสริมการทีสวนรวมของประชาชนในดานการเมืองการปกครอง 
  8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภายในองคกรและการใหบริการประชาชน  

 9.4      จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1.  ดำเนินการใหประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดท่ีเพียงพอ 
  2. ดำเนินการพัฒนาทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
  3.  สรางความตะหนักและอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรม ประเพณี 
  4.  จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  5.  ดำเนินการใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
  6.  ดำเนินการใหประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอ 
  7.  ดำเนินการสงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  8.  พัฒนาระบบการใหบริการเปนท่ีพอใจของประชาชน 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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10.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจดัทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนา
ทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการ
จัดทำแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สำหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกำหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนใน
ชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรม
และดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนทำเอง   
 ๒)  แผนขอความรวมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนำปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดำเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไวใน

แผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและให
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาท่ี  แผนชุมชน
จะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรงุแผนชุมชนอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  
โครงการกิจกรรม  ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ำ  ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดำริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ำเพ่ือการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ

ทองเท่ียว  การจัดทำการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 
๖ )   ด า น ก า ร เม ือ ง  เช น   ค น ใ น ช ุม ช น ข า ด ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ก ล ุม อ ง ค ก ร  ย ัง ไ ม แ ข ็ง แ ร ง พ อ  
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘ )   ด า น ก า ร ศ ึก ษ า  เช น   ป ร ะ ช า ช น ส ว น ใ ห ญ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่ำ ไ ม ม ีค ว า ม ร ูเ พ ีย ง พ อ  

 ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
 ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 
๑1.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ  หนังสืออำเภอ  
หลมสัก  ดวนท่ีสุด ท่ี พช ๐๐๒๓.16/ว 952  ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน ๒๕๕๙  เรื่อง  การสำรวจขอมูลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการ
จัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ำ โดยใหควสามสำคัญกับขอมูล
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การเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ำ เชน 
ปริมาณน้ำฝน  แหลงน้ำธรรมชาติ  แหลงน้ำท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทำยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหา
ใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ำ  โดยใหจัดทำเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงตอง
ประชาคมทองถ่ินในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลง
น้ำเพ่ือเทศบาลจะไดนำบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวน
ตำบลแหงประเทศไทย  ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจขอมูลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของ
ประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอำเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสำรวจ
ขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสำรวจมีดังนี้  
 สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
 สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ำกิน น้ำใช (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทำเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชมุชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ำอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ำทางการเกษตร 

12.  นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยไรมีไดกำหนดนโยบายสำหรับการบริหารข้ึนมา  6 ดาน เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาดังตอไปนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      องคการบริหารสวนตำบลหวยไร มุ ง ม่ัน ท่ีจะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานให ไดมาตรฐาน                        
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบล  โดยมีแนวทาง ดังนี้  

1.1 สรางและบำรุงรักษาถนนทุกสาย ท้ังเสนทางสายหลักและทางเชื่อมระหวางหมูบานโดยจะ
ปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน 

1.2 สรางและบำรุงรักษาแหลงน้ำ  และระบบชลประทาน  โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือใช  
ในการอุปโภค บริโภค และพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรใหครอบคลุมท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

1.3 สรางและปรับปรุงระบบน้ำประปาหมูบานใหครอบคลุมท้ังตำบล โดยขยายเขตระบบประปา 
กอสรางและปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ำประปาใหมีคุณภาพ 

1.4 ขยายเขตไฟฟา ตามสภาพพ้ืนท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
1.5 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนท่ีตำบลหวยไรใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

  2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
      องคการบริหารสวนตำบลหวยไรจะสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดลดรายจาย
ใหกับประชาชนทุกระดับ โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของ
ตำบล โดยมีแนวทางดังนี้ 
      2.1 สงเสริมอาชีพ  พัฒนาฝมือแรงงาน  และเพ่ิมรายไดใหกับเยาวชน สตรี และประชาชนท่ัวไป 
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      2.2 สงเสริมใหประชาชนไดนำภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก
ราษฎรในทองถ่ิน 
      2.3 สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเด็กและเยาวชน ตลอดจนกลุมองคกร
ตาง ๆ ในตำบลหวยไร ใหยั่งยืน 
      2.4 สงเสริมการรวมกลุม การพัฒนาเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบล ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

  3. นโยบายดานสังคม 
      องคการบริหารสวนตำบลหวยไรจะสงเสริมและสนับสนุนใหตำบลหวยไรเปนชุมชนท่ีปลอดภัย 
นาอยู และพัฒนาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลหวยไรใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน ตลอดจน
สรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
      3.1 สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู การสรางความเขมแข็งและความสามัคคี 
      3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตาง ๆ ในตำบล 
      3.3 สนับสนุนกิจกรรม สรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในตำบล 
      3.4 สงเสริมสวัสดิการและใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทาง
สังคม และเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน 
      3.5 สงเสริมสวัสดิการและใหการดูแลเด็กแรกเกิดถึงสองขวบในตำบลหวยไรอยางท่ัวถึง 
      3.6 สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกัน ปราบปราม บำบัด และแกไขปญหายาเสพติด 

  4. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
      องคการบริหารสวนตำบลหวยไรจะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ
อยางตอเนื่อง และสงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตำบล  การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู
ในชุมชน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมทองถ่ิน และรกัษาประเพณีทองถ่ินใหยั่งยืน โดยมีแนวทางดังนี้ 
      4.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางตอเนื่อง 
      4.2 สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชนเพ่ือเปนแหลงคนควาหาความรู 
      4.3 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑ โดยสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ท้ัง  4  ดาน  คือ รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
      4.4 สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
      4.5 สงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม ให เปนเอกลักษณ ท่ี โดดเดนของตำบลหวยไร                          
เชน  งานประเพณีบุญบั้งไฟ งานประเพณีกวนขาวทิพย งานประเพณีสงกรานต งานประเพณีแหเทียนเขาพรรษาและ
งานประเพณีแขงขันเรือยาว  เพ่ืออนุรักษและสบืสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามใหคงอยูแกลูกหลานตอไป         
      4.6 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอก ท้ังในระดับโรงเรียน 
หมูบาน และตำบล เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเยาวชนและประชาชนไดรับโอกาสในการเลนกีฬาอยางถูกวิธีและการ
ออกกำลังกายอยางท่ัวถึง 
 

  5. นโยบายดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
      องคการบริหารสวนตำบลหวยไรจะสงเสริมและสนบัสนุนระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและ
มีความเขมแข็งตลอดจนสรางระบบสุขภาพท่ีดีใหเกิดข้ึนแกประชาชนในตำบลใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางรางกายและ
จิตใจ สงเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดลอม ดวยการคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางดังนี้ 
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     5.1 สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
      5.2 สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตำบลหวยไรมีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ 
พรอมท้ังปองกันโรคระบาด และโรคติดตอ 
      5.3 สงเสริมใหประชาชนในตำบลหวยไรมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง โดยสงเสริมใหมีการเลนกีฬา
และการออกกำลังกาย 
      5.4 สนับสนุนการรณรงคในการสรางจิตสำนึก การอนุรักษ และการมีสวนของประชาชนใน
ตำบลใหเห็นคุณคาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      5.5 พัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตำบลหวยไรใหมีประสิทธิภาพโดยการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี จัดหาท่ีท้ิงขยะในท่ีท่ีเหมาะสม ไมกอใหเกิดปญหามลภาวะตาง ๆ อันเปนการ
ทำลายสิ่งแวดลอม 

  6. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
      องคการบริหารสวนตำบลหวยไรจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนความโปรงใสและ
การมีสวนรวม โดยมีแนวทางดังนี้ 
      6.1 สงเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข โดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุก ๆ ดาน 
      6.2. ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ ทุกแหง ในกรณีท่ี
เหตุจำเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
      6.3 เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร
กิจการบานเมืองมากข้ึน โดยใหประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      6.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการทำงานโดยนำการบริหารงานแนวใหมมาใช มีการจัดการ
ระบบการบริหารและลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
      6.5 บริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลังโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ไดกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ี
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป นเครื่องมือท่ีใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผล    
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน         
ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  
ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ำเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการทำงานตอไปเง่ือนไขสำคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย        
(key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้
เหลานั้นในการดำเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเปาหมาย   
ในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกำหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบ  
เตือนภัยลวงหนา (early warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตาม
แนวทางท่ีไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของ
ขอมูลท่ีจำเปน    
 
๒.  ความสำคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผู ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้น     
จะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทัน ตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป ประสบผลสําเร็จ  
ตามวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 
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๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
๔.๑  การกำหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  2๐  คะแนน  ดังนี้ 
   
 (1)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ท่ี  1  :  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (๕  คะแนน)  
(2)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  กำหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช 
ต่ำกวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๒๓ 

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  1   :  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดำเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  1 : ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กำหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลำดบัความสำคัญของโครงการ  
๘ มีการดำเนินการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำรางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562  
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๒๔ 

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

เกณฑตัวช้ีวัด    :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน              ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ำกวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙3  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 55 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (5 ป)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจรงิ  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจดัทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ 4 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผดิชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙3 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๒๕ 

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดำเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดำเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดำเนินการไดรอยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดำเนินการไดต่ำกวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   5  . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
โครงการที่
ดำเนินการ

แลว 
 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 
(เฉพาะป 2564) 

213 108 50.70 5 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

108 81 75.00 5 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

108 81 75.00 5 

 

หมายเหตุ  :  คำนวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๒๖ 

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   3  . 

โครงการท่ีดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดำเนินการ                               
(1 ตุลาคม 2563- กันยายน 2564) 

 

81 การเบิกจายลาชา
บางโครงการ
เนื่องจากระบบการ
จักซ้ือจัดจางขัดของ 
และสถานการณ    
โควิท-19 ทำให  
บางโครงการไม
สามารถดำเนินการได 

3 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 
 
ลำดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ๔ 
๓ การดำเนินโครงการ ๕ 5 
๔ ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดำเนินโครงการ ๕ 3 

รวมคะแนน 20 17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๒๗ 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คำอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
ลำดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ไช ไมไช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ) ท่ีเกินศักยภาพของชมุชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล   
๔ ไดดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนนิโครงการตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ข้ึนไดรบัประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๒๘ 

 

สวนที่  ๔ 
 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ไดกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาว
เปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชน
ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  
แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานเหลื่อม  ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖4    คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : 
ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๒๙ 

 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตำบลหวยไร................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิน 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๓๐ 

 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ทุกๆ  3 เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  
๒๕๖4 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน 2564) 

   
สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๓๑ 

 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 –กันยายน  ๒๕๖4 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕63– กันยายน 2564) 

  
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
     

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 12 5 5.63 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

9 6 4.23 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 27 31 12.68 
4. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการกีฬา 8 1 3.76 
5. ยุทธศาสตรดานแหลงน้ำ 53 10 24.88 
6.  ยุทธศาสตรดานการคมนาคม 58 41 27.23 
7. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ สงเสริมและฟนฟูศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
รวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล 

15 10 7.04 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 12 2 5.63 
๙. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอม 14 2 6.57 
๑๐. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 5 0 2.35 

รวม 213 108 100 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๓๒ 

 

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาด วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองส วนทองถ่ิน  ได กำหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน     
และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เฉพาะป 2564        
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ดั งนั้ น   เพ่ื อให การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหารส วนตำบลห วยไร                
เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร  จึงไดดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน               
(พ.ศ. 2561 – ๒๕๖5)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5)  
เฉพาะป 2564 เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – ๒๕๖5)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘     
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมา
ดวย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗              
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  
๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน และดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคำอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความเหมาะสม            
เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ไดดำเนินการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  โดยได
ดำเนินการวัดคุณภาพแผน ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 23 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 62 
๓.๑  วสิัยทัศน (๕) 5 
๓.๒  พันธกิจ (๕) 5 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 5 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) 5 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 14 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 14 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 14 
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๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)            
เฉพาะป 2564  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙     
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสงมา
ดวย ๒  หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน          
(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  ) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เฉพาะป 2564 เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  โดยไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยสรุปผลติดตาม
และประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลา
ป (5 ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี   
คาดวาจะไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ       
ยท. ๐๔ 

๓ 2 
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สวนท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

 การบริหารงานท่ีประสบความสำเร็จนั้น สวนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม (Innovation) และกระบวนการ
บริหารใหมๆ มาประยุกตใชในองคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว การติดตามและประเมินผลก็
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซ่ึงมีหลักการสำคัญ คือการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสูการปรับปรุงแกไขปญหารวมกันใหบรรลุ เปาหมาย จึงตองมีการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ องคกรวาอยูในระดับใด เหมาะสมหรือ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันหรือไม 
 1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
กระบวนการของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีองคประกอบ 3 สวน คือการวางแผน (Planning)         
การนำแผนไปปฏิบัติ (Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitor and Evaluation) ฉะนั้นการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร สามารถดำเนินการไดดังนี้ 
  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการวาเปนไปตามวิธีการและข้ันตอนท่ีกำหนดไวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด    ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15  พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกรอบใน การปฺฏิบัติงาน 
ติดตามและประเมินผล 
  2) ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานตามนโยบายขององคการ
บริหารสวนตำบล เปนการประเมินผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา โดยออกแบบสำรวจความพึง
พอใจ ของประชาชน 
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เปนการประเมินผลท่ีชวยใหทราบถึงความกาวหนาในการดำเนินงานวาแผนงานหรือโครงการท่ีได
ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม มีผลสำเร็จมากนอย 
เพียงใดเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย หากมีความลาชามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะไดรับการแกไขดวยวิธีการใด 
เพ่ือใหโครงการดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว และยังเปนเครื่องมือชี้วัด ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ 

1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และ
ข้ันตอนการดำเนินงานซ่ึงผูรับผิดชอบโครงการจะเปนผูกำกับตัวชี้วัด 

2) การเบิกจายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปและเพ่ิมเติม 
ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบล จะนำขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลโครงการ มาใชใน

การปรับปรงุกระบวนการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาหมายท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ให
สามารถตอบสนองและแกไขปญหาความตองการของประชาชนเปนสิ่งสำคัญ 

2.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 2 ประเภท คือ 
  1.1 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
  1.2 แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  
 2.ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 3.ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินใน

ภาพรวม 
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2.2 เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดมีเกณฑมาตรฐาน (Standard Criteria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน เปนระบบมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดย
ใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

เกณฑมาตรฐาน            
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล แ ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ  
วัตถุประสงคของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ผลตางระหวางจำนวนโครงการท่ีแลว
เสร็จกับจำนวนโครงการท้ังหมด 

การสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดสวนของประชาชน กลุมเปาหมาย
ท่ีพึงพอใจและไมพอใจ ผลสะทอน
กลับ 

   

        3. ระบบตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสมมุติฐานวาระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้นระบบอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนกอน หนาท่ี
แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการติดตามและ
ประเมินผลดวยเชนกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 

 

 

   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดทำแผน ระบบการเมือง ระบบสังคม/ทองถ่ิน ระบบงบประมาณ ระบบวัฒนธรรม 

ปจจัยนำเขา 
-แผนพัฒนาทองถิ่น 
-งบประมาณรายจาย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 
-การใชทรัพยากร 
-การดำเนินงานตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนใน
เชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ 
-ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเม่ือ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
-Input Monitoring 
-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค/ปาหมาย 
-การเปล่ียนแปลงของทองถิ่นในภาพรวม 
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         4. แบบสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       5. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
1.ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
 องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดจัดบริหารสาธารณะเพ่ืออำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไมวาจะเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน 
ท้ังนี้มุงหวังให ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในสวนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปน
การแปลงแผนไปสูการปฏบิัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ไดกอใหเกิดผลกระทบ (Impact) ท้ัง 3 ระดับ 
คือระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จไดทันทีเม่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรม แลวเสร็จ ระยะกลางและยาว ตองใชเวลาใน
การพัฒนาและดำเนินการ โดยในอนาคตองคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดวางแผนดำเนินการพัฒนาทองถ่ินในดาน
ตางๆ สามารถสรุปไดดังนี้ 

ดาน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ดานสาธารณสุข -การรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก ท้ังในชุมชนและสถานศึกษา 

-เพ่ิมมาตรการดูแลและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็ก และเยาวชนใหรูเทาทันถึงโทษและ
รูปแบบการแพรระบาด รวมถึงวิธีการหลีกเลี่ยง ปองกันโรคไขเลือดออก  

ดานความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 
 
 
 

-เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชนโดยการติดตั้งกระจกทางรวมทางแยก 
บริเวณจุดเสี่ยง การตดิตั้งไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุม เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนท่ี
ตลอด 24 ช่ัวโมง 
-เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของ จนท.ปองกันฯและสรางเครือขายรักษาความปลอดภัยท้ัง
หนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท้ังภายในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี 
-จัดตั้งศูนยประสานงานกูชีพกูภัย 1669 เพ่ือชวยเหลือประชาชนในเบ้ืองตนไดอยางทันทวงที 

ดานการพัฒนาคน -ใหการดูแลและชวยเหลือผูดอยโอกาส/ผูพิการอยางท่ัวถึง ไดมาตรฐานและมีความเทาเทียมกัน 
-เตรียมความพรอมสำหรับผูท่ีเขาสูวัยผูสูงอายุ และสนับสนุนการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุ 
-สงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวางแผนการจัดเก็บภาษีใหเปนไปตามเปาหมาย 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลให
ครอบคลุม และท่ัวถึง และเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหมากข้ึน เชน เสียงตามสาย ,เว็บไซด,สื่อ 
social ฯลฯ 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและ
ประเมินผลการ

ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินการ
ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพึง
พอใจตอผลการ
ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
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ดานการสงเสริมกีฬา -กอสรางลานกีฬาและติดตั้งเครื่องออกกำลังกาย ภายในชุมชน 
-สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาภายในตำบล 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน -จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีเหมาะสม และเพียงพอในพ้ืนท่ี สามารถพัฒนา
พ้ืนท่ีใหมีความเจริญ และรองรับการขยายตัวของเมือง 
-บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟา,สายโทรศัพท,CCTV รวมกับไฟฟา องคการโทรศัพทตางๆและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-พัฒนาระบบการใหบริการน้ำประปาใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ำประปา
ใหเปนประปาดื่มได 
-พัฒนาระบบคมนาคม เพ่ือใหประชาชนเดินทางไปมาสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ด านอ นุ รักษ ป ระ เพณี และ
วัฒนธรรม 

-สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในตำบลไดมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ดานการศึกษา -พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา และสื่ออุปกรณการเรียน การสอนใหมีความทันสมัย รวมท้ังพัฒนา
หลักสูตรไดมาตรฐานบูรณาการกับหลักสูตรทองถ่ิน สามารถจัดการเรียนการสอนใหเด็กมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีเปนเลิศ 
-สนับสนุนทุนการศึกษาและแหลงเรียนรูนอกระบบ ใหครอบคลุมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของประชาชน
ในการพัฒนาตนเองใหทันกับสถานการณโลกท่ีปรับเปลี่ยนไป 

ดานสิ่งแวดลอม -จัดระบบการกำจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ สรางจิตสำนึกในการท้ิงขยะและสงเสริมใหมีการคัดแยก
ขยะตั้งแตภายในครัวเรือน รวมถึงพัฒนาเปนขยะ recycle 
-รณรงคใหประชาชนรูจักการแยกขยะกอนท้ิง 
-สงเสริมและประชาสัมพันธใหประชาชนในตำบลอนุรักษปาไมและปลูกปาคืนสูธรรมชาติใหมากข้ึน 

ดานเศรษฐกิจ -สงเสริมกลุมอาชีพใหกับประชาชนในตำบลใหมีรายไดเสริมเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
-จัดกิจกรรมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ภายในครัวเรือน 

2.ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินพบวา ในข้ันตอนการจัดทำแผนนั้น เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง    
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผานกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชนเปนสำคัญ ในสวนของการนำแผนไปสูการปฏิบัติรอบปท่ีผานมาพบวา การดำเนินงานบาง
โครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความลาชาไมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะโครงการกอสรางถนน ทางเทาและ
ทอระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก และสุดทายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ในทางปฏิบัติ องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปละครั้ง เพ่ือ
รายงาน            ใหสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยไรทราบ วาเปนไปตามแผนการดำเนินงานหรือไม มีปญหาหรือ
อุปสรรคอยางไร พรอมจัดทำรายงานเสนอใหผูบริหารไดรับทราบ เพ่ือเปนการแกไขปญหาความลาชาในข้ันตอนการ
นำแผนไปสูการปฏิบตัิ ใหสามารถอำนวยความสะดวกและสนองตอบตอความตองการแกประชาชนไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3)         
พ.ศ.2561 

---------------------------------------------------------------- 
เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ี
กำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต
วันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (20 คะแนน) 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (20 คะแนน) 
1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10 คะแนน) 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  (10 คะแนน) 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด (10 คะแนน) 
(4) วิสัยทัศน (5 คะแนน) 
(5) กลยุทธ (5 คะแนน) 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5 คะแนน) 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (5 คะแนน) 
(8) แผนงาน (5 คะแนน) 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (5 คะแนน) 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 
  2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา (10 คะแนน) 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  (10 คะแนน) 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  (10 คะแนน) 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา (10 คะแนน) 
  2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5 คะแนน) 
   (2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5 คะแนน) 
   (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5 คะแนน) 
   (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5 คะแนน) 
   (5) เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         
ฉบับท่ี 12   (5 คะแนน) 
   (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5 คะแนน) 
   (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5 คะแนน) 
   (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต  
หลักประชารัฐ (5 คะแนน) 
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   (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) (5 คะแนน) 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5 คะแนน) 
   (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5 
คะแนน) 
   (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5 คะแนน) 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80   (80 คะแนน) 
 
3.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
      3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 
      3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 
      3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 
      3.4 วสิัยทัศน 5 
      3.5 กลยุทธ 5 
      3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 
      3.7 จุดยีนทางยุทธศาสตร 5 
      3.8 แผนงาน 5 
      3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 

รวมคะแนน 100 
 
 
4.การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1)ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชนท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ดิน แหลง
น้ำ ปาไมฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

  
       3 

(2)ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากรและชวงอายุ ฯลฯ 

(2)       2 

(3)ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา (2)       2 
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สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
(4)ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชนการคมนาคม
ขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)       2 

(5)ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชนการเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ ฯลฯ 

(2)       1 

(6)ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชนการ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ
และอ่ืนๆ 

(2)       2 

(7)ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภเูขา คุณภาพ ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)       2 

(8)การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)       2 

(9)การประชมุประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการและ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)       3 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2.การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1)การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลอง ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
       5 

(2)การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ี
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)       2 

(3)การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

(3)       2 

(4)การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 

(3)       2 
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การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 
(5)การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)       2 

(6)ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอ
การดำเนินงานไดแก S-strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3)       3 

3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
      10 

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ินและยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 
4.0 

(10)       10 

   3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช.และนโยบายรัฐบาล หลกัประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ    20 ป และ Thailand 4.0 

 (10)       10 

   3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(5)       5 

   3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะ
นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)       5 

   3.6 เปาประสงคของ    
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดท่ีชัดเจน 

(5)       4 

   3.7 จุดยืนทาง ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (5)       5 
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ยุทธศาสตร (Positioning) เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

   3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ี
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5)       5 

   3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิด 
ผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (5) 
 

       5 

รวมคะแนน 100        94 

 
5.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4.แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5.โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 

   5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 

   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 

   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 

   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 

   5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน

ภายใตหลักประชารัฐ 

5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 
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   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลกัวิธีการงบประมาณ 5 

   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 

   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวมคะแนน 100 

 
6.แนวทางเบ้ืองตนการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

1.การสรปุสถานการณการ
พัฒนา 
 
 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand /Global Demand and Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

 (10)       10 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
 
 

1)การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน 
เชิงปริมาณ เชนการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม 
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ี
ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 (10)        9 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม เปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ 
การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10)       8 
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4.แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand /Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

(10)       10 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพือ่ให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
 (5) 

     56 
      4 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกำหนด
สัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)        4 

5.3เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชดัเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไหร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่
ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนนิงาน อธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทำทีไ่หน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไหร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(5)        4 

5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1)ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม (5)การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม (6)การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื 

(5)        5 
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5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพฒันา (3) ยึดวสิัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5)ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสมัฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสงู 
(2)การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3)การลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม (4)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5)การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดนิที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

(5)        5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based  Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมากเชน (1)เปลีย่นจากการ
ผลิตสนิคา โภคภัณฑไปสูสนิคาเชิงนวัตกรรม (2)เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3)เปลีย่นจาก
การเนนภาคการผลิตสนิคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพฒันาแลว
ตอยอดความไดเปรียบเชงิเปรียบเทียบ เชนดานเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5)        3 

5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ไดกำหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่ไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึง่ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบนั 
 

(5)        5 
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5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนนิการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายไดเปนโครงการทีป่ระชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน ซึง่มีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มัง่ค่ัง 
ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พฒันาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

(5)        4 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะตองคำนึงถึงหลกัสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)ความมี
ประสิทธผิล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการพฒันา
ทองถ่ิน นำไปสูความยุตธิรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) 
 

(5)        5 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 
 

(5)       5 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 

มีการกำหนดดชันีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
:KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสทิธิผล 
(Effectiveness) ใชบอกประสทิธิภาพ (Efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดข้ึน สิ่งทีไ่ดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 
 

(5)        5 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนนิการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตัง้ไว การไดผล
หรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวตัถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1)มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได (3) ระบสุิ่งที่
ตองการดำเนินงานอยางชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)        5 

รวมคะแนน 100 93 
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 
คำขวัญประจำตำบลหวยไร “อางเก็บน้ำหวยขอนแกน ดินแดนรักสามัคคี ประเพณีแหกวางคำ งามล้ำบุญบั้งไฟ 
ยิ่งใหญศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราช” 
ก.วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
 “ชุมชนพัฒนา การศึกษากาวไกล ทุกปญหาไดรับการแกไข ความยากจนหมดไป ดำรงไววัฒนธรรมประเพณี 
ปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีแกเยาวชน ราษฎรทุกคนสุขใจ” 
ข.พันธกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร 
 1.สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2.สงเสริมการศึกษา ศาสนา การกีฬา วัฒนธรรมประเพณีและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.สงเสริมใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 4.สงเสริมดานสาธารณสุขและปองกันโรคติดตอ 
 5.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานและเพียงพอ 
 6.การปองกันและแกไขสาธารณภัย และปญหายาเสพติด 
 7.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานการเมืองการปกครอง 
 8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกรและการใหบริการประชาชน 
 
ค.ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคน 
 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการกีฬา 
 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 
 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ สงเสริมและฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม
 ทองถ่ิน รวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล 
 8.ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 10.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ง.การวางแผน 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชนการจัดเวทีประชาคม
หมูบาน ประชาคมตำบล เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 
2562 โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
 
 

ยุทธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๔๙ 

 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสุขภาพ
อนามัย 

7 260,000 14 1,043,200 10 637,200 

 
12 

 
957,200 

 
10 

 
637,200 

ยุทธศาสตรการสราง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

4 210,000 8 990,000 10 2,260,000 

 
9 

 
1,660,000 

 
9 

 
1,660,000 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาคน 

18 17,666,195 32 20,072,495 27 19,760,895 
27 20,636,895 26 21,412,895 

ยุทธศาสตรการ
สงเสริมกีฬา 

6 1,050,000 5 450,000 5 850,000 
8 1,850,000 4 250,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาแหลงน้ำ 

16 1,031,900 58 6,412,400 46 5,052,000 
 

53 
 

5,009,000 
 

48 
 

5,110,500 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

38 8,154,000 56 18,332,000 84 46,821,100 

 
58 

 
44,398,000 

 
64 

 
43,793,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
ศิลปะ จารีตประเพณี
ฯ 

15 706,600 16 721,600 17 771,600 

 
 

15 

 
 

701,600 

 
 

16 

 
 

721,600 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการศึกษา 

10 730,000 14 898,700 16 935,000 
 

12 
 

740,000 
 

12 
 

740,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 

10 11,550,000 17 1,419,000 15 1,418,000 

 
14 

 
1,318,000 

 
15 

 
1,418,000 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

2 400,000 10 540,000 6 470,000 
 

5 
 

320,000 
 

5 
 

280,000 

รวม 126 41,758,695 230 50,879,395 236 78,975,795 213 77,590,695 209 76,023,195 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๕๐ 

 

                แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
      เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๕๑ 

 

จ.การจัดทำงบประมาณ 
ผูบริหาร อบต.หวยไร ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ 2564  เม่ือวันท่ี 15  กันยายน 2563 โดยมีโครงการท่ี
บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 108 โครงการ งบประมาณ 30,041,123.00 บาท  
-เงินอุดหนุนท่ัวไป  จำนวน  82  โครงการ  งบประมาณ  27,046,023.00 บาท 
-ทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 26 โครงการ งบประมาณ 2,995,100.00 บาท วันท่ี 15 มกราคม 2564 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 5 439,523.00 

ยุทธศาสตรการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 6 223,000.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคน 31 20,131,500.00 

ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา 1 30,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ำ 10 686,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 41 7,227,200.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษ สงเสริมและฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมทองถ่ินรวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล 

10 291,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 2 972,400.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 2 40,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0.00 

รวม 108 30,041,123.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๕๒ 

 

แผนภูมิแสดงโครงการตาม

ขอบัญญัติ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๕๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๕๔ 

 

ฉ.การใชจายงบประมาณ 
อบต.หวยไร มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการกอหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 108 โครงการ จำนวนเงิน 30,041,123.00 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 
81 โครงการ จำนวนเงิน 24,152,932.36 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 6 449,400.00 5 449,400.00 

ยุทธศาสตรดานการสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

3 49,200.00 3 49,200.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคน 12 15,276,921.68 12 15,276,921.68 

ยุทธศาสตรการสงเสริมกีฬา 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ำ 11 677,500.00 11 677,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 41 4,722,300.00 41 4,722,300.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม
ทองถ่ินรวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล 

5 97,120.00 5 97,120.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 3 2,850,620.68 3 2,850,620.68 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 2 29,870.00 2 29,870.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

รวม 81 24,152,932.36 81 24,152,132.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๕๕ 

 

 

รายละเอียดโครงการที่นำไปตั้งขอบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป 2564 

ที่ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

1 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
สุขภาพอนามัย 

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข     
คนปลอดภัย จากพิษสนุัขบา 

260,000 

2 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
สุขภาพอนามัย 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากพิษสนุัขบา (สำรวจขอมูลและข้ึน
ทะเบียน) 

9,900 

3 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
สุขภาพอนามัย 

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา (จัดซื้อ
วัคซีน) 

50,000 

4 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
สุขภาพอนามัย 

โครงการจัดตั้งศูนยแยกกักกันโรคใน
ชุมชน (Community Isolation) โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-
19) ในพื้นที่ตำบลหวยไร 

119,623 

5 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
สุขภาพอนามัย 

โครงการรณรงคควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออก ประจำป 2564 

88,600 

6 ยุทธศาสตรการสรางความ
ปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา  
ภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

50,000 

7 ยุทธศาสตรการสรางความ
ปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน 

โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันฝาย    
พลเรือน (อปพร.) 

20,000 

8 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

ตั้งดานเฝาระวัง คนหา คัดกรอง สกัด
ยับยั้งบุคคลเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

44,400 

9 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในเทศกาลปใหม 2564 

10,000 

10 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในเทศกาลสงกรานต 2564 

10,000 

11 ยุทธศาสตรการพฒันาคน เบีย้ยังชีพผูสูงอาย ุ 13,500,000 

12 ยุทธศาสตรการพฒันาคน เบี้ยยังชีพผูพิการ 2,400,000 

13 ยุทธศาสตรการพฒันาคน เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 160,000 

14 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการฝกอบรมกลุมสตรี 30,000 

15 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการฝกอบรมอาชีพใหผูพิการ 
ผูปวยเอดสและผูพิการ 

30,000 
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16 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสงูอาย ุ 30,000 

17 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการกอสรางทางลาดสำหรับผูพิการ
หรือทุพพลภาพและคนชรา 

99,500 

18 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาอาหารกลางวนั 588,000 

19 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาจัดการเรียนการสอน 204,000 

20 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก 60,000 

21 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาใชจายในการจัดการศึกษา 90,400 

22 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาอาหารเสริม (นม)โรงเรียนในพื้นที่ 
สพฐ.) 

564,000 

23 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาอาหารเสริม (นม)ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 230,000 

24 ยุทธศาสตรการพฒันาคน อุดหนุนคาอาหารกลางวัน 1,180,000 

25 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการอบรมคายพุทธบุตร 30,000 

26 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทจุริต
ประจำปงบประมาณ 2564 

10,000 

27 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการอบรมใหความรูแกประชาชน
เก่ียวกับประชาธิปไตย 

20,000 

28 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 30,000 

29 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ       
ยาเสพติด 

30,000 

30 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 350,000 

31 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาใชจายในการเลือกตั้ง 250,000 

32 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม
และพวงมาลา 

10,000 

33 ยุทธศาสตรการพฒันาคน โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ภาษ ี

20,000 

34 ยุทธศาสตรการพฒันาคน ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย
เคร่ืองวัดความดันโลหิต 

7,600 

35 ยุทธศาสตรการพฒันาคน ครุภัณฑสำนักงาน    คาเกาอ้ีทำงาน 1,000 

36 ยุทธศาสตรการพฒันาคน ครุภัณฑสำนักงาน   คาตูเหล็กแบบ 4 
ลิ้นชัก 

14,000 

37 ยุทธศาสตรการพฒันาคน ครุภัณฑสำนักงาน   คาตูเหล็ก 2 บาน 16,500 
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38 ยุทธศาสตรการพฒันาคน ครุภัณฑสำนักงาน   คาเกาอ้ีทำงาน 
ระดับผูบริหาร จำนวน 2 ตัว 

8,000 

39 ยุทธศาสตรการพฒันาคน คาครุภัณฑสำนักงาน คาตูเก็บแฟม
เอกสาร 

4,500 

40 ยุทธศาสตรการพฒันาคน ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกสเคร่ืองคอมพิวเตอร 

44,000 

41 ยุทธศาสตรการพฒันาคน ครุภัณฑคาบำรุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑคาบำรุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ 

120,000 

42 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การสงเสริมกีฬา 

โครงการแขงขันกีฬาประจำตำบล 30,000 

43 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการกอสรางรางนำ้ ค.ส.ล.          
หมูที่ 3 

351,000 

44 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน     
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองน้ำทิ้ง หมูที่ 1 23,900 

45 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองรองแซง        
หมูที่ 3 

33,500 

46 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองขอนเปลือย    
หมูที่ 5 

42,300 

47 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองบานนอย      
หมูที่ 5 

33,500 

48 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองกลาง หมูที่ 6 47,700 

49 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองรองคู หมูที่ 7 18,900 

50 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองแบง หมูที่ 8 14,600 

51 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมืองไฮผึ้ง หมูที่ 10 105,800 

52 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการวางทอ ค.ส.ล.หมูที่ 10 15,300 

53 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 4     
สายที่ 1 

235,000 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยไร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หนา ๕๘ 

 

 

 
ที่ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวน

งบประมาณ 

54 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 4     
สายที่ 2 

285,000 

55 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 7 344,000 

56 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 9 486,500 

57 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 11 486,500 

58 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 13 398,000 

59 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 3 8,000 

60 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 5 24,400 

61 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 6 26,000 

62 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 7 38,900 

63 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 8 24,000 

64 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การ คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 9 56,800 

65 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง           
หมูที่ 10 

84,600 

66 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง           
หมูที่ 11 

58,100 

67 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง           
หมูที่ 12 

32,100 

68 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง           
หมูที่ 13 

62,700 
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69 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.           
หมูที่ 10 

238,000 

70 

71 

ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 1 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 2 

197,000 

68,500 

72 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.หมูที่ 2 68,500 

73 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.หมูที่ 3 196,000 

74 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 4      
สายที่ 1 

201,500 

75 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 4      
สายที่ 2 

67,000 

76 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 4      
สายที่ 3 

134,500 

77 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 4      
สายที่ 4 

397,000 

78 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 5      
สายที่ 1 

195,000 

79 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 5      
สายที่ 2 

53,600 

80 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 6 201,500 

81 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 7 201,500 

82 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 8      
สายที่ 1 

195,000 
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83 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 8      
สายที่ 2 

201,500 

84 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการปรับปรุงถนน คสล.หมูที่ 8      
สายที่ 3 

99,000 

85 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 9      
สายที่ 1 

154,500 

86 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 9      
สายที่ 2 

154,500 

87 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 9      
สายที่ 3 

480,000 

88 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 10 201,500 

89 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 11 198,500 

90 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 12 195,000 

91 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 13       
สายที่ 1 

198,500 

92 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 13       
สายที่ 2 

201,500 

93 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การคมนาคม 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูที่ 13       
สายที่ 3 

77,500 

94 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม     
ทองถ่ินฯ 

โครงการประเพณี   กวนขาวทพิย 30,000 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

95 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมใจ
การชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอหลมสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ (สถานที่กลาง) 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

15,000 

96 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม     
ทองถ่ินฯ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอหลมสัก 
ตามโครงการจัดงานรัฐพิธ ี

10,000 

97 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอหลมสัก 
ตามโครงการสงเสริมสืบสานประเพณี
ทองถ่ิน 

10,000 

98 ยทุธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอำเภอหลมสัก 
ตามโครงการประชารัฐรวมใจ รวมพลัง
สังคม พลังชุมชน เพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด อำเภอหลมสัก 
ประจำปงบประมาณ 2564 

45,000 

99 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม     
ทองถ่ินฯ 

อุดหนุนก่ิงกาชาดอำเภอหลมสัก 10,000 

100 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

โครงการจัดงานประเพณบีุญบัง้ไฟ 30,000 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

101 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

โครงการประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 20,000 

102 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

โครงการจัดงาน ประเพณสีงกรานต
ผูสูงอาย ุ

50,000 

103 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

อุดหนุนในการจัดงานวนัเดก็ 16,000 

104 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
อนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวฒันธรรม    
ทองถ่ินฯ 

โครงการประเพณีบุญเจดียขาว 
ประจำปงบประมาณ 2564 

100,000 

105 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การศึกษา 

โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

882,400 

106 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การศึกษา 

โครงการเตรียมความพรอมการเปดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในชวงของการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ศูนยพัฒนาเด็กเลก็
องคการบริหารสวนตำบลหวยไร 

90,000 

107 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการรณรงคลดการเผาแกไขปญหา
มลพิษทางอากาศ 

20,000 

108 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
สิ่งแวดลอม 

โครงการประดิษฐไมกวาดจากขวด
พลาสติก 

20,000 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.หวยไร ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

1 ยุทธศาสตรดาน
สุขภาพอนามัย 

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบา 

เงิน
งบประมาณ 

55,800 55,800 รานอรทัยพาณิชย 16 พ.ค.64 30 วัน 

2 ยุทธศาสตรดาน
สุขภาพอนามัย 

โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน 260,000 260,000 คณะกรรมการ
สาธารณสุขหมูบาน 
จำนวน 13 หมูบาน 

ต.ค.62 -    
ก.ย.63 

ปงบ  
ประมาณ 

3 ยุทธศาสตรดาน
สุขภาพอนามัย 

คาวัสดุวิทยาศาสตร
การแพทย ในโครงการ
ปองกันโรค
ไขเลือดออกประจำป 
2564 

เงิน
งบประมาณ 

86,000 86,000 รานอรทัยพาณิชย 16 พ.ค.64 30 วัน 

4 ยุทธศาสตรดาน
สุขภาพอนามัย 

อุดหนุนโรงพยาบาล
สนามอำเภอหลมสัก 

เงินอุดหนุน 40,000 40,000 เทศบาลเมืองหลมสัก ส.ค.-ก.ย.64 30 วัน 

5 ยุทธศาสตรดาน
สุขภาพอนามัย 

ครุภัณฑวิทยาศาสตร
หรือการแพทย
เครื่องวัดความดัน
โลหิต 

เงิน
งบประมาณ 

7,600 7,600 สากลเฟอรนิเจอร 20 ม.ค.64 30 วัน 

6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สรางความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ต้ังดานเฝาระวัง คนหา 
คัดกรอง สกัดยับยั้ง
บุคคลเพ่ือปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

เงิน 
งบประมาณ 

44,400 32,400 คาตอบแทน อปพร.
ปฏิบัติหนาท่ีในชวง

โควิท-19 

ก.ค.64 7 วัน 

7 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สรางความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหม 
2564 

เงิน
งบประมาณ 

10,000 8,400 คาตอบแทน ม.ค. 64 7 วัน 

8 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สรางความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาล
สงกรานต 2564 

เงิน
งบประมาณ 

10,000 8,400 คาตอบแทน เม.ย. 64 7 วัน 

9 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

ครุภัณฑสำนักงาน    
คาเกาอี้ทำงาน 

เงิน
งบประมาณ 

1,000 1,000 สากลเฟอรนิเจอร 20 ม.ค.64 30 วัน 

10 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

ครุภัณฑสำนักงาน   
คาตูเหล็กแบบ 4 
ล้ินชัก 

เงิน
งบประมาณ 

14,000 14,000 สากลเฟอรนิเจอร 20 ม.ค.64 30 วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 
11 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคน 
ครุภัณฑสำนักงาน   
คาตูเหล็ก 2 บาน 

เงิน
งบประมาณ 

16,500 16,500 สากลเฟอรนิเจอร 20 ม.ค.64 30 วัน 

12 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

ครุภัณฑสำนักงาน   
คาเกาอี้ทำงาน ระดับ
ผูบริหาร จำนวน 2 ตัว 

เงิน
งบประมาณ 

8,000 7,600 สากลเฟอรนิเจอร 22 ม.ค.64 30 วัน 

13 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

คาครุภัณฑสำนักงาน 
คาตูเก็บแฟมเอกสาร 

เงิน 
งบประมาณ 

4,500 4,500 สากลเฟอรนิเจอร 22 ม.ค.64 30 วัน 

14 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส
เครื่องคอมพิวเตอร 

เงิน
งบประมาณ 

44,000 43,800 กนกภณัฑไฮเทค 14 พ.ค.64 30 วัน 

15 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

ครุภัณฑคาบำรุงรักษา
และปรับปรุงครุภัณฑ
คาบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ 

เงิน 
งบประมาณ 

120,000 120,000 นายเอเธน         
ปานตะละสี 

27 ก.ค.64 90 วัน 

16 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

โครงการกอสรางทาง
ลาดสำหรับผูพิการ
หรือทุพพลภาพและ
คนชรา 

เงิน 
งบประมาณ 

99,500 99,500 หจก.ณภัทร 63 
กอสราง 

30 ก.ค. 64 90 วัน 

17 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เงิน
งบประมาณ 

 13,500,000 11,818,900 ผูขึ้นทะเบียน 1 ตค.63-30 
กย.64 

ปงบ     
ประมาณ 

18 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เงิน
งบประมาณ 

2,400,000 2,239,400 ผูขึ้นทะเบียน 1 ตค.63-30 
กย.64 

ปงบ     
ประมาณ 

19 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

เบ้ียยังชีพผูพิการ เงิน
งบประมาณ 

160,000 120,500 ผูขึ้นทะเบียน 1 ตค.63-30 
กย.64 

ปงบ     
ประมาณ 

20 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคน 

อาหารเสริม (นม) เงิน
งบประมาณ 

794,000 791,221.68 บ.บุญยเกียรติ
ไอศกรีมจำกัด 

1 ตค.63-30 
กย.64 

ปงบ     
ประมาณ 

21 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการกอสรางราง
น้ำ ค.ส.ล.หมูท่ี 3 

เงิน 
งบประมาณ 

351,000 351,000 อภิชาติ 24 พ.ย.63 90 วัน 

22 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน     
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
น้ำท้ิง หมูท่ี 1 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

23,900 23,900 นายประภา ม่ันเพชร 26 ม.ค.64 60 วัน 

23 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน     
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
มะนาว หมูท่ี 3 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

9,000 9,000 นายประภา ม่ันเพชร 26 ม.ค.64 60 วัน 

24 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
รองแซง หมูท่ี 3 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

33,500 33,500 นายประภา ม่ันเพชร 26 ม.ค.64 60 วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็นสัญ
ญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

25 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
ขอนเปลือย หมูท่ี 5 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

42,300 42,300 นายประภา ม่ันเพชร 26 ม.ค.64 60 วัน 

26 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
บานนอย หมูท่ี 5 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

33,500 33,500 นายประภา ม่ันเพชร 26 ม.ค.64 60 วัน 

27 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
กลาง หมูท่ี 6 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

47,700 47,700 นายประภา ม่ันเพชร 26 ม.ค.64 60 วัน 

28 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
รองคู หมูท่ี 7 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

18,900 18,900 นายประภา ม่ันเพชร 27 ม.ค.64 60 วัน 

29 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอกเหมือง
แบง หมูท่ี 8 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

14,600 14,600 นายประภา ม่ันเพชร 27 ม.ค.64 60 วัน 

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการขุดลอก
เหมืองไฮผ้ึง หมูท่ี 10 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

105,800 105,800 นายประภา ม่ันเพชร 27 ม.ค.64 60 วัน 

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน    
แหลงน้ำ 

โครงการวางทอ ค.ส.ล.
หมูท่ี 10 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

15,300 15,300 นายประภา ม่ันเพชร 27 ม.ค.64 60 วัน 

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 4 สายท่ี 1 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

235,000 235,000 หจก.อภิชาติ 5 ม.ค.64 90 วัน 

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 4 สายท่ี 2 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

285,000 285,000 หจก.อภิชาติ 5 ม.ค.64 90 วัน 

34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 7 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

344,000 344,.000 หจก.อภิชาติ 8 ม.ค.64 90 วัน 

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 9 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

486,500 486,500 หจก.อภิชาติ 12 ม.ค.64 90 วัน 

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 11 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

486,500 486,500 หจก.อภิชาติ 19 ม.ค.64 90 วัน 

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 13 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

398,000 398,000 หจก.อภิชาติ 19 ม.ค.64 90 วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

38 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 3 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

8,000 8,000 หจก.อภิชาติ 7 ม.ค.64 60 วัน 

39 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 5 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

24,400 24,400 หจก.อภิชาติ 7 ม.ค.64 60 วัน  

40 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 6 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

26,000 26,000 หจก.อภิชาติ 7 ม.ค.64 60 วัน 

41 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 7 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

38,900 38,900 หจก.อภิชาติ 11 ม.ค.64 60 วัน 

42 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 8 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

24,000 24,000 หจก.อภิชาติ 11 ม.ค.64 60 วัน 

43 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 9 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

56,800 56,800 หจก.อภิชาติ 19 ม.ค.64 60 วัน 

44 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 10 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

84,600 84,600 อภิชาติ999 12 ม.ค.64 60 วัน 

45 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 11 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

58,100 58,100 อภิชาติ999 20 ม.ค.64 60 วัน 

46 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 12 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

32,100 32,100 อภิชาติ999 20 ม.ค.64 60 วัน 

47 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง หมูท่ี 13 

เงินทุนสำรอง
เงินสะสม 

62,700 62,700 อภิชาติ999 20 ม.ค.64 60 วัน 

48 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
ค.ส.ล.หมูท่ี 10 

เงิน 
งบประมาณ 

238,000 238,800 อภิชาติ999 1 ก.พ.64 90 วัน 

49 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 1 

เงิน
งบประมาณ 

197,000 197,000 หจก.ณภัทร 63 
กอสราง 

6 พ.ค.64 90 วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็นสัญ
ญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

50 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 2 

เงิน
งบประมาณ 

68,500 68,500 หจก.ณภัทร 63 
กอสราง 

18 พ.ค.64 90 วัน 

51 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการปรับปรุงถนน 
คสล.หมูท่ี 2 

เงิน
งบประมาณ 

68,500 66,000 หจก.ณภัทร 63 
กอสราง 

18 พ.ค.64 90 วัน 

52 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการปรับปรุงถนน 
คสล.หมูท่ี 3 

เงิน
งบประมาณ 

196,000 196,000 หจก.ณภัทร 63 
กอสราง 

30 กค.64 90 วัน 

53 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 4 สายท่ี 1 

เงิน
งบประมาณ 

201,500 201,500 หจก.ณภัทร 63 
กอสราง 

21 เม.ย.64 90 วัน 

54 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 4 สายท่ี 2 

เงิน
งบประมาณ 

67,000 67,000 หจก.อภิชาติ 999    
กอสราง 

8 ม.ค.64 90 วัน 

55 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 4 สายท่ี 3 

เงิน
งบประมาณ 

134,500 134,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

21 เม.ย.64 90 วัน 

56 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 4 สายท่ี 4 

เงิน
งบประมาณ 

397,000 397,000 หจก.อภิชาติ 999    
กอสราง 

2 ม.ค.64 90 วัน 

57 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 5 สายท่ี 1 

เงิน
งบประมาณ 

195,000 195,000 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

22 เม.ย.64 90 วัน 

58 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 5 สายท่ี 2 

เงิน
งบประมาณ 

53,600 53,600 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

18 พ.ค.64 90 วัน 

59 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 6 

เงิน
งบประมาณ 

201,500 201,500 หจก.อภิชาติ 999      
กอสราง 

9 เม.ย.64 90 วัน 

60 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 7 

เงิน
งบประมาณ 

201,500 201,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

23 เม.ย.64 90 วัน 

61 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 8 สายท่ี 1 

เงิน
งบประมาณ 

195,000 195,000 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

 27 เม.ย.64 90 วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็นสัญ
ญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

62 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 8 สายท่ี 2 

เงิน
งบประมาณ 

201,500 201,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

28 เม.ย.64 90 วัน 

63 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการปรับปรุงถนน 
คสล.หมูท่ี 8 สายท่ี 3 

เงิน
งบประมาณ 

99,000 99,000 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

12 พ.ค.64 90 วัน 

64 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 9 สายท่ี 1 

เงิน
งบประมาณ 

154,500 154,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

7 พ.ค.64 90 วัน 

65 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 9 สายท่ี 2 

เงิน
งบประมาณ 

154,500 154,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

28 เม.ย.64 90 วัน 

66 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 9 สายท่ี 3 

เงิน
งบประมาณ 

480,000 480,000 หจก.อภิชาติ 999      
กอสราง 

8 เม.ย.64 90 วัน 

67 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 10 

เงิน
งบประมาณ 

201,500 201,500 หจก.อภิชาติ 999      
กอสราง 

16 เม.ย.64 90 วัน 

68 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 11 

เงิน
งบประมาณ 

198,500 198,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

30 เม.ย.64 90 วัน 

69 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 12 

เงิน
งบประมาณ 

195,000 195,000 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

7 พ.ค.64 90 วัน 

70 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 13       
สายท่ี 1 

เงิน
งบประมาณ 

198,500 198,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

7 พ.ค.64 90 วัน 

71 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 13       
สายท่ี 2 

เงิน
งบประมาณ 

201,500 201,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

21 เม.ย.64 90 วัน 

72 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน 
คสล.หมูท่ี 13       
สายท่ี 3 

เงิน
งบประมาณ 

77,500 77,500 หจก.ณภัทร 63       
กอสราง 

18 พ.ค.64 90 วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

73 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

โครงการประเพณี   
กวนขาวทิพย 

เงิน
งบประมาณ 

30,000 30,000 นางสุดใจ ไพรวัน 1 ต.ค.64 30 วัน 

74 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนโครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมใจการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น อำเภอ
หลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ (สถานท่ี
กลาง) ประจำป
งบประมาณ            
พ.ศ.2564 

เงิน
งบประมาณ 

15,000 15,000 อบต.บุงคลา 13 ม.ค.64 30 วัน 

75 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนกิ่งกาชาด
อำเภอหลมสัก 

เงินอุดหนุน 10,000 10,000 กิ่งกาชาดอำเภอ 
หลมสัก 

13 มี.ค.64 30 วัน 

76 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอหลมสัก 

เงินอุดหนุน 20,000 12,000 ท่ีทำการปกครอง
อำเภอหลมสัก 

26 มี.ค.64 30 วัน 

77 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานอนุรักษ 
สงเสริมและฟนฟู
จารีตประเพณี    
ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ 

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
อำเภอหลมสัก 

เงินอุดหนุน 45,000 30,210 ท่ีทำการปกครอง
อำเภอหลมสัก 

11 มิ.ย.64 30 วัน 

78 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 

อุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

เงิน
งบประมาณ 

1,177,000 1,177,000 ศพด.โรงเรียนใน
สังกัด 

ต.ค.62-     
ก.ย.63 

ปงบ 
ประมาณ 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คูสัญญา วันท่ีเซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

79 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 

เงิน
งบประมาณ 

882,400 681,570 ศพด.โรงเรียนใน
สังกัด 

ต.ค.62-     
ก.ย.63 

ปงบ 
ประมาณ 

80 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอม 

โครงการรณรงคลด
การเผาแกไขปญหา
มลพิษทางอากาศ 

เงิน 
งบประมาณ 

20,000 14,400 นางคำมาย  สรอยมี 19 ก.ค.64 7 วัน 

81 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอม 

โครงการประดิษฐไม
กวาดจากขวดพลาสติก 

เงิน 
งบประมาณ 

20,000 15,470 นางคำมาย สรอยมี 22 ก.ค.64 7 วัน 

 

ปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
จากการดำเนินโครงการ พบวาบางโครงการ ยังไมมีการดำเนินการ จำนวน 6 ยุทธศาสตร อาทิ ยุทธศาสตรดานการ
สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษ สงเสริมและฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมทองถ่ินรวมถึงงานพิธีวันสำคัญตางๆ ตามหลักสากล  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ซ่ึงอยูระหวางดำเนินการและบางโครงการท่ีมีการอบรม ประชุม หรือกิจกรรมท่ีตองรวมกลุมคนจำนวนมาก 
จะไมสามารถดำเนินการไดเนื่องจาก ขณะนี้ประเทศไทยรวมถึงทุกประเทศท่ัวโลกอยูในชวงวิกฤตการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หนวยงานราชการตางๆ ไดเล็งเห็นถึงอันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการ
กระจายเชื้อดังกลาว จึงมีมาตรการเรงดวนในการปองกันการแพรระบาดอยางเครงครัด โดยใหงดจัดกิจกรรมท่ีมีการ
รวมตัวคนจำนวนมาก อาทิ ประชุม สัมมนา จัดกิจกรรมตางๆ รวมท้ังใหประชาชนยืนระยะหางในการติดตอราชการ
หรือกิจกรรมท่ีจำเปนอยางนอย 1 เมตร และใหปดสถานท่ีท่ีการรวมคนเปนการชั่วคราว เชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สถานท่ีรับเลี้ยงเด็ก โรงเรียนผูสูงอายุ ฯลฯ เม่ือสถานการณคลี่คลายไปในทางท่ีดีข้ึน จึงจะสามารถดำเนินการตามแผน
ท่ีกำหนดไว 
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