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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายในการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท๎องถิ่น 

 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดสถานการณ์ที่ต๎องการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต๎องสอดคล๎องกับ
ศักยภาพของท๎องถิ่น และปัญหา ความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นด๎วย 

 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญตํอองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นอยํางยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุํงไปสูํสภาพการณ์ที่ต๎องการให๎เกิดข้ึนในอนาคตเป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มุํงไปสูํสภาพการณ์อันพึง ประสงค์ได๎
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่ต๎องก าหนด
ถึงสภาพการณ์ที่ต๎องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให๎บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 

2548 ได๎ให๎ความหมายของค าวํา แผนพัฒนา ไว๎วํา  “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์พัฒนา 
และแผนพัฒนาสามป ี

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ” หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจและจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ 

“แผนพัฒนาสามปี ” หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ี
สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแตํละปีซึ่งมีความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

ซึ่งการจัดท าแผนสามปีจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณประจ าปีอยํางใกล๎ชิด
โดยเฉพาะอยํางยิ่งการจัดท างบประมาณในระบบมํุงเน๎นผลงาน 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนฯที่มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวน

ต าบล 3 ปี และข๎อบัญญัติงบประมาณประจ าปี กลําวคือเป็นยุทธศาสตร์ไปด าเนินการจัดท าเป็นแผนงาน/
โครงการที่ก าหนด มาพิจารณาด าเนินการโดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึนในลักษณะ
ที่จะน าไปบรรจุในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีและสามารถน าไปปฏิบัติได๎ทันทีเม่ือได๎รับ
งบประมาณของปีนั้น 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
สํวนต าบลซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอและนโยบายในการพัฒนาต าบลซึ่งแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ จะมีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารสํวนต าบลด๎วย 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบล จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารสํวนต าบล โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต๎องการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและเป็นระบบทั้งนี้จะต๎องสอดคล๎องกับ
ศักยภาพของท๎องถิ่นและปัญหา/ความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นด๎วย 

ทั้งนี้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญตํอองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นอยํางยิ่ง
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุํงไปสูํสภาพการณ์ที่ต๎องการให๎เกิดข้ึนในอนาคตเป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ ให๎มุํงไปสูํสภาพการณ์อันพึง
ประสงค์ได๎อยํางเทําทันการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีต๎อง
ก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต๎องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะก าหนดให๎บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

บทท่ี 1 

บทน า 

 



2 
 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต๎องตั้งอยูํบนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและเป็นระบบทั้งนี้เพ่ือให๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นสามารถน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและสนองตอบความต๎องของประชาชนให๎ท๎องถิ่นได๎อยํางแท๎จริง 

อยํางรอบด๎าน หมายถึงการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎อง
อยูํบนพื้นฐานของการค านึงถึงสภาพการณ์ที่ต๎องการจะบรรลุและการเปลี่ยนแปลงตํางๆท้ังมิติด๎านการพัฒนา
ทางด๎านเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล๎อมองค์กร  (การบริหารจัดการ ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตลอดจนมิติในเชิงพ้ืนที่ทั้งพ้ืนที่ใกล๎เคียงขยายไปสูํพ้ืนที่ระดับอ าเภอระดับจังหวัดระดับประเทศระดับ
ทวีปจนกระทั้งในระดับโลกด๎วย 

สาเหตุที่ต๎องมองอยํางรอบด๎านก็เพราะวําในโลกของความจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในด๎าน
เศรษฐกิจสิ่งแวดล๎อมสังคมและองค์กรทั้งในระดับภูมิภาคระดับประเทศระดับทวีปและในระดับโลกล๎วนสํงผล
กระทบตํอเขตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํทางตรงก็ทางอ๎อมจึงกลําวได๎วํา ปรากฏการณ์ทั้ง  4 ด๎านที่เกิด
ขึ้นกับเขตพ้ืนที ่4 ระดับนี้ล๎วนถือเป็นสภาพแวดล๎อมที่ควรต๎องค านึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้งสิ้น 

ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไมํควรมองรอบด๎านแตํเพียงเขตพ้ืนที่การปกครอง
ตนเองเทํานั้นแตํต๎องมองให๎กว๎างออกไปครอบคลุมเขตพ้ืนที่อ่ืนด๎วยทั้งนี้เพ่ือให๎การวางแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตามมาจากเขต
พ้ืนที่เหลํานั้นอยํางรู๎เทํานั้นจนท าให๎สามารถให๎ประโยชน์จากสถานการณ์ได๎อยํางเต็มที่หรือหนทางในการ
ปูองกันอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนได ๎(Proactive) 

อย่างเป็นระบบ  หมายถึงการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
จะต๎องด าเนินอยํางเป็นขั้นตอนซึ่งประกอบด๎วย 8 ขั้นตอนดังนี้ 

1. การรวบรวมข๎อมูลและเป็นปัญหาส าคัญ 
2. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท๎องถิ่นในปัจจุบันและก าหนด

ประเด็นในการพัฒนา 
3. การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่น 
4. การก าหนดจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท๎องถิ่น 
6. การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น 
7. การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น 
8. การอนุมัติและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการตํางๆ ให๎อยูํในลักษณะที่พร๎อมบรรจุในเอกสารงบประมาณ

ประจ าปี และน าไปปฏิบัติได๎ทันทีเม่ือได๎รับงบประมาณ 
2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนพัฒนา 3ปีและ

การจัดท างบประมาณประจ าปี 
3. เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบล วําเป็นอยํางไร

โดยจะต๎องสอดคล๎องและสามารถตอบสนองตํอวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
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1.3 ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นขั้นตอนในการจัดท าโครงการการจัดท า

ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการให๎เป็นปัจจุบันจัดประชุมเพ่ือชี้แจงการด าเนินการเพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจที่สอดคล๎อง
รํวมกัน 

ขั้นตอนที่ 2 ประชาคมหมูํบ๎านและต าบล การเก็บรวบรวมข๎อมูลส ารวจและเก็บรวบรวมข๎อมูล
จากหนํวยงานทั้งภายในและภายนอกมาปรับให๎เข๎าตามระบบเพ่ือเตรียมการวิเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข๎อมูลน าข๎อมูลที่ได๎มาท าการวิเคราะห์โดยการคัดแยกตามสาขาการ
พัฒนาการจัดล าดับปัญหาความต๎องการ 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาโดยน าวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการพัฒนา
และประเด็นหลักในการพัฒนามาพิจารณาวัตถุประสงค์และเปูาหมายรํวมกัน 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการประจ าปี เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ ตัดทอน
เพ่ิมเติม และจัดเรียงล าดับและน ามาปรับกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาแล๎วจึงด าเนินการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น โดยการสรุปรวบรวมโครงการ
ทั้งหมดและรายละเอียดสํวนประกอบอื่นมาผนวกรวมกันเป็นรูปเลํมเพ่ือให๎คณะกรรมการพิจารณาให๎ความ
เห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช๎แผน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลเสนอ
รํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ผํานการพิจารณาให๎ผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลอนุมัติ และประกาศใช๎
รวมทั้งแจ๎งสภาท๎องถิ่นและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และประกาศให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายใน
สิบห๎าวันนับแตํวันที่ประกาศใช๎และปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. เป็นเครื่องมืออยํางหนึ่งที่จะชํวยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ สามารถด าเนินการพัฒนา

ได๎บรรลุวัตถุประสงค์เปูาหมายอยํางมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถตอบสนองตํอปัญหาความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นได๎อยํางแท๎จริง 
3. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสาม

ปีและการจัดสรรงบประมาณรายจํายประจ าปีของท๎องถิ่น 
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2.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
-  ที่ตั้ง 

องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํตั้งอยูํทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอ หลํมสักระยะหํางจากที่วําการ
อ าเภอหลํมสักประมาณ 11 กิโลเมตร ตามเส๎นทางถนนบ๎านติ้ว - หลํมสัก 8 กิโลเมตร ตํอถนนบ๎านติ้ว –ทําอิบุญ 
อาณาเขตขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
 -  ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตํอกับ ต าบลทําอิบุญ  อ าเภอหลํมสัก 
 -  ทิศใต๎  มีอาณาเขตติดตํอกับ ต าบลบ๎านติ้ว  อ าเภอหลํมสัก 
 -  ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดตํอกับ ต าบลหลักดําน  อ าเภอน้ าหนาว 
 -  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตํอกับต าบลบ๎านโสกและต าบลสักหลงอ าเภอหลํมสัก 
       -  อาณาเขต 
 ต าบลห๎วยไรํมีพ้ืนที่ประมาณ  61,188.5  ไรํ  หรือประมาณ  98  ตารางกิโลเมตร  
 -   เป็นภูเขา    24,300   ไรํ   คิดเป็น  39.71  เปอร์เซ็นต์  
 -   เป็นพื้นราบ 31,188   ไรํ   คิดเป็น  52.11  เปอร์เซ็นต์ 
 -   เป็นแหลํงน้ า 5,000  ไรํ   คิดเป็น   8.18   เปอร์เซ็นต์  

2.2 สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 ต าบลห๎วยไรํมีพ้ืนที่สํวนใหญํเป็นที่ราบสูง ดินสภาพดินปนทรายซึ่งมีสภาพดีเหมาะแกํการเพาะปลูก
การเกษตร  พ้ืนที่ราบลุํมเป็นดินสภาพดินดี เหมาะแกํการสํงเสริมเกษตรแผนใหมํ มีระบบชลประทานไหลผําน
เหมาะแกํการปลูกพืชไรํเกือบทุกชนิด 

2.3 เขตการปกครอง/ การเมือง / การบริหาร 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํแบํงการปกครองออกเป็น  13  หมูํบ๎านรายละเอียดดังนี้ 
 หมูํที่ 1 ชื่อ  บ๎านทําช๎าง  
 หมูํที่ 2 ชื่อ  บ๎านทําช๎าง  

หมูํที่ 3 ชื่อ  บ๎านห๎วยไรํ  
 หมูํที่ 4 ชื่อ  บ๎านรํองคู  
 หมูํที่ 5 ชื่อ  บ๎านวังรํอง  
 หมูํที่ 6 ชื่อ  บ๎านแกํงยาว  
 หมูํที่ 7 ชื่อ  บ๎านรํองคูใต๎  
 หมูํที่ 8 ชื่อ  บ๎านวังขอนดูํ  
 หมูํที่ 9 ชื่อ  บ๎านหัวนาขาม  
 หมูํที่ 10  ชื่อ  บ๎านหัวนาทําช๎าง 
 หมูํที่ 11  ชื่อ  บ๎านโปุงช๎าง  
 หมูํที่ 12  ชื่อ  บ๎านปากเหมืองแบํง 
 หมูํที่ 13  ชื่อ  บ๎านทําหนองฮี  

 

บทท่ี 2  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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-  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ที่อยู่ 

หมายเหตุ เลขที่ หมู่ที่ ต าบล 
1 นายสุรสิทธ์ เมืองลี นายก อบต. 64/1 6 ห๎วยไร ํ  
2 นางเอกกัญญา ผดุงพล รองนายก อบต. 37 9 ห๎วยไร ํ  
3 นายสวัสดิ์  ค าสุข รองนายก อบต. 4 2 ห๎วยไรํ  
4 นางสาวสุรัตน์ ไทยแท๎ เลขานุการนายก 

อบต. 
44 1 ห๎วยไร ํ  

 
ตารางแสดงรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน / ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

/ สารวัตรก านัน ในแต่ละหมู่ของต าบลห้วยไร่ 
 

หมู่
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายกมลศักดิ์   ไทยแท๎ 
นางหทัยกานต์  พงพันธ์ 
นางสายชล  ศรีชมชื่น 
นางดอกรัก  สารีค า 
นายสายวรรณ  พุทธา 

ก านันต าบลห๎วยไรํ 
สารวัตรก านัน 
สารวัตรก านัน 
ผู๎ชํวยก านัน 
ผู๎ชํวยก านัน 

นายทองพูล  ปาบุ 
นายเสลี่ยง  เปูงพา 
 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
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นายอลัน   ปูองท๎าว 
นายทวี      ปัดมา 
นางสงกรานต์  กายา 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 

นายเหิม   พาทา 
นายบัวรอง   คุณนะ 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

 

3 นายบุญเซํง   ค ามั่น 
นายถ๎วน      ขันบุญ 
นายสุดสาทร จันทบาล 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 

นายคนึง   หาญรักษ์ 
นายพงศธร   ค ากํอ 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

4 นายขันมา   ผิวผํอง 
นายบรรรัง  เบ๎าหลํอ 
นายอภิวัฒน์  แก๎วพวงค า 
นายสังวาล    ชาอํุน 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายประยูร   มารอด 
นางบานพับ  สุกพุด 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

5 นายไพฑูลย์ อินหา 
นายสุภี  อํอนขวัญ 
นายตาล  อินหา 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 

นางสนิท   ชัยเชิด 
นายเปลํง  เพลียปลัด 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

6 นายโยธิน   หาหล๎า 
นายสุรพันธ์  ศิลป์ประกอบ 
นายวีระ   ศรีรักษา 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายพูน  กาวะดี 
นายภูมิศักดิ์ จันสา 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 
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หมู่ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
7 นายฝน  อินทร์ทูน 

นายพิทธนุ  หมวกชา 
นายพูนศักดิ์ มารอด 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายสมัคร  สุนทร 
นางค าหล๎า แถวภาพ 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

8 นายภคพงษ์  ทองวัน 
นายเขียน   ตาหยอง 
นางหนูณี   พรมค า 
นายอดุล    อินตลาด 
 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายมนเทียน  แรํนาค 
นางนิตยา  มาจุํม 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

9 นายราวี  คณเกณฑ์ 
นางวาสนา  ราศี 
นางจ าเนียร  มาตําง 
 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นางอุบล   ปาศรี 
นายอนัน   ยอดค า 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

10 นายสมพร  สุระค า 
นายผล   ผิวผํอง 
นางอรัญญา  หมวกชา 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายอัมรินทร์ ค าก๎อน 
นายถ๎วน    พาทา 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

11 นายประดิษฐ์   แกํนพา 
นายสิงขร   พาทา 
นายอรัญยา  นาทอง 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายปัญญา  ฆ๎องวงศ์ 
นางอรนิภา  ทองวัน 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

12 นายสังวาลย์   ผิวผํอง 
นายสมบัติ   อินปาน 
นายวิทยา  โสดบ๎ง 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายสุภาพ    อุดอาจ 
นายคอวิน    อินปาน 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

13 นายวิสุทธิ์  จันทร์สอน 
นายส าราญ แสงน๎อย 
นางนรีการณ์ สังข์ทอง 

ผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 

นายละมุด    กาศรี 
นายบุญมี  พ๎ุยชัย 

สมาชิกสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 



หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 

นักพัฒนาชุมชน 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

นักวิชาการศึกษา 

ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

นายก  อบต. 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

จพง.การเงินและบัญช ี

รองนายก 
 

เลขานุการนายก  อบต. 

นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

นิติกร 

จนท.วิเคราะห์นโยบาย ฯ 

บุคลากร 

นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า) 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ผู้ช่วย จนท.ธุรการ 

รองนายก 
 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุข 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงานบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

นายช่างโยธา 

ช่างไฟฟ้า 

ผช.จนท.บริหารงานฯ 
 

ผช.นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 

หัวหน้าส านักปลัด   

ส่วนสาธารณสุขฯ 
พนักงานขับรถ 

 

คนงานทั่วไป 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

คนงานทั่วไป 



ส. อบต. ม.1 

ส. อบต. ม.4 
 

ประธานสภา 

รองประธานสภา เลขานุการสภา 

ส. อบต. ม.7 
 

ส. อบต. ม.10 
 

ส. อบต. ม.2 
 

ส. อบต. ม.5 
 

ส. อบต. ม.8 
 

ส. อบต. ม.11 
 

ส. อบต. ม.13 
 

ส. อบต. ม.6 
 

ส. อบต. ม.9 
 

ส. อบต. ม.12 
 

ส. อบต. ม.3 
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ฝ่ายสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จ านวนบุคลากรมีบุคลากรทั้งหมดจ านวน   39    คน 
 -  ต าแหนํงในส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล จ านวน  17 คน 
 -  ต าแหนํงในกองคลัง     จ านวน  6 คน 
 -  ต าแหนํงในกองชําง     จ านวน   5 คน 
 -  สํวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน  10 คน  
 - สํวนสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม    จ านวน  1 คน 
(2) ระดับการศึกษา 
 -  ประถมศึกษา      จ านวน  2 คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนต๎น     จ านวน  2 คน 

 -  มัธยมศึกษาตอนปลาย     จ านวน  1 คน 
 -  ปวส.       จ านวน  1 คน 
 -  ปริญญาตรี      จ านวน  27 คน 
 -  ปริญญาโท        จ านวน  7  คน  
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ตารางแสดงสรุปอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
 

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จ านวนบุคลากร 
ฝุายนิติบัญญัติ 26 
ฝุายบริหาร 4 
ข๎าราชการ 21 
ลูกจ๎างประจ า 1 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 11 
พนักงานจ๎างทั่วไป 6 

รวมทั้งสิ้น 69 
 

2.4 ประชากร / ครัวเรือน 
ปัจจุบันต าบลห๎วยไรํมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 7,696คน แยกเป็นชาย  3,731 คน หญิง 3,965 คน

จ านวน 2,095ครัวเรือน มีความหนาแนํนประชากรเฉลี่ย 78.53คน/ตารางกิโลเมตร ดังนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรและครัวเรือนในต าบลห้วยไร่   
  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ประชากร  (ชาย) 
(คน) 

ประชากร (หญิง) 
(คน) 

รวม จ านวน
ครัวเรือน 

1 บ๎านทําช๎าง 335 370 715 205 
2 บ๎านทําช๎าง 247 246 490 134 
3 บ๎านห๎วยไรํ 331 365 705 180 
4 บ๎านรํองคู 429 458 872 228 
5 บ๎านวังรํอง 416 451 854 234 
6 บ๎านแกํงยาว 280 298 583 155 
7 บ๎านรํองคูใต๎ 319 335 654 183 
8 บ๎านวังขอนดูํ 266 279 549 148 
9 บ๎านหัวนาขาม 319 338 655 170 

10 บ๎านหัวนาทําช๎าง 274 274 542 134 
11 บ๎านโปุงช๎าง 200 211 407 136 
12 บ๎านปากเหมืองแบํง 186 201 385 101 
13 บ๎านทําหนองฮี 129 139 272 87 

รวมทั้งหมด 3,731 3,965 7,696 2,095 
 

2.5 การศึกษา 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํมีสถานที่การศึกษาในระบบโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน   6  
โรงเรียน(โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาสจ านวน  2  โรงเรียน) 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    2  แหํง 

- ที่อํานหนังสือประจ าหมูํบ๎าน   13  แหํง  
- หอกระจายขําว     14  แหํง  
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ตารางแสดงจ านวนนักเรียนในพื้นที่ต าบลห้วยไร่  มี  6  โรงเรียน 
 

ชื่อโรงเรียน ชาย(คน) หญิง  (คน) รวม หมายเหตุ 
โรงเรียนบ้านวังร่อง 50 61 111 ขยายโอกาส 
โรงเรียนบ้านท่าช้าง 32 52 84 ขยายโอกาส 
โรงเรียนบ้านห้วยไร่ 19 22 41 - 
โรงเรียนบ้านวังขอนดู่ 13 21 24 - 
โรงเรียนบ้านแก่งยาว 16 17 33 - 
โรงเรียนบ้านโป่งช้าง 11 11 22 - 

รวม 141 184 315 - 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง 

 

ชื่อโรงเรียน ชาย(คน) หญิง  (คน) รวม หมายเหตุ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังร่อง 64 76 140 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านท่าช้าง 18 22   40 - 

 

2.6 ศาสนา 
ประชากรในต าบลห๎วยไรํนับถือศาสนาพุทธมีวัดในต าบล  5 แหํงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม

ได๎แกํงานประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษางานประเพณีแหํบุญบั้งไฟงานเทศกาลลอยกระทงประเพณีรดน้ าด าหัวใน
วันสงกรานต์ 
 

2.7 สาธารณสุข  
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํมีสถานพยาบาลแผนปัจจุบันคือ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล
ห๎วยไรํมีเจ๎าหน๎าที่ประจ าสถานีอนามัยทั้งหมด  6  คน 
 -  เจ๎าหน๎าที่    จ านวน       4      คน 
 -  ลูกจ๎างชั่วคราว    จ านวน       2      คน 
 - อัตราการมีและใช๎ส๎วมราดน้ า  ร๎อยละ   100  

 

2.8 สวัสดิการสังคม 
ต าบลห๎วยไรํมีศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมูํบ๎าน  จ านวน  13  ศูนย์  มีจ านวนครัวเรือนที่ส ารวจ

ได๎  2,095 ครัวเรือน 
 

2.9 การสร้างนิสัยและการพัฒนาจิตใจ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํมีศูนย์เยาวชนต าบล จ านวน 1 แหํงศูนย์กีฬาต าบลจ านวน 1 แหํง 
 

2.10 สภาพทางเศรษฐกิจ 
(1)  อาชีพ 

 - เกษตรกรรม การเกษตรของต าบลห๎วยไรํ สํวนใหญํขึ้นอยูํกับอาชีพเกษตรกรรมซึ่งปลูกข๎าวมากที่สุด
รองลงมาได๎แกํ ยาสูบ มะเขือยาว หนํอไม๎ฝรั่ง และการท าสวนผลไม๎โดยเฉพาะมะขามหวาน เป็นต๎นพื้นที่การ
ถือครองของต าบลห๎วยไรํ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 61,187.5 ไรํ แบํงเป็นที่ท าการเกษตร 13,190 ไรํ (พ้ืนที่นา 
6,312 ไรํ)  พ้ืนที่การท าไรํ 3,212 ไรํ ท าสวนผลไม๎ 1,560 ไรํ จ านวนประชากรและแรงงานในภาค
เกษตรกรรมจ านวน 769 ครัวเรือน 
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 -   เกษตรกรรม   คิดเป็น  80.58  เปอร์เซ็นต์ 

-  เลี้ยงสัตว์เชํน โค,กระบือ,สุกร  คิดเป็น  2.60 เปอร์เซ็นต์ 
-  ค๎าขาย   คิดเป็น  0.70 เปอร์เซ็นต์ 
-  รับจ๎างทั่วไป   คิดเป็น  8.30 เปอร์เซ็นต์ 
-  รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ คิดเป็น  7.70 เปอร์เซ็นต์ 
-  อ่ืน ๆ           คิดเป็น  0.12 เปอร์เซ็นต์ 

 

(2)  หน่วยงานธุรกิจในเขตต าบล 
 - ปั๊มน้ ามัน   จ านวน  3  แหํง  
 - โรงสี(ขนาดเล็ก)  จ านวน  10  แหํง  

- ร๎านค๎า    จ านวน  50  แหํง  
 - อ่ืน ๆ    จ านวน  16  แหํง  
 

2.12 การรวมตัวของเกษตรกร 
ต าบลห๎วยไรํมีพ้ืนที่ทั้งหมด  61,188.5 ไรํ  มีพื้นท่ีท าการเกษตรกรจ านวน 13,190 ไรํ  มีจ านวน

ประชากรและแรงงานในภาคเกษตร  จ านวน  1,270  ครัวเรือน  มีศูนย์บริการถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
จ านวน  1  แหํง 
 

2.13 ผลิตภัณฑ์ส าคัญส าคัญและมีชื่อเสียง 
 - มะพร๎าวแก๎ว  หมูํที่  3 
 - ดอกไม๎จันทน์  หมูํที่   3 
 - โลงศพ   หมูํที่  4  ,  9 
 - ปุ๋ยชีวภาพ  หมูํที่  12 
 - ทอผ๎ามุก  หมูํที่  3 
 

2.14 แหล่งน้ า 
 - ล าน้ า, ล าห๎วย,คลอง จ านวน  20  สาย 
 - บึง,หนอง  จ านวน  1  แหํง 
 - บํอบาดาล  จ านวน  27  บํอ  
 - ถังเก็บน้ าฝน  จ านวน  6  ถัง 
 - ฝาย   จ านวน  3  แหํง 
 - บํอน้ าตื้น  จ านวน  1,300  แหํง 
 - ประปาหมูํบ๎าน  จ านวน  8  แหํง 
 - อํางเก็บน้ า  จ านวน  1  แหํง 
 

2.15 การไฟฟ้า 
 ต าบลห๎วยไรํมีไฟฟูาใช๎ครบทั้ง  13 หมูํบ๎านประชาชนทุกหลังคาเรือนมีไฟฟูาใช๎อยํางเพียงพอ 
 
 
 
 



12 
 

2.16 การประปา 
 ประชาชนจ านวน  12 หมูํบ๎านได๎ใช๎บริการประปาที่อยูํในความรับผิดชอบของประปาหมูํบ๎านรวม    
1,291ครัวเรือนดังนี้ 
 หมูํที่  1   จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   155  ครัวเรือน  
 หมูํที่  2   จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   67  ครัวเรือน 
 หมูํที่  3    จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   70  ครัวเรือน  

หมูํที่4    จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   186  ครัวเรือน 
 หมูํที่  5   จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   229  ครัวเรือน 

หมูํที่  6   จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   95  ครัวเรือน  
 หมูํที่  7   จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   25  ครัวเรือน 
 หมูํที่  8    จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา  102  ครัวเรือน  

หมูํที่  9    จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา   131  ครัวเรือน 
 หมูํที่  10  จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา  114  ครัวเรือน 

หมูํที่  11   จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา  10  ครัวเรือน 
 หมูํที่  12  จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา  82  ครัวเรือน 

หมูํที่  13 จ านวนครัวเรือนที่ใช๎น้ าประปา     1  ครัวเรือน 
          รวมทั้งสิ้น  1,324 ครัวเรือน  
 

2.17 การโทรคมนาคม 
 -  ที่ท าการไปรษณีย์  จ านวน   1  แหํง  
 - โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน    -  แหํง  
 -  โทรศัพท์ประจ าบ๎าน  จ านวน   143  เลขหมาย 
 -  โทรศัพท์มือถือ ร๎อยละ  80  ของครัวเรือน 
 

2.18 คมนาคม 
 ประชาชนมีความสะดวกมากขึ้นในการใช๎ถนน โดยมีถนนเชื่อมระหวํางจังหวัด อ าเภอต าบลและ
หมูํบ๎าน  ซึ่งสํวนใหญํเป็นถนนลาดยางและคอนกรีต 
 1.  ถนนสายหลักท่ีติดตํอกับอ าเภอลาดยางแล๎วคือถนนสายบ๎านติ้ว -ทําอิบุญติดตํอกับถนนสายบ๎าน
ต้ิว-หลํมสัก 
 2.  ถนนในหมูํบ๎านลาดยางเทคอนกรีตแล๎ว  80%   
 3.  ต าบลห๎วยไรํถึงที่วําการอ าเภอหลํมสัก  11กิโลเมตร 
 

2.19 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 (1) ทรัพยากรธรรมชาติ 
 -  ปุาไม๎ ทรัพยากรปุาไม๎ ปุาไม๎ได๎ถูกชาวบ๎านตัดเพื่อท าพ้ืนที่เพาะปลูกและน าไม๎มาใช๎ประโยชน์ขณะนี้
ปุาไม๎ในเขตต าบลเหลือน๎อยมาก 
 -  เหมืองแรํ   
 - อ่ืนๆ ทรัพยากรดิน ลักษณะของดินสํวนใหญํเป็นดินรํวนปนทรายเหมาะแกํการเพาะปลูก ทรัพยากร
น้ า ฤดูฝนจะมีปริมาณน้ ามากท าให๎เกิดสภาพน้ าทํวม ฤดูแล๎งน้ าจะขาดแคลน เนื่องจากแหลํงกักเก็บน้ าไมํ
เพียงพอ 
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(2) มวลชนจัดตั้ง 

  - กลุํมแมํบ๎าน   13 กลุํม 195 คน  
  - กลุํมเกษตรกรปลูกยาสูบ  3 กลุํม 1,500 คน  
  - กลุํม อสม.   13 กลุํม 150 คน  
  - ลูกเสือชาวบ๎าน   1 กลุํม 450 คน  
 (3) กลุ่มกองทุนต่าง ๆ 
  - กองทุนหมูํบ๎าน    13 กลุํม  
  - โครงการ   กข.คจ.   4 กลุํม  
  - เงินทุนหมุนเวียน   อบต.  13 กลุํม  
  - โครงการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 3 กลุํม  
 

2.20 การบริหารราชการ 
 ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผํนดินพ .ศ.2534 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลํมท่ี  106 
ฉบับพิเศษตอน 150 ลงวันที่ 4 กันยายน 2534 ) ได๎ก าหนดให๎มีการจัดระเบียบบริหารราชการสํวนภูมิภาค
เป็นจังหวัดและอ าเภอ 
 จังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคลการตั้งยุบและการเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัดให๎ตราเป็นพระราชบัญญัติผู๎วํา
ราชการจังหวัดเป็นหัวหน๎าสํวนราชการของหนํวยงานตํางๆทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 อ าเภอเป็นหนํวยงานการบริหาราชการรองจากจังหวัดการตั้ง ยุบและเปลี่ยนแปลงเขตอ าเภอ ให๎ตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกามีนายอ าเภอเป็นหัวหน๎าปกครองบังคับบัญชาข๎าราชการในอ าเภอและงานบริหารราชการ
อ าเภอ 

ต าบลและหมูํบ๎านเป็นหนํวยการปกครองสํวนยํอยของอ าเภอตั้งตามกฎหมายลักษณะปกครองท๎องที่ 
พ.ศ.2475 ต าบลจัดตั้งขึ้นโดยประกาศของกระทรวงมหาดไทยมีก านันผู๎เป็นรับผิดชอบต าบลสํวนหมูํบ๎าน
จัดตั้งขึ้นโดยประกาศจังหวัดมีผู๎ใหญํบ๎านเป็นผู๎รับผิดชอบหมูํบ๎าน 
 

2.21 ประเด็นปัญหาการพัฒนาหลัก 
1. ปัญหาประชาชนมีรายได๎ไมํเพียงพอตํอรายจําย 
2. ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 
3. ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อใช๎ในการเกษตร 
4. ปัญหาปุ๋ย/สารเคมี/ยาปราบศัตรูพืชราคาสูง 
5. ปัญหาด๎านโครงสร๎างขั้นพ้ืนฐานยังไมํเพียงพอ 
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ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

เรื่องเดิม เลขาธิการคณะรัฐมนตรีได๎เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม  
2553 ตามท่ีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ได๎รายงานความก๎าวหน๎าการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  สรุปความ  ดังนี้  

การจัดท าวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทยในระยะยาว 20 ปี ได๎ด าเนินการวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ การมองภาพอนาคตที่ชี้ให๎เห็นภาวะแวดล๎อมใน 20 ปีข๎างหน๎า 
ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี แล๎วจัดประชุมระดมความคิดเห็นหลายเวทีตั้งแตํ
สํวนกลางจนถึงระดับพ้ืนที่ รวมทั้งได๎จัดให๎มีการประชุมประจ าปี 2551 เรื่อง “วิสัยทัศน์ประเทศไทย...สูํปี 
2570 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2551 ผลการประชุมระดมความคิดเห็นอยํางมีสํวนรํวมของภาคีการพัฒนาทุก
สํวน น าไปสูํการก าหนดวิสัยทัศน์ที่ “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหํงความ
พอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึงมี
คุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคงอยูํในสภาวะแวดล๎อมที่ดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบ
การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมมีความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน อยูํบนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและ
แขํงขันได๎ในเวทีโลก สามารถอยูํในประชาคมภูมิภาคและโลกได๎อยํางมีศักดิ์ศรี” 

การจัดท ารํางแนวคิดทิศทางการพัฒนาประเทศในชํวงของแผนพัฒนา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-2559) ที่เป็นการประเมินผลการพัฒนา วิเคราะห์สภาวะแวดล๎อมที่มีผลกระทบตํอการพัฒนาในมิติ
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยก าหนดเป็นหัวข๎อเรื่อง “จากวิสัยทัศน์ 2570...สูํ
แผนฯ 11”  ในการประชุมประจ าปี 2552 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2552 ที่ประชุมได๎ให๎ข๎อคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะในประเด็นทิศทางหลัก ๆ 5 ประเด็น ดังนี้ 1) ความท๎าทายหลังวิกฤตเศรษฐกิจโลก : โอกาสของ
ประเทศไทย 2) เศรษฐกิจสร๎างสรรค์ : ทางเลือกเศรษฐกิจไทย 3) ภาวะโลกร๎อน : รู๎วิกฤต สร๎างโอกาสการ
พัฒนา 4) สถาปัตยกรรมทางสังคม : ทางเลือกใหมํของคนไทย และ 5) สัญญาประชาคมใหมํ : พลังขับเคลื่อน
สังคมสูํสมดุล 

 

1. ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 -2559) 
1) หลักการของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11 มุํงพัฒนาภายใต๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และขับเคลื่อนให๎บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา ให๎ความส าคัญกับการสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในสังคม พัฒนาประเทศสูํความ
สมดุลในทุกมิติ อยํางบูรณาการ และเป็นองค์รวม และยึดวิสัยทัศน์ปีพ.ศ.2570 เป็นเปูาหมาย 

 

บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร์ 
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2) วิสัยทัศน์  “สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิค๎ุมกันตํอการเปลี่ยนแปลง” 

3) พันธกิจ  
3.1) สร๎างความเป็นธรรมในการกระจายรายได๎ ควบคูํกับการสร๎างสังคมคุณธรรมเพ่ือให๎

คนกินดีอยูํดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสังคมอยูํ
รํวมกันอยํางสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 

3.2) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู๎และความ
สร๎างสรรค์ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให๎ครอบคลุมประชาชนทุกคน สร๎างความม่ันคงด๎านอาหาร
และพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร๎อมทั้ง
ปรับโครงสร๎างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให๎เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

3.3) สร๎างภูมิคุ๎มกันให๎เข๎มแข็งสามารถปูองกันและรองรับผลกระทบ และความเสี่ยงจาก
วิกฤตเศรษฐกิจที่จะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎มีความรู๎ และทักษะ สามารถรู๎เทําทันการ
เปลี่ยนแปลงอยํางมีเหตุผล 
  4) วัตถุประสงค์ 

4.1) พัฒนาคนในสังคมอยูํรํวมกันอยํางสันติ ด ารงชีวิตได๎อยํางปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
4.2) พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให๎มีความพร๎อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูํกับการ

เปลี่ยนแปลงได๎อยํางเป็นสุข 
4.3) ปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจให๎เติบโตอยํางมีคุณภาพ สังคมและการเมืองมีความม่ันคง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีความอุดมสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
  5) เป้าหมายหลัก 

5.1) สังคมไทยมีความสงบสุข อยํางมีธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 
5.2) ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพท่ีทั่วถึง  
5.3) เพ่ิมผลผลิตภาพการผลิตรวม และในแตํละภาคการผลิต 
5.4) โครงสร๎างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข๎มแข็งและพ่ึงพาตนเองได๎ 
5.5) ประเทศไทยมีความสามารถในการแขํงขันสูงขึ้น 
5.6) ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล๎อมดีข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด๎วย 6 ยุทธศาสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุํงสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคมให๎ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร๎างโอกาสในชีวิตให๎แกํตนเอง จัดบริการทางสังคม
ให๎ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได๎ เน๎นการสร๎างภูมิคุ๎มกันระดับปัจเจกและสร๎างการมีสํวนรํวมในกระบวนการ
ตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ เสริมสร๎างพลังให๎ทุกภาพสํวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช๎ชีวิตในสังคมและ
สร๎างการมีสํวนรํวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได๎อยํางมีคุณคําและศักดิ์ศรี รวมทั้งเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ์ของคนในสังคมให๎แนํนแฟูนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ด๎วยการสํงเสริม
คนไทยให๎มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล๎องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพคน
ไทยให๎มีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
เสริมสร๎างคํานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 
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3) ยุทธศาสตร์การสร้างสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ให๎ความส าคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให๎เข๎มแข็งและยั่งยืนเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาร
เกษตรและสร๎างมูลคํา สร๎างความมั่นคงในอาชีพและรายได๎ให๎แกํเกษตรกร สร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและ
พลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน สร๎างความม่ันคงด๎านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข๎มแข็งภาคเกษตร รวมทั้งปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร๎างความสมดุลด๎านอาหารและพลังงาน 

4) ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม   เน๎นการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาภาคบริการ พัฒนากลุํมสินค๎าเศรษฐกิจสร๎างสรรค์พัฒนาภาคการค๎าและการลงทุน 
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ปฏิรูป
กฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตําง ๆ ให๎เอื้อประโยชน์ตํอการประกอบธุรกิจอยํางเป็นธรรม 

5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค ที่เป็นการ
สร๎างความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน การขยายความรํวมมือภายใต๎กรอบความรํวมมือตําง ๆ การ
ปรับปรุงและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแตํระดับชุมชนท๎องถิ่น สนับสนุนการเปิดการค๎าเสรี
และวางแนวทางปูองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น พัฒนาฐานลงทุน สร๎างความเป็นหุ๎นสํวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาค
ด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย๎ายแรงงาน และการสํงเสริมแรงงานไทยในตํางประเทศ เสริมสร๎าง
ความรํวมมือที่ดีระหวํางประเทศเพ่ือการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยํามีจริยธรรมไมํสํงผลกระทบตํอ
สิ่งแวดล๎อม ปูองกันภัยจากการกํอการร๎ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค รวมทั้งบูรณาการ
ทุกภาคสํวน เพ่ือพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์การรักษาผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล 

6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  มุํงอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรม
การบริโภคสูํสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช๎ทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการ
เพ่ือน าไปสูํสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม จัดการสิ่งแวดล๎อมเมืองและโครงสร๎างพื้นฐาน ยกระดับขีด
ความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพ่ือให๎สังคมมีความยึดหยุํนและมีภูมิคุ๎มกัน 
รวมทั้ง พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให๎มีประสิทธิภาพ โปรํงใสและเป็นธรรม 

 
การบริหารจัดการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 สู่การปฏิบัติ 

1) หลักการ  การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จะต๎องด าเนินการบนหลักการ
ส าคัญ 2 ประการ ได๎แกํ 1)การก าหนดบทบาทของภาคีการพัฒนาแตํละภาคสํวนให๎ชัดเจน และ 2) บทบาท
ของแตํละภาคีต๎องสอดคล๎องและเชื่อมโยงกันในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต๎แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 11 สูํการปฏิบัติ 

2)แนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ มุํงสร๎างความเข๎าใจในวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
ให๎เกิดการยอมรับ และผสมผสานและสอดแทรกไว๎ในแผนปฏิบัติการตําง ๆ พัฒนาวิธีการและเครื่องมือที่ใช๎ใน
การแปลงแผนฯ ไปสูํการปฏิบัติที่เหมาะสม และจัดท าระบบการติดตามประเมินผลและสร๎างตัวชี้วัดการพัฒนา
ที่สามารถน าไปใช๎ก ากับ การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3) กระบวนการขับเคลื่อน  เป็นการแปลงแผนอย่างเป็นขั้นตอนตั้งแต่การ ถํายทอดทิศทาง 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และตัวชี้วัดความส าเร็จ ลงสูํแผนระดับตําง ๆ 
ได๎แกํ แผนการบริหารราชการแผํนดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวง
และกรม แผนพัฒนาจังหวัด/กลุํมจังหวัดแผนพัฒนาท๎องถิ่น และแผนชุมชน ผํานการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
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4) บทบาทภาคีการพัฒนา   มุํงพัฒนาบทบาทของทุกภาคสํวนให๎สามารถขับเคลื่อนแผน 
พัฒนาฯ  ฉบับที่ 11 ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎ภาคีตําง ๆ สามารถผลักดันและ
ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได๎อยํางเหมาะสมและสร๎างสภาพแวดล๎อมให๎
เอ้ือตํอการด าเนินงานภายใต๎บทบาทภาคีการพัฒนาตําง ๆ เกิดการบูรณาการการพัฒนาในทุกระดับ 
 

2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ.2555 – 2558) 
วิสัยทัศน์ของรัฐบาล 

ในชํวงปี พ.ศ.2555 – 2558  รัฐบาลจะมุํงม่ันการพัฒนาประเทศให๎รอดพ๎นจากวิกฤต
เศรษฐกิจโลกและพัฒนาไปสูํการเจริญเติบโตอยํางยั่งยืน พร๎อมทั้งมํุงมั่นจะสร๎างความสามัคคี ปรองดอง ให๎
เกิดข้ึนในสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสูํความรํวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของ
ประเทศให๎ก๎าวหน๎าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน โดยยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุํนที่
ค านึงถึงพลวัตการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตํอการด าเนินนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้รัฐบาล
จะด าเนินการให๎บรรลุภารกิจดังกลําวภายใต๎แนวทางพ้ืนฐานหลัก 3 ประการ คือ 

หนึ่ง เพ่ือน าประเทศไทยไปสูํโครงสร๎างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการสร๎างการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนา
คุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกชํวงวัย ถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยูํรอดและแขํงขันได๎ของ
เศรษฐกิจไทย 

สอง เพ่ือน าประเทศไทยสูํสังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยูํบนพื้นฐานของหลักนิติธรรม
ที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เทําเทียมกันตํอประชาชนคนไทยทุกคน 

สาม เพื่อน าประเทศไทยไปสูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  อยํางสมบูรณ์ โดยสร๎าง
ความพร๎อมและความเข๎มแข็งทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง 

กรอบการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
เพ่ือให๎การบริหารราชการแผํนดินสามารถบรรลุถึงภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล จึงได๎ก าหนด 

กลยุทธ์และวิธีการด าเนินการที่สอดคล๎องกับนโยบาย โดยแบํงการด าเนินการเป็น 2 ระยะ คือ 
1. นโยบายเรํงดํวนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก เป็นภารกิจเรํงดํวนที่จะต๎องด าเนินนโยบายใน

การสร๎างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนและ
ผู๎ประกอบการจากภาวะเงินเฟูอและราคาน้ ามัน รวมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการเพ่ิมก าลัง
ซื้อภายในประเทศ สร๎างสมดุลและความเข๎มแข็งให๎แกํระบบเศรษฐกิจ สํงเสริมให๎ประชาชนเข๎าถึงแหลํงเงินทุน 
โดยเฉพาะการให๎สินเชื่อเพ่ือประกอบอาชีพให๎แกํประชาชนผู๎มีรายได๎น๎อย และกลุํมเกษตรกร รวมทั้งการ
ยกระดับราคาสินค๎าเกษตร การเพ่ิมรายได๎ให๎แกํแรงงาน และผู๎ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี การให๎เบี้ยยัง
ชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดแกํผู๎สูงอายุ นอกจากนั้นจะด าเนินการเรํงการเพ่ิมรายได๎จากการทํองเที่ยวทั้ง
ภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจตํอไป 

2. นโยบายที่จะด าเนินการในระยะ 4 ปี นอกเหนือจากนโยบายเรํงดํวนที่รัฐบาลต๎องด าเนินการ
ในปีแรกแล๎ว รัฐบาลได๎ก าหนดนโยบายพื้นฐานที่จะด าเนินการในระยะ 4 ปี ของรัฐบาล โดยเริ่มด าเนินการ
ตั้งแตํปีแรกเป็นต๎นไป ดังนี้ 
  2.1 ด๎านความมั่นของแหํงรัฐ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว๎ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ พัฒนา
และเสริมสร๎างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศ และเรํงด าเนินการแก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจ รวมทั้ง
การพัฒนาการเตรียมความพร๎อมแหํงชาติ เพื่อให๎มีความพร๎อมรับมือกับปัญหาความมั่นคงในรูปแบบใหมํในทุกด๎าน 
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  2.2 ด๎านสร๎างรายได๎ สํงเสริมการทํองเที่ยวทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ขยาย
บทบาทให๎ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นรายได๎และการจ๎างงาน เพ่ือน าไปสูํการเป็นศูนย์กลางการผลิตและ
การค๎าอาหารคุณภาพสูง และยกระดับความสามารถในการแขํงขันโดยการขยายชํองทางการตลาด รวมทั้ง
ดึงดูดนักลงทุนเข๎ามาลงทุนในการผลิตสินค๎าและบริการที่มีเทคโนโลยีสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  2.3 ด๎านเศรษฐกิจ ให๎ความส าคัญในการกระจายรายได๎ท่ีเป็นธรรม เพ่ือให๎เศรษฐกิจสามารถ
เติบโตได๎อยํางมีเสถียรภาพ มีการจ๎างงานที่เต็มที่ รวมทั้งมีความระมัดระวังความเสี่ยงจากความผันผวนของการ
เคลื่อนย๎ายเงินทุนระหวํางประเทศ และมีการสํงเสริมการสร๎างรายได๎ภายในประเทศ โดยการเรํงปรับโครงสร๎าง
เศรษฐกิจ เพื่อสร๎างมูลคําเพ่ิมในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ และสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับ
สภาพแวดล๎อมในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค๎า การลงทุน 
และการตลาด ภายใต๎กรอบความรํวมมือและข๎อตกลงการค๎าเสรี นอกจากนี้ยังให๎ความส าคัญตํอการปรับ
โครงสร๎างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนสํงมวลชนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎พลังงาน ลดต๎นทุนการ
ขนสํงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน สร๎างโอกาสในการกระจายรายได๎ และการ
กระจายการลงทุนไปสูํชนบท เป็นต๎น 
  2.4 ด๎านสังคมและคุณภาพชีวิต เรํงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร๎างโอกาสทางการศึกษา
พร๎อมทั้งปฏิรูประบบการผลิตครูให๎มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร๎างแรงจูงใจให๎คนเรียนดีและมีคุณธรรม
เข๎าสูํวิชาชีพครู เรํงพัฒนาเครือขํายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให๎การกระจาย
ครูเพ่ือขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาหลัก เชํน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา ด๎านการ
คุ๎มครองแรงงานรัฐบาลให๎ความส าคัญตํอความปลอดภัยในการท างานและสวัสดิการแรงงาน และหลักประกัน
ความมั่นคงในการท างาน รวมทั้งการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ในการประกันสังคมให๎มากขึ้น และขยายความคุ๎มครอง
ถึงแรงงานนอกระบบ ที่รัฐจะต๎องดูแลภายในระบบคุ๎มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการและบริการทางสังคมแกํ
ผู๎ด๎อยโอกาสและคนยากจนให๎ทั่วถึง รวมทั้งยังเรํงยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือน าไปสูํเปูาหมายให๎ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีใช๎แรงงานมีฝีมือท้ังระบบและเตรียมการรองรับการเคลื่อนย๎ายแรงงานภายใต๎ประชาคมอาเซียนในปี 
พ.ศ.2558  นอกจากนี้รัฐบาลได๎ให๎ความส าคัญตํอการพัฒนาคุณภาพการให๎บริการสุขภาพทั้งระบบ โดยการ
เรํงผลิตบุคลากรด๎านการแพทย์และสาธารณสุขให๎เพียงพอ การจัดให๎มีมาตรการสร๎างสุขภาพโดยมีเปูาหมายใน
การลดอัตราการปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไมํติดตํอเรื้อรัง รวมทั้งการขับเคลื่อนให๎ประเทศไทยเป็นเลิศ
ในผลิตภัณฑ์และการบริการด๎านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 
  2.5 ด๎านที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม การรักษาสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และ
ใช๎ประโยชน์ทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสร๎างสภาพแวดล๎อมที่ดี การสร๎างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ าในการใช๎ทรัพยากร การพัฒนาคุณคําความหลากหลายทางชีวภาพ และการสํงเสริมการบริหารจัดการน้ า
อยํางบูรณาการ นอกจากนั้นยังมีการสร๎างภูมิค๎ุมกันและเตรียมความพร๎อมในการรองรับตํอผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
  2.6 ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม เรํงพัฒนาประเทศให๎เป็นสังคมบน
ฐานความรู๎ โดยการสํงเสริมการลงทุนในการวิจัยพัฒนารํวมกันระหวํางภาครัฐและเอกชน มีการถํายทอด
เทคโนโลยีและการใช๎ข๎อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนการผลิตด๎าน
การเกษตร ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างความสามารถในการแขํงขันของประเทศ รวมทั้งเรํงสร๎าง
นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัยให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประเทศ 
  2.7  ด๎านตํางประเทศและเศรษฐกิจระหวํางประเทศ สํงเสริม พัฒนาความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพ่ือนบ๎านและการใช๎ประโยชน์จาการเชื่อมโยงเครือขํายความรํวมมือทางเศรษฐกิจ การค๎า การลงทุน 
รวมทั้งเตรียมความพร๎อมของทุกภาคสํวนในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
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  2.8  ด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พัฒนาระบบราชการ เน๎นการบริหารงานเชิงกล
ยุทธ์เสริมสร๎างประสิทธิภาพของระบบบริหารงานแบบบูรณาการ รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มีระบบที่มีประสิทธิภาพ โปรํงใส และปรับปรุงระบบการชํวยเหลือประชาชนที่ไมํได๎รับ
ความเป็นธรรม ทั้งการชํวยเหลือด๎านกฎหมาย สํงเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อคุ๎มครองชํวยเหลือคนจนและคน
ด๎อยโอกาส รวมทั้งสํงเสริมให๎ประชาชนมีโอกาสรับรู๎ข๎อมูลขําวสารได๎อยํางกว๎างขวาง รวดเร็ว ถูกต๎อง เป็น
ธรรม 

3.  แผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (พ.ศ.2555 – 2558) 

 3.1 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้ อปท. เข้มแข็งอย่างย่ังยืน  

3.2 พันธกิจ 
1. พัฒนากรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น (สถ.) ให๎เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
2. สํงเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับจังหวัด

และตอบสนองความต๎องการของประชาชนภายใต๎กระบวนการมีสํวนรํวมจากภาคีเครือขําย 
3. สํงเสริมระบบการบริหารงานบุคคลของ อปท. ให๎เป็นไปตามหลักคุณธรรมและเพ่ิมขีด

ความสามารถของบุคลากร อปท. ให๎ท างานอยํางมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มีประสิทธิภาพและ

สามารถพ่ึงตนเองได ๎
5. พัฒนาระบบกฎหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผู๎ก ากับ

ดูแล อปท. 
6. สํงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ให๎ไปสูํเปูาหมายหลักการบริหารกิจการ

บ๎านเมืองที่ดี และสํงเสริมกระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการพัฒนาและแก๎ไขปัญหาในท๎องถิ่น
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํงเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท.  ให๎มีคุณภาพและมาตรฐาน 
8. สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. สํงเสริมการด าเนินการเพ่ือเอาชนะปัญหายาเสพติด 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับขีดความสามารถของ สถ. ให๎มีสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ 

1. น าหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) มาใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการของ สถ. ทั่วทั้งองค์กร 

2. จัดระบบการรับฟังความคิดเห็นและการส ารวจความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร สถ. 
3. วางแผนกลยุทธ์ด๎านบุคลากรและด าเนินการตามแผนฯ (HR Scorecard)  
4. จัดระบบงานและเส๎นทางความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของบุคลากร สถ. 
5. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและการยกยํองชมเชย ( Individual 

Scorecard) 
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6. จัดระบบการพัฒนาความรู๎ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สถ. 

7. พัฒนาระบบการให๎ข๎อมูลและให๎ค าปรึกษาแนะน าแกํผู๎รับบริการอยํางครบวงจร 
8. พัฒนาระบบการรับและรวบรวมข๎อร๎องเรียน/ข๎อเสนอแนะ/ข๎อคิดเห็น จากผู๎รับบริการและมี

สํวนได๎ สํวนเสียของ สถ. มาด าเนินการ 
9. สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาระบบการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ สถ 
10. พัฒนาระบบการจัดการความรู๎ ( KM) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของบุคลากร สถ. เพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงาน 
11. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ สถ. ให๎มีความรู๎ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานที่

ก าหนด 
12. เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจบุคลากรของ สถ. ในการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน

ในการบริหารราชการและการพัฒนาท๎องถิ่น 
13. น าระบบเทคโนโลยีฯ มาใช๎ในการสนับสนุนปฏิบัติงานตามภารกิจของ สถ. ได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   การเพ่ิมประสิทธิภาพการให๎บริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการ
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการพัฒนาประเทศ 

1. พัฒนาระบบการประเมินและตัวชี้วัดเพ่ือจัดล าดับความเข๎มแข็งของ อปท. 
2. สํงเสริมการบริหารจัดการของ อปท. ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  
3. พัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการของ อปท. ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
4. พัฒนาความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 
5. เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจผู๎บริหาร/บุคลากร อปท. ในการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของ

ประชาชนในการบริหารและพัฒนาท๎องถิ่น 
6. สํงเสริมการน าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการ

พัฒนาชุมชนท๎องถิ่น 
7. สํงเสริมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได๎ของ อปท. 
8. สํงเสริมการบริหารจัดการด๎านการเงิน กองคลังและงบประมาณของ อปท. 
9. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให๎สามารถสนองตอบตํอยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
10. สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํบุคลากรของ อปท. 
11. พัฒนาความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
12.ศึกษาและพัฒนาระบบการจัดท ามาตรฐานกลางก ากับการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด อปท. ให๎ได๎ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
14. พัฒนาระบบกฎหมายให๎ อปท. สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางคลํองตัวและตอบสนองได๎ทันตํอ

การเปลี่ยนแปลง 
15. สํงเสริมการบริหารจัดการน้ าอยํางบูรณาการ 
16 แก๎ไขความเดือดร๎อน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
17. สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาเพ่ือการศึกษา 
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18. สนับสนุนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
19. พัฒนาด๎านสาธารณสุข 
20. เสริมสร๎างความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
21. สํงเสริมการกระจายอ านาจให๎แกํ อปท. 
22. ปูองกัน แก๎ไข และฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยพิบัติ 
23. พัฒนาระบบการให๎ค าปรึกษาแนะน าแกํ อปท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร๎างและใช๎ภาคีเครือขํายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไปสูํเปูาหมายของหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

1. จัดท าดัชนีความเชื่อมั่นของประชาชนตํอ อปท. 
2. จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ข๎อมูลภาคีเครือขํายฯ 
3. สร๎างความรํวมมือกับสถาบันการศึกษาในการส ารวจ จัดท าและพัฒนาฐานข๎อมูลภาคีเครือขํายฯ 
4. สร๎างภาคีเครือขํายฯ เพื่อเป็นหุ๎นสํวนการพัฒนา อปท. ตามหลักการปกครองตนเองและ

หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. เสริมสร๎างความเข๎าใจให๎บุคลกรของ สถ. และ อปท. เห็นความส าคัญของการมีสํวนรํวมของ

ภาคีเครือขํายฯ 
6. สร๎างกลไกให๎ภาคีเครือขํายฯ การพัฒนาเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารงานและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของ อปท. 
7. ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
8. เสริมสร๎างศักยภาพของ อปท. และชุมชนในการเป็นหุ๎นสํวนการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น 
9. ส ารวจความต๎องการของสมาชิกภาคีเครือขํายฯ ที่มีตํอการบริหารจัดการของ สถ. และ อปท. 
10. เผยแพรํประชาสัมพันธ์เชิงรุกถึงผลงานของ สถ. และ อปท. ที่โดดเดํนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
11. สร๎างเครือขํายการท างานของ สถ. และจัดกิจกรรมเพ่ือสร๎างควมสัมพันธ์ที่ดีกับเครือขํายการ

ท างานของ สถ. รวมทั้งผู๎รับบริการและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียของ สถ. 
12. พัฒนาความรํวมมือกับสื่อมวลชนเพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
13. ก าหนดแนวทางและวิธีการเสริมสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีของ สถ. ให๎สังคมได๎รับทราบและเข๎าใจ

ถึงบทบาท หน๎าที่ ภารกิจของ สถ. เพ่ือรํวมเป็นเครือขํายการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สถ. 
14. เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการบริหารราชการแบบมีสํวนรํวมให๎แกํบุคลากรของ สถ. 
15. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร สถ. ในการสร๎างและใช๎ภาคีเครือขํายๆ เพื่อน ามาใช๎ใน

การพัฒนา การปฏิบัติงานของ สถ. ให๎บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(1) ปรับโครงสร๎างการผลิตสูํการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรับระบบการ
ผลิตที่สร๎างมูลคําเพ่ิมอยํางสมดุล เพื่อคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอยํางยั่งยืน เชํน การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎ผลิตภัณฑ์การเกษตร 

(2) ยกระดับการค๎าและบริการให๎ได๎มาตรฐาน ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน๎นการ
พัฒนาบุคลากร โครงสร๎างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ เชํน ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนการค๎า 
การพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 
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(3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับ

นานาชาติ 
(4) พัฒนาคนและสังคมให๎พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความม่ันคงและอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกัน เชํน 

ด๎านสุขภาพ ด๎านการศึกษา แรงงาน ฯลฯ 
(5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสูํการ

พ่ึงตนเอง มีภูมิค๎ุมกันตามปลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(6) บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน เน๎นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช๎

ประโยชน์อยํางสมดุล และเตรียมการปูองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 

4.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2551 – 2554 และแผนพัฒนาฉบับท่ี 10 รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ 

(1) กลุํมจังหวัดภาคเหนือตนบน 1 ประกอบด๎วย เชียงใหมํ ล าพูน ล าปาง และแมํฮํองสอน มีทิศ
ทางการพัฒนาด๎านการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาบริการพื้นฐานของเมืองและสิ่งแวดล๎อม พัฒนา
โครงขํายคมนาคม และสร๎างมูลคําเพ่ิมทางภาคการผลิตและบริการบนพื้นฐานของความรู๎และวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา 

(2) กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด๎วย เชียงราย พะเยา แพรํ และนําน มุํงพัฒนา
เชียงรายให๎เป็นประตูการค๎า การลงทุน พัฒนาการเกษตรอินทรีย์ พัฒนาการทํองเที่ยวชายแดนและการ
ทํองเที่ยว อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่น และเรํงฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

(3) กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง 1 ประกอบด๎วย สุโขทัย ตาก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ และ
พิษณุโลก เน๎นการสนับสนุนให๎เกิดความมั่นคงด๎านทรัพยากรธรรมชาติปุาไม๎และน้ า สร๎างมูลคําเพ่ิมการ
ทํองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และศาสนา การพัฒนาให๎เป็นศูนย์กลางการค๎า บริการ การขนสํงและการกระจาย
สินค๎า 

(4) กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง 2 ประกอบด๎วย ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และ
อุทัยธานี เน๎นพัฒนาข๎าวและผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรอยํางครบวงจร พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน
จากผลผลิตและวัสดุทางการเกษตร พัฒนาให๎เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค๎า พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวที่มีความ
โดดเดํน และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

4.3 วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์) 
วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได๎และกระจายรายได๎ ควบคูํกับการสร๎างสังคมที่มีคุณภาพอยํางยั่งยืน  
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพและ

การสร๎างสรรค์ 
3. สร๎างความเชื่อมโยงด๎านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุํมประเทศเพ่ือนบ๎าน  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค๎าเกษตรและสินค๎าชุมชน  
2. พัฒนาโครงขํายการค๎า  การลงทุน การบริการ เครือขํายคมนาคมขนสํงสี่แยกอินโดจีนและ

อาเซียน 
3. พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ 
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได๎มาตรฐาน และมีมูลคําเพ่ิมที่ยั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส๎นทางคมนาคมในกลุํมจังหวัด ภูมิภาคและตํางประเทศ เพ่ือใช๎ศักยภาพแหลํงที่ตั้ง 

และความพร๎อมของโครงสร๎างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ๎าน  
3. พัฒนาการค๎าการลงทุนและความรํวมมือชายแดนไทย - พมํา / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนกลุํมวิสาหกิจชุมชนที่ได๎รับการถํายทอดความรู๎ 
2. จ านวนกลุํมผู๎ผลิตสินค๎าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได๎รับมาตรฐาน 
4. เส๎นทางเชื่อมโยง E –W – E – C  ที่ได๎รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
5. จ านวนเครือขํายการค๎าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุํมประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิก

อาเซียน 
6. มูลคําการค๎าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
7. จ านวนนักทํองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
8. รายได๎จากการทํองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
9. จ านวนแหลํงทํองเที่ยวได๎รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
10. จ านวนหมูํบ๎านและชุมชนที่เข๎ามามีสํวนรํวมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
11. จ านวนหมูํบ๎าน / ชุมชน ที่ได๎รับการพัฒนาองค์ความรู๎ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
12. จ านวนเครือขํายหมูํบ๎าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและสํงเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดย

ใช๎ เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและสํงเสริมการค๎า การตลาด ทั้งภายในและตํางประเทศ 
4. สํงเสริมการเตรียมความพร๎อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร๎างสมรรถนะผู๎ประกอบการและการลงทุน 
6. สํงเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การทํองเที่ยว 
7. สํงเสริมการตลาดเพื่อการทํองเที่ยว 
8. สํงเสริมและพัฒนาองค์ความรู๎เพื่อการทํองเที่ยวและบริการ  
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยว 
10. สํงเสริมการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเป็นฐานการผลิต / การค๎า / การบริการ

อยํางมีคุณภาพและคุ๎มคํา 
11. สํงเสริมการใช๎องค์ความรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบ 
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5. แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ.2558 – 2561)  

วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบูรณ์ ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 

“จังหวัดเพชรบูรณ์จะมุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ใช้ศักยภาพทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นพร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม

อย่างย่ังยืนเพื่อให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 
การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 

เศรษฐกิจของจังหวัดมี
การขยายตัวในอัตราที่
เหมาะสมอยํางยั่งยืน 

1. สํงเสริม/พัฒนากระบวนการผลิตสินค๎าเกษตร
ปลอดภัย 
2. พัฒนาแหลํงน๎า/โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อ
การเกษตร 
3. สํงเสริม/พัฒนาภาคอุตสาหกรรมการเกษตร
และการแปรรูปสินค๎าเกษตรปลอดภัย 
4. สํงเสริม/เพ่ิมชํองทางการตลาดสินค๎าเกษตร
ปลอดภัย 
5. สํงเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) การบริหาร
จัดการองค์ความรู๎อยํางเป็นระบบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐาน
ด๎านการทํองเที่ยว 
2. สร๎าง ฟื้นฟูพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติ
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อใช๎เป็นจุด
ขายของการทํองเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวข๎องกับการ
ทํองเที่ยว 
4. สํงเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก
สร๎างเครือขํายความรํวมมือด๎านการทํองเที่ยวจาก
ทุกภาคสํวนทั้งในและตํางประเทศ 
5. สํงเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP และ
เกษตรให๎เชื่อมโยงการทํองเที่ยว เพ่ือเพ่ิมมูลคํา
สินค๎า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างความม่ันคง
ของคนและชุมชน 
 

สังคมและชุมชนมี
ความเข๎มแข็ง อยูํเย็น
เป็นสุขความเหลื่อมล้ า
ลดลง 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด๎านโครงสร๎าง
พ้ืนฐานการศึกษา การสาธารณสุขและการบริการ
ภาครัฐแกํประชาชน 
2. พัฒนาหมูํบ๎าน/ชุมชนให๎สามารถพ่ึงพาตนเองได๎
โดยการสร๎างอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได๎และเสริมสร๎าง
กระบวนการมีสํวนรํวม/จิตสานึก ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดรายจําย 
3. เสริมสร๎างความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม ได๎รับ
การดูแลคุ๎มคําและมีใช๎
ประโยชน์อยํางยั่งยืน  

กลยุทธ์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 

สํงเสริมและเสริมสร๎าง
ขีดความสามารถใน
การแขํงขันและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
 

1. พัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันโดยการ
พัฒนาบุคลากร การผลิต แรงงาน การบริหาร
จัดการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. เพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนสํง
และระบบโลจิสติกส์ 
3. พัฒนาตลาดสินค๎าเกษตรและยกระดับ
มาตรฐานสินค๎า 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) 

วิสัยทัศน์ 
ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 

“จังหวัดเพชรบูรณ์จะมุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ใช้ศักยภาพทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นพร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม

อย่างย่ังยืนเพื่อให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 

เป้าประสงค์รวม 
1.เศรษฐกิจของจังหวัดมีการขยายตัวในอัตราที่เหมาะสมอยํางยั่งยืน 
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงควบคูํกับคุณธรรมและจริยธรรม และการด ารงชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.สังคมและชุมชนมีความเข๎มแข็ง อยูํเย็นเป็นสุขความเหลื่อมล้ าลดลง 
4.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ได๎รับการดูแลคุ๎มคําและมีใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

กลยุทธ์ 
1. สํงเสริม/พัฒนากระบวนการผลิตสินค๎าเกษตรปลอดภัย 
2. พัฒนาแหลํงน๎า/โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
3. สํงเสริม/พัฒนาภาคอุตสาหกรรมการเกษตรและการแปรรูปสินค๎าเกษตรปลอดภัย 
4. สํงเสริม/เพ่ิมชํองทางการตลาดสินค๎าเกษตรปลอดภัย 
5. สํงเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) การบริหารจัดการองค์ความรู๎อยํางเป็นระบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานด๎านการทํองเที่ยว 
2. สร๎าง ฟื้นฟูพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติและความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อใช๎เป็นจุด

ขายของการทํองเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวข๎องกับการทํองเที่ยว 
4. สํงเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกสร๎างเครือขํายความรํวมมือด๎านการทํองเที่ยวจากทุก

ภาคสํวนทั้งในและตํางประเทศ 
5. สํงเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP และเกษตรให๎เชื่อมโยงการทํองเที่ยว เพ่ือเพ่ิมมูลคําสินค๎า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตด๎านโครงสร๎างพื้นฐานการศึกษา การสาธารณสุขและการบริการ
ภาครัฐแกํประชาชน 

2. พัฒนาหมูํบ๎าน/ชุมชนให๎สามารถพ่ึงพาตนเองได๎โดยการสร๎างอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได๎และเสริมสร๎าง
กระบวนการมีสํวนรํวม/จิตสานึก ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดรายจําย 

3. เสริมสร๎างความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ  
3.การจัดการองค์ความรู๎ และการสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวม ด๎านการอนุรักษ์และใช๎ประโยชน์ จาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
4.สํงเสริม พัฒนาการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งเหลือใช๎ เพ่ือความมั่นคงทางพลังงานและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล๎อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันโดยการพัฒนาบุคลากร การผลิต แรงงาน การบริหารจัดการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. เพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมขนสํงและระบบโลจิสติกส์  
3. พัฒนาตลาดสินค๎าเกษตรและยกระดับมาตรฐานสินค๎า 

 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.1 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 “ ท๎องถิ่นทันสมัย เกษตรปลอดภัย ใสํใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง พัฒนาการทํองเที่ยวและแหลํง
น้ า ล้ าเลิศวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ” 
 7.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและการเกษตร  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด๎านธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และ
คุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด๎านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี  
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8. การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางพัฒนา 
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9. การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํมีได๎ก าหนดนโยบายส าหรับการบริหารขึ้นมา 6ด๎าน เพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาดังตํอไปนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ มุํงมั่นท่ีจะพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎ได๎มาตรฐานเพื่อตอบสนอง

ความต๎องการของประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและสอดคล๎องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล โดยมี
แนวทาง ดังนี้  

1.1 สร๎างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส๎นทางสายหลักและทางเชื่อมระหวํางหมูํบ๎านโดยจะ
ปรับปรุงให๎เป็นถนนที่ได๎มาตรฐาน 

1.2 สร๎างและบ ารุงรักษาแหลํงน้ า และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อใช๎ ใน
การอุปโภค บริโภค และพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตรให๎ครอบคลุมทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

1.3 สร๎างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมูํบ๎านให๎ครอบคลุมทั้งต าบลโดยขยายเขตระบบประปา 
กํอสร๎างและปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปาให๎มีคุณภาพ 

1.4 ขยายเขตไฟฟูา ตามสภาพพ้ืนที่ให๎ครอบคลุมและท่ัวถึง 
1.5 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ต าบลห๎วยไรํให๎ครอบคลุมและท่ัวถึง 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํจะสนับสนุนและผลักดันให๎มีกระบวนการสร๎างรายได๎ลดรายจําย

ให๎กับประชาชนทุกระดับ โดยสํงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของ
ต าบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1 สํงเสริมอาชีพ พัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได๎ให๎กับเยาวชน สตรี และประชาชนทั่วไป 
2.2 สํงเสริมให๎ประชาชนได๎น าภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์เพื่อเพ่ิมรายได๎ให๎แกํ

ราษฎรในท๎องถิ่น 
2.3 สํงเสริมความเข๎มแข็งของกลุํมอาชีพ กลุํมสตรี กลุํมเด็กและเยาวชน ตลอดจนกลุํมองค์กร            

ตําง ๆ ในต าบลห๎วยไรํ ให๎ยั่งยืน 
2.4 สํงเสริมการรวมกลุํม การพัฒนาเครือขํายองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ตามอ านาจหน๎าที่ของ

องค์การบริหารสํวนต าบล ให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน 

3. นโยบายด้านสังคม 
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํจะสํงเสริมและสนับสนุนให๎ต าบลห๎วยไรํเป็นชุมชนที่ปลอดภัย นํา

อยูํ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลห๎วยไรํให๎มีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น ตลอดจนสร๎าง
โอกาสให๎ทุกคนได๎รับการบริการอยํางเทําเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

3.1 สํงเสริมการสร๎างชุมชนนําอยูํ การสร๎างความเข๎มแข็งและความสามัคคี 
3.2 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของกลุํมองค์กรตําง ๆ ในต าบล 
3.3 สนับสนุนกิจกรรม สร๎างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล 
3.4 สํงเสริมสวัสดิการและให๎การสงเคราะห์ผู๎สูงอายุ คนพิการ ผู๎ปุวยเอดส์ ผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม 

และเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
3.5 สํงเสริมสวัสดิการและให๎การดูแลเด็กแรกเกิดถึงสองขวบในต าบลห๎วยไรํอยํางทั่วถึง 
3.6 สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปูองกัน ปราบปราม บ าบัด และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
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4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํจะสํงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยําง

ตํอเนื่อง และสํงเสริมให๎มีการเรียนรู๎ของประชาชนในต าบล การพัฒนาระบบเครือขํายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู๎ใน
ชุมชน ตลอดจนการสํงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท๎องถิ่น และรักษาประเพณีท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน โดยมีแนวทางดังนี้ 

4.1 สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยํางตํอเนื่อง 
4.2 สํงเสริมให๎มีเครือขํายการเรียนรู๎ในชุมชนเพ่ือเป็นแหลํงค๎นคว๎าหาความรู๎ 
4.3 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกํอนวัยเรียนให๎ได๎มาตรฐานตามเกณฑ์ โดยสํงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 

4 ด๎าน คือ รํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
4.4 สํงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
4.5 สํงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม ให๎เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเดํนของต าบลห๎วยไรํ เชํน งาน

ประเพณีบุญบั้งไฟ งานประเพณีกวนข๎าวทิพย์ งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษาและงาน
ประเพณีแขํงขันเรือยาว  เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให๎คงอยูํแกํลูกหลานตํอไป         

4.6 สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแขํงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอก ทั้งในระดับโรงเรียน 
หมูํบ๎าน และต าบล เพื่อสํงเสริมและพัฒนาให๎เยาวชนและประชาชนได๎รับโอกาสในการเลํนกีฬาอยํางถูกวิธีและการ
ออกก าลังกายอยํางทั่วถึง 

5. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํจะสํงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให๎มีประสิทธิภาพและมี

ความเข๎มแข็งตลอดจนสร๎างระบบสุขภาพที่ดีให๎เกิดขึ้นแกํประชาชนในต าบลให๎มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางรํางกายและ
จิตใจ สํงเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล๎อม ด๎วยการค๎ุมครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม โดยมีแนวทางดังนี้ 

5.1 สํงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให๎มีความเข๎มแข็ง 
5.2 สนับสนุนและสํงเสริมให๎ประชาชนในต าบลห๎วยไรํมีความรู๎เกี่ยวกับโรคภัยไข๎เจ็บตําง ๆ พร๎อม

ทั้งปูองกันโรคระบาด และโรคติดตํอ 
5.3 สํงเสริมให๎ประชาชนในต าบลห๎วยไรํมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรง โดยสํงเสริมให๎มีการเลํนกีฬา

และการออกก าลังกาย 
5.4 สนับสนุนการรณรงค์ในการสร๎างจิตส านึก การอนุรักษ์ และการมีสํวนของประชาชนในต าบล

ให๎เห็นคุณคําและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5.5 พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบลห๎วยไรํให๎มีประสิทธิภาพโดยการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยอยํางถูกวิธี จัดหาที่ทิ้งขยะในที่ที่เหมาะสม ไมํกํอให๎เกิดปัญหามลภาวะตําง ๆ อันเป็นการ
ท าลายสิ่งแวดล๎อม 

6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุํงเน๎นความโปรํงใสและ

การมีสํวนรํวม โดยมีแนวทางดังนี้ 
6.1 สํงเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยมุํงเน๎นให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในทุก ๆ ด๎าน 
6.2.ให๎ความรํวมมือชํวยเหลือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและหนํวยงานอื่น ๆ ทุกแหํง ในกรณีที่

เหตุจ าเป็นเรํงดํวนอันจะกํอให๎เกิดความเสียหายร๎ายแรงตํอราษฎรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
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6.3 เน๎นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหาร

กิจการบ๎านเมืองมากขึ้น โดยให๎ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น รํวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการท างานโดยน าการบริหารงานแนวใหมํมาใช๎ มีการจัดการ
ระบบการบริหารและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต๎องการของประชาชนด๎วยความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

6.5 บริหารการคลังอยํางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลังโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
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3.2.  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท๎องถิ่น 

ปัญหาและความต้องการ พื้นที่เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

ขอบข่าย ปริมาณของปัญหาและการคาดการแนวโน้ม
ในอนาคต 

1.ปัญหาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 
 
 

2.ปัญหาการผลิต 
การตลาด  รายได๎และการ
มีงานท า 
 
 

3.ปัญหาด๎านสาธารณสุข
อนามัย 
 
 

4.ปัญหาด๎านการเกษตร 
 
 
 
 
 

5.ปัญหาด๎านสังคม 
 
 
 

6.ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

7.ปัญหาเรื่องแหลํงน้ า 
 
 
 

8.ปัญหาด๎านการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร
จัดการ 

หมูํ 1-13 
 
 
 

หมูํ 1-13 
 
 
 
 

หมูํ 1-13 
 
 
 

หมูํ 1-13 
 
 
 
 
 

หมูํ 1-13 
 

 
 

หมูํ 1-13 
 
 

หมูํ 1-13 
 

 
 

หมูํ 1-13 

1.1 การคมนาคมยังไมํสะดวกในบางพื้นท่ี 
1.2 ไฟฟูาและไฟสาธารณะยังไมํเพียงพอ 
1.3 ระบบประปายังไมํทั่วถึง 
 

2.1 ขาดการสํงเสริมอาชีพและทางเลือกอาชีพใหมํๆ 
2.2 ต๎องการสินเชื่อเงินทุนเพ่ือการเกษตร  
2.3 ปัจจัยการผลิตราคาสูง 
2.4 ระบบตลาดผํานพํอค๎าคนกลางมาก 

 

3.1 ปัญหาโรคติดตํอ 
3.2 สํงเสริมสุขภาพผู๎สูงวัย 
3.3 เครื่องฉีดพํนยุงยังมีไมํเพียงพอ 

 

4.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า , ต๎นทุนการผลิต
สูง 
4.2  ปัญหาขาดความรู๎การเกษตรแผนใหมํ 
4.3  ปัญหาด๎านยาก าจัดศัตรูพืช 
4.4  ภัยธรรมชาต ิ
 

5.1 ประชาชนยังขาดความรู๎ในวิทยาการสมัยใหมํ 
5.2 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.3 ปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์กีฬาและสถานที่เลํนกีฬา  

 

6.1 ปัญหาอุทกภัย 
6.2 ปัญหาคูคลองตื้นเขิน 

 

7.1 ปัญหาภัยแล๎ง 
7.2 ปัญหาขาดแคลนแหลํงน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือ

การเกษตร 
 

8.1 ผู๎บริหาร สมาชิก และพนักงานสํวนต าบลต๎องการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
8.2 ผู๎บริหาร สมาชิก และพนักงานสํวนต าบลต๎องการ
เพ่ิมคุณวุฒิและต๎องการความรู๎ใหมํๆในการท างาน 
8.3 การมีสํวนรํวมของประชาชนในด๎านการเมืองและ
การบริหารยังมีน๎อย 
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-   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาด้วยเทคนิค 
SWOT  Analysis 

 

ภายใน 
จุดแข็ง  (Strength = S) 

1. เป็นต าบลที่มีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญหลายชนิด  เชํน  ยาสูบ , ข๎าว , ข๎าวโพดและ ผักตํางๆ เชํน 
หนํอไม๎ฝรั่ง 

2. จุดเดํนของพ้ืนที่เป็นที่ราบลุํมเอ้ือตํอการเป็นศูนย์กลางทางการเกษตรพร๎อมทั้งเป็นแหลํงการเกษตรที่
ใหญํที่สุดในอ าเภอหลํมสัก 

3. มีการรวมกลุํมและมีการบริหารจัดการที่ประสิทธิภาพ เชํน กลุํมแมํบ๎าน , กลุํมสหกรณ์   ออมทรัพย์  , 
กลุํมแปรรูป 

4. ที่ตั้งของต าบลเป็นจุดใกล๎ทางขนสํง  สะดวกรวดเร็วในการคมนาคมและขนสํงผลิตผลไปยังตลาดผัก
เพ่ือกระจายสินค๎าไปยังจังหวัดตํางๆ 

5. การระบาดของยาเสพติดมีน๎อยลง และ จ านวนผู๎ติดยาเสพติดลดลง 
6. มีการบริการอินเตอร์เน็ตต าบล และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการให๎บริการ 
7. พ้ืนที่ของต าบลมีพื้นท่ีไมํกว๎างประชากรอยูํอยํางรวมตัวกัน ท าให๎การพัฒนาทั่วถึงและรวดเร็ว  

 

จุดอ่อน  (Weakness = W ) 
1. เกิดภัยธรรมชาติ ปัญหาภัยแล๎ง และการเกิดอุทกภัยเป็นบางสํวน 
2. บางพ้ืนที่ขาดแคลนแหลํงน้ าทางการเกษตร   
3. มีการใช๎สารเคมีทางการเกษตรจ านวนมาก เนื่องจากขาดความรู๎ในการเกษตรที่ถูกต๎อง  
4. สินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และสินค๎าแปรรูปตํางๆ ขาดการสํงเสริมด๎านการตลาดที่ดี 
5. เป็นการผลิตในเฉพาะกลุํม ไมํมีการขยายออกไปสูํภายนอก 
6. ระบบตลาดผํานพํอค๎าคนกลางเป็นจ านวนมาก เนื่องจากไมํมีการรวมกลุํมทางการเกษตร 

 

ภายนอก 
โอกาส (Opportunity = O) 

1. รัฐบาลมีนโยบายสํงเสริมการเกษตร 
2. เป็นจุดผํานของการขนสํงสินค๎าจากภาคตํางๆ (ภาคเหนือ ,ภาคอีสาน)เข๎าสูํตลาดกลางสินค๎า (กรุงเทพฯ) 
3. มีงบประมาณและรายได๎ที่เอ้ือตํอการพัฒนา 
4. รัฐบาลมีนโยบายให๎ความชํวยเหลือด๎านการลงทุน(กองทุนเงินหมูํบ๎าน) 
5. จังหวัดมีนโยบายสํงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษและและจัดหาตลาดรองรับ 

 
อุปสรรค (Threat = T ) 

1. ภัยจากการใช๎สารเคมีในการเกษตร มีแนวโน๎มที่รุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
2. การพัฒนาของภาครัฐไมํท่ัวถึง และเป็นไปด๎วยความล๎าช๎า 
3. ไมํมีที่ดินในการจัดสรรให๎เกษตรกร 
4. การสนับสนุนด๎านการตลาดไมํได๎รับการพัฒนาอยํางจริงจังและตํอเนื่องจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  
5. ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมไมํได๎รับการแก๎ไขอยํางจริงจังจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
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วิสัยทัศน์ (Vision)และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 

“ชุมชนพัฒนา การศึกษาก้าวไกล ทุกปัญหาได้รับการแก้ไข ความยากจนหมดไป 

ด ารงไว้วัฒนธรรมประเพณี ปลูกฝังคุณธรรมที่ดีแก่เยาวชน ราษฎรทุกคนสุขใจ” 
 

พันธกิจ 
1.  สํงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 
2.  สํงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.  สํงเสริมให๎มีการจัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
4. สํงเสริมด๎านสาธารณสุขและปูองกันโรคติดตํอ 
5.  การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎มีมาตรฐานและเพียงพอ 
6.  การปูองกันและแก๎ไขสาธารณภัย และปัญหายาเสพติด 
7.  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในด๎านการเมืองการปกครอง 
8.  พัฒนาระบบการบริหารภายในองค์กรและการให๎บริการ 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ด าเนินการให๎ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได๎พอเพียง 
2. ด าเนินการพัฒนาทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ 
3. สร๎างความตระหนักและอนุรักษ์คุณคําทางวัฒนธรรม ประเพณี 
4. จัดการด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
5. ด าเนินการให๎ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
6. ด าเนินการให๎ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได๎มาตรฐานและเพียงพอ 
7. ด าเนินการสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการปกครองท๎องถิ่น 
8. ด าเนินการให๎ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. พัฒนาระบบการให๎บริการเป็นที่พอใจของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาด๎านสุขภาพ
อนามัย 

1.1สํงเสริมสุขภาพถ๎วนหน๎า 
1.2 ปูองกันและระงับโรคติดตํอ 

2.การสร๎างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

2.1สร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

3. การพัฒนาคน 3.1  จัดสวัสดิการให๎แกํเด็กสตรีคนชรา 
คนพิการผู๎ด๎อยโอกาสในต าบล 
3.2  สํงเสริมการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
       -ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
-ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎และสถานที่ปฏิบัติงาน 
3.3 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ 
      แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน,สํงเสริมศาสนา 
3.4สํงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

4.การสํงเสริมกีฬา 4.1  สํงเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
4.2  จัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่สนามกีฬาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับออก
ก าลังกายและการกีฬา 

5.การพัฒนาแหลํงน้ า 5.1ก่อสร้างพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
5.2 ปรับปรุงและก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

6.การพัฒนาด๎านการคมนาคม 6.1  กํอสร๎างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนทางเท๎า ทํอระบายน้ า 
6.2  พัฒนาระบบจราจร 

7.การพัฒนาด๎านอนุรักษ์ 
สํงเสริมและฟ้ืนฟูศิลปะจารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
วัฒนธรรมท๎องถิ่นรวมถึงงานพิธี
วันส าคัญตํางๆตามหลักสากล 

7.1อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพรํศิลปะจารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมท๎องถิ่นงานรัฐพิธีงานวันส าคัญตํางๆตามหลัก
สากล 
 

8.การพัฒนาด๎านการศึกษา 
 
 

8.1  สํงเสริมสนับสนุนการศึกษาแกํเด็ก เยาวชน และประชาชน ในระบบ นอก
ระบบตามอัธยาศัย , อุดหนุน 
8.2 เพ่ิมชํองทางในการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารให๎แกํประชาชน 
8.3 จัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 

9.การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม 9.1สร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
9.2 บ าบัดและจัดการขยะสิ่งปฏิกูล 

10.การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 10.1 พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 
10.2 สํงเสริมรายได๎ให๎แกํประชาชน 
 

 



36 
 

 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร๎างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ  พ.ศ.2558-2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.
01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ยุทศาสตร์ที ่1 
การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

 

1. สํงเสริม/พัฒนา
กระบวนการผลิตสินค๎า
เกษตรปลอดภัย 
 

3. สํงเสริม/พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม
การเกษตรและการแปรรูป
สินค๎าเกษตรปลอดภัย 
 

4. สํงเสริม/เพิ่มชํองทาง
การตลาดสินค๎าเกษตร
ปลอดภัย 
 

5. สํงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
(R&D) การบริหารจัดการองค์
ความรู๎อยํางเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์ที1่0 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2. พัฒนาแหลํงน้ า/
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อ
การเกษตร 
 

10. เพ่ือพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 

10.1 พัฒนาและสํงเสริม
อาชีพให๎แกํประชาชน 

7.๒ สํงเสริมรายได๎ให๎แกํ
ประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท. ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ยุทศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ยุทศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

การเกษตร 
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แนวทาง 

         10.1 พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 

โครงการ 

         ๑. โครงการฝึกอบรมอาชีพให๎กับประชาชน 
         ๒. โครงการสํงเสริมการเพิ่มผลผลิต 

แนวทาง 

10.2 สํงเสริมรายได๎ให๎แกํประชาชน 

โครงการ 

๑. โครงการจัดหาอาชีพเสริมให๎แกํผู๎มีรายได๎น๎อย 
          ๒. โครงการสํงเสริมกลุํมอาชีพ ม.1 – ม.13 
          ๓. โครงการน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํโรงเรียนเพ่ือความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตโครงการ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร๎างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ พ.ศ.2558-2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 

 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและปัจจัยพื้นฐาน
ด๎านการทํองเที่ยว 

3. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับการ
ทํองเที่ยว 

4. สํงเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และ
การตลาดเชิงรุกสร๎าง
เครือขํายความรํวมมือด๎าน
การทํองเที่ยวจากทุกภาค
สํวนท้ังในและตํางประเทศ 

5. สํงเสริมและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP และ
เกษตรให๎เช่ือมโยงการ
ทํองเที่ยว เพื่อเพ่ิมมูลคํา
สินค๎า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยไร่ 

ยุทศาสตร์ที ่7 
ด๎านอนุรักษ์ สํงเสริม และฟื้นฟูศิลปะจารีตประเพณี      

ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
 

2. สร๎าง ฟ้ืนฟูพัฒนาแหลํง
ทํองเที่ยวทางธรรมชาติ
และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมเพื่อใช๎เป็นจุด
ขายของการทํองเที่ยว 

7. เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริม และฟ้ืนฟูศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

7.1อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่
ศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

แนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอปท. ในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 

ยุทศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
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แนวทาง 

7.1เพ่ืออนุรักษ์ สํงเสริม และฟ้ืนฟูศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
 

โครงการ 
1โครงการสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
2.โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะพ้ืนบ๎าน 
3. โครงการอุดหนุนและสนับสนุนการจัดงานประเพณีท๎องถิ่นและงานรัฐพิธี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ผลผลิตโครงการ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร๎างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ  พ.ศ.2558-2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความ

มั่นคงของคนและชุมชน 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ด๎านโครงสร๎างพื้นฐานการศึกษา 
การสาธารณสุขและการบริการ
ภาครัฐแกํประชาชน 

3. เสริมสร๎างความมั่นคงความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านสุขภาพ

อนามัย 
 

 

2. พัฒนาหมูํบ๎าน/ชุมชนให๎สามารถพ่ึงพา
ตนเองได๎โดยการสร๎างอาชีพ เพื่อเพ่ิม
รายได๎และเสริมสร๎างกระบวนการมีสํวน
รํวม/จิตสานึก ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือลดรายจําย 
 

1. เพื่อการพัฒนาด๎าน
สุขภาพอนามัย 

 

1.1 การสํงเสริม
สุขภาพถ๎วนหน๎า 

2.1 การสร๎างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

1.2 การปูองกันและ
ระงับโรคติดตํอ 

 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

2. เพื่อการสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอปท. ในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 

ยุทศาสตร์ที5่  
การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

 

8.เพื่อพัฒนาด๎าน
การศึกษา 

 

8.1การสํงเสริม
สนับสนุนการศึกษา แกํ

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ในระบบและ
นอกระบบตามอัธยาศัย 
 

8.2 การเพิ่มชํองทางใน
การรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร

ให๎แกํประชาชน 

8.3 การจัดสร๎างและ
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
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แนวทาง 

1.1 การสํงเสริมสุขภาพถ๎วนหน๎า 
โครงการ 

1. โครงการควบคุมปูองกันโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง 
2. โครงการเสริมสร๎างความรู๎เรื่องเอดส์และไมํเสพสารเสพติด 
๓. โครงการศูนย์สุขภาพชุมชน  
๔. โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 

แนวทาง 

1.2 การปูองกันและระงับโรคติดตํอ 

โครงการ 

๑. โครงการรณรงค์โรคไข๎เลือดออก 
๒. โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า 
3. โครงการซื้อเครื่องพํนหมอกควัน 

แนวทาง 

2.1 การสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการ 

๑. โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. โครงการซื้อรถกระเช๎าซํอมไฟฟูาขนาดเล็ก 
๓. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันปราบปรามอาชญากรรม 
๔. โครงการไฟกระพริบสะพานข๎ามแมํน้ า ม.6 
5. โครงการกระจกสํองทางรํวมทางแยกตรงจุดเสี่ยง 
6. โครงการเสียงตามสายประจ าหมูํบ๎าน 
7. โครงการติดตั้งกล๎องวงจรปิดจุดเสี่ยงในหมูํบ๎าน 
8. โครงการถนนทางม๎าลายข๎ามถนนหน๎าโรงเรียน 
9. โครงการอบรมยาเสพติดกํอนวัยเสี่ยง 
10. โครงการกํอสร๎างก าแพง อบต. 

แนวทาง 

8.1 การสํงเสริมสนับสนุนการศึกษา แกํเด็ก เยาวชนและประชาชน ในระบบและนอกระบบตามอัธยาศัย 

ผลผลิตโครงการ 



42 
 

โครงการ 

1. โครงการพัฒนาความรู๎ให๎แกํครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอนให๎แกํศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เชํน 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของคณะผู๎บริหารสมาชิก อบต. และพนักงานสํวนต าบล 
4. โครงการการประกันคุณภาพภายใน 
5. โครงการเตรียมความพร๎อมการทดสอบทางการศึกษา 
6. โครงการอบรมพุทธบุตรนักเรียน 
7. โครงการอบรมให๎ความรู๎ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน 

แนวทาง 

8.2 การเพ่ิมชํองทางในการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารและการประชาสัมพันธ์ขําวตํางๆในหมูํบ๎าน 

โครงการ 

1. โครงการอินเตอร์เน็ตต าบลเพ่ือชุมชน 
2. โครงการหอกระจายขําวประจ าหมูํบ๎าน 
 

แนวทาง 
8.3 การจัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 

โครงการ 

1. โครงการสร๎างที่แปรงฟันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวังรํอง, บ๎านทําช๎าง 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร๎างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ  พ.ศ.2558-2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด

เพชรบูรณ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
 

1. เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 

9. เพ่ือการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

9.1 สร๎างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

9.2 บ าบัดและจัดการขยะสิ่ง
ปฏิกูล 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท. ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ยุทศาสตร์ที4่ 
การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แนวทาง 

9.1 สร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

โครงการ 
1 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร๎างจิตส านึกให๎อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
2. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน์อบต.ห๎วยไร 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านวังรํอง,บ๎านทําช๎าง 
 

แนวทาง 
9.2 บ าบัดและจัดการขยะสิ่งปฏิกูล 
 

โครงการ 
1. โครงการอบรมก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
๒. โครงการจัดซื้อท่ีดินส าหรับทิ้งขยะ 
3. โครงการจัดซื้อถังขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิตโครงการ 
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3.3ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร๎างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํพ.ศ.2558-2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล

ห้วยไร่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาคน 

9. เพื่อการพัฒนาคน 

3.1สํงเสริมการบริหาร
จัดการบ๎านเมืองที่ด ี
(ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร) 
 
 

5.1 พัฒนาขีดความสามารถในการ
แขํงขันโดยการพัฒนาบุคลากร การ
ผลิต แรงงาน การบริหารจัดการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.3 พัฒนาตลาดสินค๎าเกษตรและ
ยกระดับมาตรฐานสินค๎า 

5.2 เพิ่มและพัฒนา
ประสิทธิภาพการคมนาคมขนสํง
และระบบโลจิสติกส ์

10.1 พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

10.เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอปท. ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ยุทศาสตร์ที2่ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

การเกษตร 
 
 

 

ยุทศาสตร์ที6่ 
การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง 

และบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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แนวทาง 

1.1 สํงเสริมการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี(ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร) 

โครงการ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของอบต. 
2. โครงการจัดท าเอกสารเผยแพรํ ข๎อมูลขําวสารของ อบต.ห๎วยไรํ 
3. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

แนวทาง 

10.1พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 

โครงการ 

1. โครงการฝึกอบรมอาชีพให๎กับประชาชน 
2. โครงการสํงเสริมการเพิ่มผลผลิต 
3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการสํงเสริมกลุํมอาชีพเลี้ยงปลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิตโครงการ 
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3.4  แผนที่ยุทธศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน ์
 

ชุมชนพัฒนา  การศึกษาก้าวไกล  ทุกปัญหาได้รับการแก้ไข  ความยากจนหมดไป  

ด ารงไว้วัฒนธรรมประเพณี  ปลูกฝังคุณธรรมที่ดีแก่เยาวชน  ราษฎรทุกคนสุขใจ 

1 . ส่งเสริมและ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
 

2. ส่งเสริมการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

3. ส่งเสริมให้มีการจัดการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

4. ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขและ
ป้องกันโรคติดต่อ 
 

5. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้มี
มาตรฐานและเพียงพอ 

6. การป้องกันและแก้ไข
สาธารณภัย และปัญหา
ยาเสพติด 

7. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
ด้านการเมืองการ
ปกครอง 

8. พัฒนาระบบการ
บริหารภายในองค์กร
และการให้บริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย 

แบบ ยท.02 

1.ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

1.1การส่งเสริมสุขภาพถ้วนหน้า 
 

1.2 การป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

2. ด าเนินการให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

2.1 การสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคน 

แบบ ยท.02 

- ด าเนินการให๎ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคงและมีรายได๎พอเพียง 
- ด าเนินการสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการปกครองท๎องถิ่น 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

3.1 การจัดสวัสดิการให้แก่
เด็กสตรีคนชราคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
 
 

๓.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน,
ส่งเสริมศาสนา 
 

3.2 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
 (ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร)
(ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานท่ีปฏิบัติงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.4 ส่งเสริมประชาธิปไตย
ความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมกีฬา 

แบบ ยท.02 

4. ด าเนินการให๎ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

4.1 ส่งเสริมการออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
 

4.2 จัดสร้างและบ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ีสนามกีฬาวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับออกก าลังกาย
และการกีฬา 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาแหล่งน้ า 

แบบ ยท.02 

5. ด าเนินการให้ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

5.1 ก่อสร้างพัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร 
 

5.2 ปรับปรุงและก่อสร้าง
ประปาหมู่บ้าน 
 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการคมนาคม 

แบบ ยท.02 

6. พัฒนาระบบการให้บริการเป็นท่ีพอใจของประชาชน 
 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

6.1 ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนนทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า 
 

6.2 พัฒนาระบบจราจร แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ส่งเสริมและฟื้นฟูศิลปะจารีต

ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่นรวมถึง
งานพิธีวันส าคัญต่างๆตามหลักสากล 

แบบ ยท.02 

7. สร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม 
ประเพณ ีเป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

7.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปะจารีตประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่นงานรัฐพิธี
งานวันส าคัญต่างๆตามหลักสากล 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

แบบ ยท.02 

8. ด าเนินการพัฒนาทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

8.1 ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ในระบบ 
นอกระบบตามอัธยาศัย  
 
 

8.2 เพิ่มช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

8.3 จัดสร้างและ
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

แบบ ยท.02 

9. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

9.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

9.2 บ าบัดและจัดการขยะสิ่ง
ปฏิกูล 
 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 10 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แบบ ยท.02 
10. ด าเนินการให้ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคงและมีรายได้
พอเพียง 
 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 

10.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

10.2 ส่งเสริมรายได้ให้แก่
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ 
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ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด๎านสุขภาพอนามัย 

 พันธกิจ สํงเสริมด๎านสาธารณสุขและปูองกันโรคติดตํอ 
 

 เป้าประสงค ์ เพ่ือสํงเสริมด๎านสาธารณสุขและปูองกันโรคติดตํอ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- การสํงเสริมสุขภาพถ๎วนหน๎า 

- รณรงค์ปูองกัน เกี่ยวกับสุขภาพและปูองกันโรคติดตํอ 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สํงเสริมสุขภาพถ๎วนหน๎า ประชาชนมีสุขภาพที่ดีเพ่ิมข้ึน 

2. ปูองกันและระงับโรคติดตํอ ประชาชนมีความปลอดภัยในสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน 

 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 

           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างความมั่นคงของคนและชุมชน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสํงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา

และคุณภาพชีวิต 

บทท่ี 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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ยุทธศาสตร ์ การสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 พันธกิจ การปูองกันและแก๎ไขสาธารณภัย และปัญหายาเสพติด 

 เป้าประสงค์ เพ่ือด าเนินการให๎ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- สํงเสริมการสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เพ่ิมข้ึน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างความมั่นคงของคนและชุมชน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสํงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา

และคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 



 

 

ยุทธศาสตร ์ ด๎านการพัฒนาคน 
พันธกิจ สํงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 

 เป้าประสงค์ ด าเนินการให๎ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได๎พอเพียง  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- มีการจัดสวัสดิการให๎แกํเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส 

- สํงเสริมการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
- สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน  

- สํงเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างความมั่นคงของคนและชุมชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสํงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การจัดสวัสดิการให๎แกํเด็ก  สตร ีคนชรา คนพิการ   
ผู๎ด๎อยโอกาสในต าบล 

ร๎อยละของการจัดสวัสดิการฯ  

2.สํงเสริมการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
     (ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร) 
     (ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎และสถานที่
ปฏิบัติงาน)  

ร๎อยละของการสํงเสริมการบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

3. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการแก๎ไขปัญหา
ความเดือดร๎อน 

ร๎อยละของการมีสํวนรํวมของประชาชน 

4. สํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน  

ร๎อยละของการสํงเสริมประชาธิปไตย
ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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ยุทธศาสตร์  การสํงเสริมกีฬา 

 พันธกิจ สํงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 เป้าประสงค์ เพ่ือด าเนินการให๎ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- มีการสํงเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพเพ่ิมข้ึน  

- มีการจัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ สนามกีฬาวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับออก
ก าลังกายและการกีฬาเพ่ิมข้ึน 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สํงเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 

สํงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและการออก
ก าลังกาย 

2.จัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ สนาม          
กีฬาวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับออกก าลังกายและการกีฬา 

จัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
สนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการออก
ก าลังกายและการกีฬาเพ่ิมข้ึน 

  
 
 

 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด ,สํวนสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างความมั่นคงของคนและชุมชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสํงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและ

คุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ยุทธศาสตร์  การพัฒนาแหลํงน้ า 

 พันธกิจ การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎มีมาตรฐานและเพียงพอ 
 

 เป้าประสงค ์ ด าเนินการให๎ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได๎มาตรฐานและเพียงพอ  

 
  

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- มีการพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน  

- มีการปรับปรุงและกํอสร๎างระบบประปาเพ่ิมข้ึน  
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. กํอสร๎างพัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร 
 

มีการพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 

2. ปรับปรุงและกํอสร๎างประปาหมูํบ๎าน 
 

มีการพัฒนา ปรับปรุง ระบบประปา
เพ่ิมข้ึน  

 

 
 

 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
กองชําง  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ : 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสํงเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร๎างมูลคําเพ่ิม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและการเกษตร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
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ยุทธศาสตร ์  การพัฒนาด๎านการคมนาคม 

 พันธกิจ การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎มีมาตรฐานและเพียงพอ 
 

 เป้าประสงค์ ด าเนินการให๎ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได๎มาตรฐานและเพียงพอ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- มีการกํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท๎า ทํอระบายน้ าเพ่ิมข้ึน  

- มีการพัฒนาระบบจราจรให๎มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. กํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท๎า ทํอระบายน้ า มีเส๎นทางการคมนาคม มีระบบทํอ

ระบายน้ าเพ่ิมข้ึน 
2. พัฒนาระบบจราจร ประชาชนมีความปลอดภัยมากขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
กองชําง  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 
 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างความมั่นคงของคนและชุมชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
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ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด๎านอนุรักษ์ สํงเสริมและฟ้ืนฟูศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นรวมถึงงานพิธีวันส าคัญตํางๆ ตามหลักสากล 

 

พันธกิจ สํงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

เป้าประสงค์ สร๎างความตระหนักและอนุรักษ์คุณคําทางวัฒนธรรม ประเพณี  
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพรํศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมท๎องถิ่น งาน
รัฐพิธีงานวันส าคัญตํางๆตามหลักสากลเพิ่มขึ้น 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพรํศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมท๎องถิ่น งานรัฐพิธีงานวัน
ส าคัญตําง ๆ  ตามหลักสากล 

ร๎อยละของการสนับสนุนกิจกรรมด๎าน
สํงเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี
ท๎องถิ่น และภูมิปัญญาท๎องถิ่น งานพิธีวัน
ส าคัญตํางๆ ตามหลักสากล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด,สํวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 

 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
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ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด๎านการศึกษา 

 พันธกิจ สํงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

 เป้าประสงค ์ ด าเนินการพัฒนาทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- การสํงเสริมพัฒนาการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

- การเพ่ิมชํองทางในการรับรู๎ขําวสารให๎แกํประชาชนมากขึ้น 
- การจัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สํงเสริมสนับสนุนการศึกษาแกํเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย  

ร๎อยละสํงเสริมการจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีมาตรฐานทั้ง
ในและนอกระบบ 

2. เพ่ิมชํองทางในการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารให๎แกํประชาชน 
 

ร๎อยละชํองทางในการรับรู๎ขําวสารให๎แกํ
ประชาชน 

3. จัดสร๎างและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ ร๎อยละในการจัดสร๎างและบ ารุงรักษา
อาคารสถานที่ 

 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดและสํวนการศึกษา  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 

 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร๎างความมั่นคงของคนและชุมชน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและ

คุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
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ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม 

 พันธกิจ สํงเสริมให๎มีการจัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน  
 

 เป้าประสงค ์ จัดการด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- มีการสํงเสริมการสร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ิมข้ึน 

- มีการบ าบัดและจัดการขยะสิ่งปฏิกูลเพ่ิมข้ึน 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ร๎อยละสํงเสริมให๎มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

2. บ าบัดและจัดการขยะสิ่งปฏิกูล ร๎อยละสํงเสริมการบ าบัดและจัดการขยะ
สิ่งปฏิกูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดและสํวนสาธารณสุข  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 

 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์: 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
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ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 

 พันธกิจ สํงเสริมและพัฒนาประกอบอาชีพของประชาชน  
 

 เป้าประสงค ์ ด าเนินการให๎ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได๎พอเพียง 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- การพัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชนเพิ่มขึ้น 

- การพัฒนาสํงเสริมให๎ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมข้ึน  

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน ร๎อยละของการพัฒนาสํงเสริมอาชีพ

ให๎แกํประชาชน 
2. สํงเสริมรายได๎ให๎แกํประชาชน มีการอบรมเพ่ือสํงเสริมรายได๎ให๎แกํ

ประชาชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยไรํ 

 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ : 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสํงเสริมเกษตรปลอดภัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร๎างมูลคําเพ่ิม 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์: 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร๎าง
ความมั่นคงของ
คนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การพัฒนาการ
สํงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านสุขภาพ
อนามัย 

เพื่อสํงเสริม
ด๎าน
สาธารณสุข
และปูองกัน
โรคติดตํอ 

การสํงเสริม
สุขภาพถ๎วน
หน๎า 

1 1 1 1 1 สํงเสริม
สุขภาพ
ถ๎วนหน๎า 

ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี
เพิ่มขึ้น 

มีการสํงเสริม
สุขภาพ ปีละ 
1 ครั้ง 

1.โครงการควบคุม
ปูองกัน
โรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง 
2. โครงการ
สํงเสริมความรู๎เรื่อง
เอดส์และไมํเสพ
สารเสพติด 

รพ.สํงเสริม
สุขภาพ

ต าบลห๎วยไร ํ

ส านักปลัด 

1 - - - - สํงเสริม
สุขภาพ
ถ๎วนหน๎า 

ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี
เพิ่มขึ้น 

มีการสํงเสริม
สุขภาพ 1 ครั้ง 

1. โครงการศูนย์
สุขภาพชุมชน 

รพ.สํงเสริม
สุขภาพ

ต าบลห๎วยไร ํ

ส านักปลัด 

1 1 1 1 1 สํงเสริม
สุขภาพ
ถ๎วนหน๎า 

ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี
เพิ่มขึ้น 

มีการสํงเสริม
อุดหนุนปีละ 
1 ครั้ง 

1. โครงการ
อุดหนุน
สาธารณสุขมูลฐาน 

รพ.สํงเสริม
สุขภาพ

ต าบลห๎วยไร ํ

ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

    การปูองกัน
และระงับ
โรคติดตํอ 

4 
 
 
 

2 

4 
 
 
 

2 

4 
 
 
 

2 

4 
 
 
 

2 

4 
 
 
 

2 

สํงเสริม
สุขภาพ
ถ๎วนหน๎า 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
สุขภาพ
เพิ่มขึ้น 

- มีการแจก
ทรายอะเบท 
ปีละ 4 ครั้ง 

- มีการพํน
หมอกวันปีละ 
2 ครั้ง                                                                                                                  

1.โครงการรณรงค์
โรคไข๎เลือดออก 

รพ.สํงเสริม
สุขภาพ

ต าบลห๎วยไร ํ

ส านักปลัด 

1 1 1 1 1 สํงเสริม
สุขภาพ
ถ๎วนหน๎า 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
สุขภาพ
เพิ่มขึ้น 

มีการฉีดวัคซีน
ปีละ 1 ครั้ง 

1. โครงการรณรงค์
ปูองกันโรคพิษสุนัข
บ๎า 

รพ.สํงเสริม
สุขภาพ

ต าบลห๎วยไร ํ

ส านักปลัด 

1 - - - - สํงเสริม
สุขภาพ
ถ๎วนหน๎า 

ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี
เพิ่มขึ้น 

มีการจัดซ้ือ 1 
ครั้ง 

1. โครงการซ้ือ
เครื่องพํนหมอก
ควัน 

รพ.สํงเสริม
สุขภาพ

ต าบลห๎วยไร ํ

ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร๎าง
ความมั่นคงของ
คนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาการ
สํงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

เพื่อด าเนินการ
ให๎ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สํงเสริมการ
สร๎างความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1 1 1 1 1 การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

จัดอบรมปีละ 1 
ครั้ง 

1.  โครงการ
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

ส านักปลัด กองชําง 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

จัดซื้อ 1 ครั้ง 1. โครงการจัดซ้ือ
รถกระเช๎าซํอม
ไฟฟูาขนาดเล็ก 

ส านักปลัด กองชําง 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

จัดอบรม 1 ครั้ง 1. โครงการ
ฝึกอบรมอาสา
ปูองกันและ
ปราบปราม
อาชญากรรม 

ส านักปลัด กองชําง 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

ติดต้ัง 1 จุด 1. โครงการไฟ
กระพริบสะพาน
ข๎ามแมํน้ าหมูํ 6  

ส านักปลัด กองชําง 

1 1 1 1 1 การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

ติดต้ังปีละ 1 จุด 1. โครงการไฟ
กระพริบสะพาน
ข๎ามแมํน้ าหมูํ 6  

ส านักปลัด กองชําง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร๎าง
ความมั่นคงของ
คนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาการ
สํงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

เพื่อ
ด าเนินการให๎
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สํงเสริมการ
สร๎างความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

- ติดต้ังกระจกสํอง
ทางรํวมทางแยกจุด
เสี่ยง 

 
-ติดต้ังเสียงตามสาย
จ านวน 13 หมูํบ๎าน 

1.โครงการกระจกสํอง
ทางรํวมทางแยกตรง
จุดเสี่ยง 
2.  โครงการเสียงตาม
สายประจ าหมูํบ๎าน 
 

ส านักปลัด กองชําง 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

ติดต้ังกล๎องวงจรปิด
จ านวน 13 หมูํบ๎าน 

1. โครงการติดต้ัง
กล๎องวงจรปิด จ านวน 
13 หมูํบ๎าน 

ส านักปลัด กองชําง 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

ถนนทางม๎าลาย
จ านวน 6 โรงเรียน 

1. โครงการถนนทาง
ม๎าลายข๎ามถนนหน๎า
โรงเรียน 

กองชําง ส านักปลัด 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

จัดอบรมปีละ 1 
ครั้ง 

1. โครงการอบรมยา
เสพติดกํอนวัยเสี่ยง  

ส านักปลัด กองชําง 

1 - - - - การสร๎าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กํอสร๎างก าแพง 1 
แหํง 

1. โครงการกํอสร๎าง
ก าแพง อบต. 

กองชําง ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร๎าง
ความมั่นคงของ
คนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การ
พัฒนาการ
สํงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคน เพื่อพัฒนาการ
ปูองกันและ
แก๎ไขปัญหา
ภัยพิบัติและ
การอนุรักษ์
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล๎อม
อยํางยั่งยืน 

มีการจัด
สวัสดิการ
ให๎แกํเด็ก 
สตรี คนชรา 
คนพิการ 
ผู๎ด๎อยโอกา
ส 

100% 100% 100% 100% 100% การจัด
สวัสดิการ
ให๎แกํเด็ก 
สตรี 
คนชรา 
คนพิการ 
ผู๎ด๎อยโอก
าส 

ร๎อยละของ
การจัด
สวัสดิการ
ให๎แกํเด็ก 
สตรี คนชรา 
คนพิการ 
ผู๎ด๎อยโอกา
ส 

มีการจัด
สวัสดิการ

ให๎แกํเด็ก สตรี 
คนชรา คน

พิการ 
ผู๎ด๎อยโอกาส 

100% 

1.โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู๎สูงอาย ุ

2. โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู๎พิการ 

3. โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู๎ปุวยเอดส ์

4. โครงการอาหาร
เสริม(นม)โรงเรียน 

5. โครงการอาหาร
เสริม(นม)ศูนย์เด็ก 

6. โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

7. โครงการอาหาร
กลางวันศูนย์เด็ก 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และ
เสริมสร๎างความ
มั่นคงของคนและ
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาการ
สํงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคน ด าเนินการให๎
ประชาชนมี
อาชีพที่มั่นคง
และมีรายได๎
พอเพียง 

สํงเสริมการ
บริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

1 1 1 1 1 สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

ร๎อยละของ
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

อบรมสัมมนาปี
ละ 1 ครั้ง 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานของ อบต. 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

1 1 1 1 1 สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

ร๎อยละของ
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

จัดท าเอกสาร
เผยแพรํปีละ 1
ครั้ง 

1. โครงการจัดท า
เอกสารเผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสารของ 
อบต.ห๎วยไรํ 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

1 1 1 1 1 สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

ร๎อยละของ
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

จัดอบรมปีละ 1 
ครั้ง 

1. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

ร๎อยละของ
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

จัดซื้ออุปกรณ์
ร๎อยละ 100 

1. โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์ในการจัดท า
ส่ือ 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

    สํงเสริมการ
บริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

ร๎อยละของ
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

จัดซื้อครุภัณฑ์
ร๎อยละ 100 

1. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

1 - - - - สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

ร๎อยละของ
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

จัดซื้อรถยนต์
จ านวน 1 คัน 

1. โครงการจัดซื้อ
รถยนต์ประจ า
ส านักงาน 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

ร๎อยละของ
การปรับปรุง
อาคาร
เพิ่มขึ้น 

ปรับปรุงอาคาร
ในส านักงาน 

1.โครงการปรับปรุง
อาคารส านักงาน 

 

กองชําง ส านักปลัด 

1 - - - - สํงเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ๎านเมืองที่
ดี 

เวที
อเนกประสง
ค์ 1 แหํง 

สร๎างเวที
อเนกประสงค์
จ านวน 1 แหํง 

1.โครงการสร๎างเวที
อเนกประสงค ์

กองชําง ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และ
เสริมสร๎างความ
มั่นคงของคนและ
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาการ
สํงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคน ด าเนินการให๎
ประชาชนมี
อาชีพที่มั่นคง
และมีรายได๎
พอเพียง 

สํงเสริมการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชนใน
การแก๎ไข
ปัญหาความ
เดือดร๎อน 

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
การมีสํวน
รํวมของ
ประชาชน
ในการ
แก๎ไข
ปัญหา
ความ
เดือดร๎อน 

ร๎อยละของ
การมีสํวน
รํวมของ
ประชาชนใน
การแก๎ไข
ปัญหาความ
เดือดร๎อน 

ประชาชนมีสํวน
รํวมในการ
แก๎ปัญหาร๎อย
ละ 100 

1.โครงการ อบต
เคลื่อนที ่

ส านักปลัด ส านักปลัด 

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
การมีสํวน
รํวมของ
ประชาชน
ในการ
แก๎ไข
ปัญหา
ความ
เดือดร๎อน 

ร๎อยละของ
การมีสํวน
รํวมของ
ประชาชนใน
การแก๎ไข
ปัญหาความ
เดือดร๎อน 

ประชาชนมีสํวน
รํวมในการ
แก๎ปัญหาร๎อย
ละ 100 

1.โครงการรณรงค์
แก๎ไขปัญหาความ
เดือดร๎อน 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

    สํงเสริม
ประชาธิปไต
ยและสิทธิ
เสรีภาพของ
ประชาชน 

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
ประชาธิป 
ไตย ความ
เสมอภาค
และสิทธิ
เสรีภาพ
ของ
ประชาชน 

ร๎อยละของ
การสํงเสริม
ประชาธิปไต
ยความเสมอ
ภาค และ
สิทธิเสรีภาพ
ของ
ประชาชน 

การสํงเสริม
ประชาธิปไตย
และเสรีภาพ
ของประชาชน
ร๎อยละ 100 

1.โครงการสํงเสริม
การจัดเวทีประชาคม 
 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

 



76 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร๎าง
ความมั่นคงและ
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การ
พัฒนาการ
สํงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
การกีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

การสํงเสริม
กีฬา 

เพื่อด าเนินการ
ให๎ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

มีการ
สํงเสริมออก
ก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ
เพิ่มขึ้น 

1 

 

 

 

1 1 1 1 สํงเสริม
การออก
ก าลังกาย
เพื่อ
สุขภาพ 

สํงเสริมการ
กีฬาเพื่อ
สุขภาพและ
การออก
ก าลังกาย 

จัดการแขํงขัน
ปีละ 1 ครั้ง 

1.โครงการกีฬา
ท๎องถิ่นสัมพันธ์
อ าเภอหลํมสัก 

2. โครงการกีฬา 
อบต.ห๎วยไรํ
สัมพันธ ์

3. โครงการกีฬา
ท๎องถิ่นสัมพันธ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

    มีการ
จัดสร๎างและ
บ ารุงรักษา
อาคาร
สถานที่ 
สนามกีฬา
วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับออก
ก าลังกาย
และการ
กีฬาเพิ่มขึ้น 

1 1 1 1 1 จัดสร๎าง
และ
บ ารุงรักษ
าอาคาร
สถานที่ 
สนาม
กีฬาวัสดุ
อุปกรณ์
ส าหรับ
ออกก าลัง
กายและ
การกีฬา 

จัดสร๎างและ
บ ารุงรักษา
อาคาร
สถานที่ 
สนามกีฬา
วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับออก
ก าลังกาย
และการ
กีฬาเพิ่มขึ้น 

จัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาปีละ 1 
ครั้ง 

1.โครงการจัดซ้ือ
อุปกรณ์กีฬา
หมูํบ๎าน 

 

 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

1 1 1 1 1 กํอสร๎างลาน
กีฬา 1 แหํง 

1.โครงการกํอสร๎าง
ลานกีฬา ม.6 

 

กองชําง ส านักปลัด 

100% 100% 100% 100% 100% จัดซื้อเครื่อง
ออกก าลังกาย 

1. โครงการจัดซ้ือ
เครื่องออกก าลัง
กาย 

ส านักปลัด กองชําง 

1 - - - - สร๎างเวทีมวย
พร๎อมอุปกรณ์ 
1 แหํง 

1. โครงการสร๎าง
เวทีมวยไทยพร๎อม
อุปกรณ์ 

กองชําง ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 78 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสํงเสริม
การเกษตร
ปลอดภัย การ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การผลิตและ
สร๎างมูลคําเพิ่ม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
โครงสร๎าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การเกษตร 

การพัฒนา
แหลํงน้ า 

ด าเนินการให๎
ประชาชนมี
ระบบ
สาธารณูปโภค
ทีได๎มาตรฐาน
และเพียงพอ 

มีการพัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

5 10 15 20 25 กํอสร๎าง
พัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษต
ร 

มีการพัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

การพัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้นปีละ 5 
สาย 

1.โครงการกํอสร๎าง
เหมืองคอนกรีต 

2. โครงการขุด
ลอกเหมือง ม.1 

3.โครงการขุดลอก
เหมือง ม.2 

4.โครงการขุดลอก
เหมือง ม.3 

5.โครงการขุดลอก
เหมือง ม.4 

6.โครงการขุดลอก
เหมือง ม.5 

7.โครงการขุดลอก
เหมือง ม.6 

8.โครงการขุดลอก
เหมือง ม.7 

9.โครงการขุดลอก
เหมือง ม.8 

กองชําง ส านักปลัด 

 

 



79 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

             10.โครงการขุด
ลอกเหมือง ม.9 

11.โครงการขุด
ลอกเหมือง ม.10 

12.โครงการขุด
ลอกเหมือง ม.11 

13.โครงการขุด
ลอกเหมือง ม.12 

14.โครงการขุด
ลอกหนองฮี ม.13 

15.โครงการขุด
ลอกคลองหลง ม.6 

  

มีการพัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 10 กํอสร๎าง
พัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษต
ร 

มีการพัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

การพัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้นปีละ 2 
สาย 

1.โครงการกํอสร๎าง
ฝายน้ าล๎น ม.7 

2.โครงการกํอสร๎าง
ฝายน้ าล๎น ม.9 

3.โครงการกํอสร๎าง
ฝายกั้นน้ า ม.6 

กองชําง ส านักปลัด 

 
 



80 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

             4.โครงการกํอสร๎าง
ฝายกั้นน้ า ม.3 

5.โครงการกํอสร๎าง
ฝายน้ าล๎น ม.4 

6.โครงการกํอสร๎าง
ฝายน้ าล๎น ม. 

  

มีการพัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

100% 100% 100% 100% 100% กํอสร๎าง
พัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษต
ร 

มีการพัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

การพัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้นร๎อยละ 
100 

1.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ม.1 

2.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ม.2 

3.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ม.3 

4.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ม.4 

5.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ม.5 

6.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ม.7 

กองชําง ส านักปลัด 

 
 
 



81 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

             7.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า ม.9 

8.โครงการกํอสร๎าง
รางระบายน้ า 
ม.11 

9.โครงการกํอสร๎าง
รางบ าบัดน้ าเสีย
วัดโฆษาทําช๎าง 

10.โครงการ
กํอสร๎างศาลาริมน้ า
ตรงวัดศรีสองคร    
ม.5 

 

กองชําง ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



82 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

    มีการพัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

3 6 9 12 15 กํอสร๎าง
พัฒนาแหลํง
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

มีการพัฒนา
แหลํงน้ า
เพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

การพัฒนา
แหลํงน้ าเพื่อ
การเกษตร
เพิ่มขึ้นปีละ 3 
แหํง 

1.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นตลิ่ง ม.2 

2.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นตลิ่ง ม.12 
3.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นน้ า ม.1 
4.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นน้ า ม.2 
5.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นน้ า ม.8 
6.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นน้ า ม.12 
7.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นน้ า ม.7 
8.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นน้ า ม.9 
9.โครงการกํอสร๎าง
ผนังกั้นน้ า ม.10 
10.โครงการ
กํอสร๎างบันได
คอนกรีต ม.2 
11.โครงการ
กํอสร๎างบันได
คอนกรีต ม.5 

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 

 



83 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

    มีการ
ปรับปรุง
และกํอสร๎าง
ระบบ
ประปา
เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 10 ปรับปรุง
และ
กํอสร๎าง
ระบบ
ประปา
เพิ่มขึ้น 

มีการพัฒนา 
ปรับปรุง 
ระบบ
ประปา
เพิ่มขึ้น 

มีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบ
ประปา ปีละ 
2 แหํง 

1.โครงการกํอสร๎าง
ประปา ม.3 

2.โครงการกํอสร๎าง
ประปา ม.7 

3.โครงการกํอสร๎าง
ประปา ม.13 

4.โครงการขยาย
เขตประปา ม.2 

5.โครงการขยาย
เขตประปา ม.8 

6.โครงการขยาย
เขตประปา ม.9 

7.โครงการขยาย
เขตประปา ม.10 

8.โครงการขยาย
เขตประปา ม.11 

กองชําง ส านักปลัด 

 
 



84 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร๎าง
ความมั่นคงของ
คนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด๎านโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาด๎าน
การคมนาคม 

ด าเนินการให๎
ประชาชนมี
ระบบ
สาธารณูปโภค
ที่ได๎มาตรฐาน
และเพียงพอ 

มีการ
กํอสร๎าง
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ถนน ทาง
เท๎า ทํอ
ระบายน้ า
เพิ่มขึ้น 

4 8 12 16 20 กํอสร๎าง
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษ
าถนน 
ทางเท๎า 
ทํอระบาย
น้ า 

มีเส๎นทาง
การ
คมนาคม มี
ระบบทํอ
ระบายน้ า
เพิ่มขึ้น 

มีเส๎นทาง
คมนาคม มี
ระบบทํอ
ระบายน้ า
เพิ่มขึ้น ปีละ 
4 สาย 

1.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.1 

2.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.2 

3.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.3 

4โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.4 

5.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.5 

6.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.6 

7.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.7 

8.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.8 

9.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.9 

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 



85 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้
าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

            10.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.10 

11.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.11 

12.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.12 

13.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล. ม.13 

14.โครงการกํอสร๎าง
ถนน คสล.เช่ือมปาก
ซอย ม.1-13 

15.โครงการกํอสร๎าง
ถนนลาดยางแอสฟัน 
ม.3 

16.โครงการกํอสร๎าง
ถนนลาดยางแอสฟัล 
ม.7 

17.โครงการกํอสร๎าง
ถนนลูกรัง ม.4 

18.โครงการปรับปรุง
ซํอมแซมถนนใน
ต าบล ม.1-13 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ           
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

            19.โครงการลงถนนลูกรัง
ในต าบล ม.1-13 

20.โครงการวางทํอ
ระบายน้ า ม.1-13 

21. โครงการวางทํอน้ า
ดิบเขื่อนปากห๎วย
ขอนแกํน หมูํ 8,11,12 

22.โครงการวางทํอ
เหลี่ยมเหมืองหมูํ 8  

23.โครงการวางทํอ
เหลี่ยมเหมืองหมูํ 9 

24. โครงการวางทํอ
เหลี่ยมเหมืองหมูํ 11 

25. โครงการวางทํอ
เหลี่ยมเหมืองหมูํ 4 

26. โครงการวางทํอ
เหลี่ยมเหมืองหมูํ 12 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

    มีการพัฒนา
ระบบจราจร
ให๎มี
ประสิทธิภา
พ 

100% 100% 100% 100% 100% พัฒนา
ระบบ
จราจร 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัย
เพิ่มมากขึ้น 

พัฒนาระบบ
จราจรเพิ่มขึ้น 
100% 

1.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.1 

2.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.2 

3.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.3 

4.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.4 

5.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.5 

6.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.6 

7.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.7 

8.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.8 

กองชําง กองชําง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

     

 

 

 

 

        9.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.9 
 
10.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.10 
 
11.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.11 
 
12.โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.12 
 
13โครงการขยาย
เขตไฟฟูา ม.13 
 
14.โครงการติดต้ัง
ไฟฟูาสาธารณะ 
 
15.โครงการติดต้ัง
ไฟฟูาตรงสะพาน 
ม.3 

กองชําง กองชําง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สํงเสริมและ
พัฒนาการ
ทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด๎านการ
สํงเสริม
การศึกษา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด๎าน
อนุรักษ์ 
สํงเสริมและ
ฟื้นฟูศิลปะ 
จารีตประเพณี
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและ
วัฒนธรรม
ท๎องถิ่นรวมถึง
งานวันพิธีวัน
ส าคัญตํางๆ
ตามหลักสากล 

สร๎างความ
ตระหนักและ
อนุรักษ์คุณคํา
วัฒนธรรมทาง
ประเพณี 

มีการ
อนุรักษ์
ฟื้นฟูและ
เผยแพรํ
ศิลปะ จารีต
ประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและ
วัฒนธรรม
ท๎องถิ่น งาน
รัฐพิธีงานวัน
ส าคัญตํางๆ
ตามหลัก
สากล
เพิ่มขึ้น 

100% 100% 100% 100% 100% อนุรักษ์
ฟื้นฟูและ
เผยแพรํ
ศิลปะ 
จารีต
ประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น
และ
วัฒนธรร
มท๎องถิ่น 
งานรัฐพิธี
งานวัน
ส าคัญ
ตํางๆตาม
หลัก
สากล
เพิ่มขึ้น 

ร๎อยละของ
การ
สนับสนุน
กิจกรรม
ด๎านสํงเสริม
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณี
ท๎องถิ่น งาน
วันพิธีส าคัญ
ตํางๆตาม
หลักสากล 

มีการ
สนับสนุน
กิจกรรมด๎าน
สํงเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณี
ท๎องถิ่น งาน
วันพิธีส าคัญ
ตํางๆตามหลัก
สากล 100% 

1.โครงการสํงเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 
1.1 โครงการ
ประเพณีวัน
เข๎าพรรษา 
1.2 โครงการ
ประเพณีบุญบั้งไฟ 
1.3 โครงการ
ประเพณีกวนข๎าว
ทิพย์ 
1.4 โครงการ
ประเพณีสงกรานต ์
1.5 โครงการ
กิจกรรมวันเด็ก
แหํงชาต ิ
1.6 โครงการ
ประเพณีแขํงขันเรือ
ยาว 
2.โครงการอนุรักษ์
ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ๎าน 
2.1 โครงการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูการ
ฟูอนเสื้อแถบลาน 

ส านักปลัด สํวน 
การศึกษาฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้
าของ

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

             2.2 โครงการฟื้นฟู
การร าวงย๎อนยุค 

2.3 โครงการหมูํบ๎าน
บวร(บ๎าน วัด 
โรงเรียน) 

2.4 โครงการอนุรักษ์
ผ๎าฝูายทอลายขิดท๎อง
ถิ่นไทย(เส้ือผ๎าฝูาย
ลายขิด) 

3. โครงการอุดหนุน
และสนับสนุนการจัด
งานประเพณีท๎องถิ่น
และงานรัฐพิธ ี

3.1 โครงการงาน
กาชาดมะขามหวาน
เพชรบูรณ์ 

3.2 โครงการงาน
ลอยกระทงพํอขุน
เมืองราด 

3.3 โครงการเส็งกอง
ลํองโคมไฟไหว๎พํอขุน
ผาเมือง 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

             3.4 โครงการพลัง
สังคมพลังชุมชุน
ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด
อ าเภอหลํมสัก 

3.5 โครงการ
อุดหนุนคําใช๎จํายใน
การด าเนินงานศูนย์
ข๎อมูลขําวสาร 

3.6 โครงการ
อุดหนุนบวงสรวง
ศาลหลักเมืองนคร
บาลเพชรบูรณ ์

3.7 โครงการ
อุดหนุนกิ่งกาชาด
อ าเภอหลํมสัก 

3.8 โครงการ
อุดหนุนกิ่งกาชาด
จังหวัดเพชรบูรณ ์

3.9 โครงการบูรณา
การปูองกันยาเสพติด
ด๎วยพลังแผํนดิน 
ท๎องถิ่น และจังหวัด
เพชรบูรณ์  

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร๎างความ
มั่นคงของคน
และชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด๎านการ
สํงเสริม
การศึกษา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 
 
 

การพัฒนาด๎าน
การศึกษา 

ด าเนินการ
พัฒนาทาง
การศึกษาให๎มี
คุณภาพ 

การสํงเสริม
พัฒนา
การศึกษา
เพิ่มขึ้น 

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
สนับสนุน
การศึกษา
แกํเด็ก
เยาวชน
และ
ประชาชน
ในระบบ
นอก
ระบบ
ตาม
อัธยาศัย 

ร๎อยละ
การ
สํงเสริม
การจัด
การศึกษา
ให๎มี
มาตรฐาน
ทั้งในและ
นอก
ระบบ 

มีการสํงเสริม 
สนับสนุน
การศึกษาแกํเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนใน
ระบบนอกระบบ
ตามอัธยาศัย
100% 

1.โครงการพัฒนา
ความรู๎ให๎แกํครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.โครงการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์และสื่อ
การเรียนการสอน
ให๎แกํศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพทาง
การศึกษาของคณะ
ผู๎บริหารสมาชิก 
อบต.และพนักงาน
สํวนต าบล  
4. โครงการการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
5. โครงการเตรียม
ความพร๎อมการ
ทดสอบทาง
การศึกษา 
6. โครงการอบรม
คํายพุทธบุตร
นักเรียน 
7. โครงการอบรมให๎
ความร๎ูภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความ
พร๎อมสูํประชาคม
อาเซียน 

ส านักปลัด สํวน 
การศึกษาฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

    การเพิ่ม
ชํองทางใน
การรับรู๎
ขําวสาร
ให๎แกํ
ประชาชน
มากขึ้น 
 
 
 

100% 100% 100% 100% 100% เพิ่ม
ชํองทาง
ในการ
รับรู๎ข๎อมูล
ขําวสาร
ให๎แกํ
ประชาชน 

ร๎อยละ
ชํองทางใน
การรับรู๎
ขําวสาร
ให๎แกํ
ประชาชน 

ชํองทางในการ
รับรู๎ขําวสาร
ให๎แกํ
ประชาชน
เพิ่มขึ้น100% 

1. โครงการ
อินเตอร์เน็ตต าบล
เพื่อชุมชน 
 
2. โครงการหอ
กระจายขําวประจ า
หมูํบ๎าน 
 
 

ส านักปลัด สํวน 
การศึกษาฯ 

    การจัดสร๎าง
และ
บ ารุงรักษา
อาคาร
สถานที่ 

100% 100% 100% 100% 100% จัดสร๎าง
และ
บ ารุงรักษ
าอาคาร
สถานที่ 

ร๎อยละการ
จัดสร๎างและ
บ ารุงรักษา
อาคาร
สถานที่ 

จัดสร๎างและ
บ ารุงรักษา
อาคารสถานที่
เพิ่มขึ้น 

1. โครงการสร๎างที่
แปรงฟันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎าน
วังรํอง,บ๎านทําช๎าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองชําง สํวน 
การศึกษาฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

การพัฒนาด๎าน
สิ่งแวดล๎อม 

จัดการ
ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล๎อม
เพื่อการพัฒนา
อยํางยั่งยืน 

มีการ
สํงเสริมการ
สร๎าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 

100% 100% 100% 100% 100% สร๎าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
ในการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อ
ม 

ร๎อยละของ
การสํงเสริม
ให๎มีการ
อนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 

มีการสํงเสริม
ให๎มีการ
อนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
100% 

1.โครงการรณรงค์
และประชาสัมพันธ์
เพื่อสร๎างจิตส านึก
ให๎อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล๎อม 
2. โครงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล๎อมและ
ภูมิทัศน์บริเวณ
องค์การบริหาร
สํวนต าบลห๎วยไร ํ
3. โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ๎านวังรํอง,บ๎านทํา
ช๎าง 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

มีการบ าบัด
และจัดการ
ขยะสิ่ง
ปฏิกูล
เพิ่มขึ้น 

100% 100% 100% 100% 100% บ าบัด
และก าจัด
ขยะสิ่ง
ปฏิกูล 

ร๎อยละ
สํงเสริมการ
บ าบัดและ
จัดการขยะ
สิ่งปฏิกูล 

สํงเสริมการ
บ าบัดและ
จัดการขยะสิ่ง
ปฏิกูล 100% 

1. โครงการอบรม
การก าจัดขยะและ
สิ่งปฏิกูล 
2. โครงการ
กํอสร๎างก าแพงบํอ
ทิ้งขยะ 
3. โครงการจัดซ้ือ
ถังขยะ 

ส านักปลัด กองชําง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสํงเสริม
เกษตรปลอดภัย 
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การผลิตและ
สร๎างมูลคําเพิ่ม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
ด๎านเศรษฐกิจ
และ
การเกษตร 

การพัฒนาด๎าน
เศรษฐกิจ 

ด าเนินการให๎
ประชาชนมี
อาชีพที่มั่งคง
และมีรายได๎
พอเพียง 

การพัฒนา
และสํงเสริม
อาชีพให๎แกํ
ประชาชน
เพิ่มขึ้น 

100% 100% 100% 100% 100% พัฒนา
สํงเสริม
อาชีพ
ให๎แกํ
ประชาชน 

ร๎อยละของ
การพัฒนา
สํงเสริม
อาชีพให๎แกํ
ประชาชน 

มีการพัฒนา
สํงเสริมอาชีพ
ให๎แกํ
ประชาชน
100 % 

1.โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ
ให๎แกํประชาชน 
 

2.โครงการอบรม
สํงเสริมเพื่อเพิ่ม
ผลผลิต 
 

3.โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.โครงการสํงเสริม
กลุํมอาชีพ เล้ียง
ปลา 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

การพัฒนา
สํงเสริมให๎
ประชาชนมี
รายได๎
เพิ่มขึ้น 

100% 100% 100% 100% 100% สํงเสริม
รายได๎
ให๎แกํ
ประชาชน 

มีการอบรม
เพื่อสํงเสริม
รายได๎ให๎แกํ
ประชาชน 

มีการอบรม
สํงเสริมรายได๎
ให๎แกํ
ประชาชน
100% 

1. โครงการจัดหา
อาชีพเสริมให๎แกํผู๎
มีรายได๎น๎อย 
 

2. โครงการ
สํงเสริมกลุํมอาชีพ 
ม.1 – 13 
 

3. โครงการน๎อม
น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูํ
โรงเรียนเพื่อความ
ยั่งยืน 

ส านักปลัด ส านักปลัด 



 


