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1. หลักการและเหตุผล  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ระบุหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมายที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น เช่น 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง           
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น 
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  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่  มีดังนี้ 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงาน                        
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อ เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยไร่  

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที ่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร 
งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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ให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่   โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุม ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์ การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ เพื่อให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ                     
ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

       3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น  
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหาร งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน                 
3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน                  
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติ และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ                        
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer)อัน
จะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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  สภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  ระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและ
ความต้องการของประชาชน โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง เช่น 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2. ด้านเศรษฐกิจ  
  3. ด้านสังคม  
  4. ด้านการเมือง การบริหาร  
  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  6. ด้านการสาธารณสุข  
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ฯลฯ  
  โดยระบุรายละเอียดของสภาพปัญหาในแต่ละด้านอย่างละเอียดเพื่อสะดวกในการด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  อ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน 
พิจารณาจากพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามใน
การด าเนินการตามภารกิจ SWOT เช่น 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 

      (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
      (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
      (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
      (4) การสาธารณูปการ 
      (5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
      (6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
      (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
      (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
      (9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   ฯลฯ  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      (3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
      (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
      (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
      (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
      (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
      (8) การจัดให้มีบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
      (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   ฯลฯ 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
      (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
   ฯลฯ  
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
      (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
      (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
      (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
   ฯลฯ  
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 

ดังนี้ 
      (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
      (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
      (4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
   ฯลฯ  
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
      (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
      (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
      (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
   ฯลฯ 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ

ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
      (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
      (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 
      (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
   ฯลฯ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ

ภารกิจรอง เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ี
ต้องด าเนินการ เช่น 

  ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ฯลฯ  
 
  ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ฯลฯ 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง
และแนวทางในการแก้ไขปัญหา เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม อัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 24 อัตรา แต่เนื่องจากท่ี
ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยไร่ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
   ฯลฯ  
 

 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



 

 
-10- 

 
 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จึงก าหนดให้มีงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
การท่องเที่ยวอยู่ในส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ฝุายอ านวยการ เพิ่มขึ้นในกรอบโครงสร้าง             
เป็นต้น 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงินและการบัญชี 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงินและการบัญชี 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.3  งานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.3  งานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ นั้น  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)  
ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.)  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นิติกรช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
พนักงานจ้างจามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างโยธาช านาญงาน 
นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานจ้าง  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 
ครู(คศ.1) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
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3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

6 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 

 
  ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 

 
 

รวม 
 

44 
 

45 
 

45 
 

45 
 

+1 
 
- 

 
- 
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วิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ น าผล 
วิเคราะห์ การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม้ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้  

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจาก 
เงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลัง
ที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

 1. เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น)  
 2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น)  
 3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  
 4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
  - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)  
  - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
  - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  

   - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
   - เงินวิทยฐานะ  
   - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  
    ฯลฯ 
 (2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการขั้นต่ า             
คนละ 1 ขั้น ในแต่ละปี กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนด
ขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 
คูณ 12 เดือน)  
 (3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี  
 (4) รวมทั้งหมด  
 (5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20 % คิดจาก (4) ในแต่ละป)ี 
 (6) คิดจาก (4) + (5)  
 (7) คิดจาก (6) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 
 

-14- 
 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 หมาย 
   เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

9. 
10. 
11. 

 
12. 
13. 

 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ส านักปลัด อบต.  
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
นักทรัพยากรบุคคล  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร  
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 
 

กลาง 
ต้น 
 

ต้น 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 

 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
4 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
4 

565,680 
438,000 

 
391,320 
266,040 
276,960 
349,320 
198,840 
189,600 

 
202,440 
132,120 
144,120 

 
108,000
432,000 

 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
4 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
4 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
4 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

15,480 
13,320 

 
13,320 
10,920 
11,160 
13,320 
8,880 
9,240 

 
8,160 
5,400 
5,880 

 
0 
0 
 

15,960 
13,320 

 
13,440 
11,160 
11,520 
13,440 
9,000 
8,880 

 
8,520 
5,520 
6,000 

 
0 
0 
 

16,440 
13,080 

 
13,320 
11,520 
12,000 
13,320 
9,000 
9,000 

 
8,880 
5,760 
6,240 

 
0 
0 
 

581,160 
451,320 

 
404,640 
276,960 
288,120 
362,640 
207,720 
198,840 

 
210,600 
137,520 
150,000 

 
108,000 
432,000 

 

597,120 
464,640 

 
418,080 
288,120 
299,640 
376,080 
216,720 
207,720 

 
219,120 
143,040 
156,000 

 
108,000 
432,000 

 

613,560 
477,720 

 
431,400 
299,640 
311,640 
389,400 
225,720 
216,720 

 
228,000 
148,800 
162,240 

 
108,000 
432,000 

 

(33,140) 
(33,000) 

 
(29,110) 
(22,170) 
(23,080) 
(29,110) 
(16,570) 
(15,800) 

 
(16,870) 
(11,010) 
(12,010) 

 
- 
- 
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
14. 
15. 
16. 
14. 

 
15. 

 
16. 
 
17. 
18. 
19. 
 
20. 
 
21. 
 
22. 
 
23. 
 
24. 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
นักวิชาการพัสด ุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟูา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข  
(ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
ต้น 

ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 
- 
 
- 
 

ต้น 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

 
- 
 
- 
 

 ต้น 
 
ปก./ชก.- 

 
- 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 
- 
 
- 
 

1 
 

 
391,320 
266,040 
249,480 
212,280 

 
196,080 

 
144,120 

 
384,720 
234,960 
192,360 

 
138,000 

 
324,000 

 
393,600 

 
- 
 

210,480 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
13,320 
10,920 
11,040 
9,000 

 
7,440 

 
5,880 

 
13,440 
9,360 
7,440 

 
5,520 

 
0 
 

13,620 
 

 355,320 
 

8,520 
 
 

 
13,440 
11,160 
10,920 
9,120 

 
7,320 

 
6,000 

 
13,320 
9,960 
7,440 

 
5,760 

 
0 
 

13,620 
 

12,000 
 

8,760 
 

 
13,320 
11,520 
11,160 
9,240 

 
7,440 

 
6,240 

 
13,080 
10,200 
7,320 

 
6,000 

 
0 
 

13,620 
 

12,000 
 

9,120 
 

 
404,640 
276,960 
260,520 
221,280 

 
203,520 

 
150,000 

 
398,160 
244,320 
199,800 

 
143,520 

 
324,000 

 
407,220 

 
355,320 

 
219,000 

 

 
418,080 
288,120 
271,440 
230,400 

 
210,840 

 
156,000 

 
411,480 
254,280 
207,240 

 
149,280 

 
324,000 

 
420,840 

 
367,320 

 
227,760 

 

 
431,400 
299,640 
282,600 
239,640 

 
218,280 

 
162,240 

 
424,560 
264,480 
214,560 

 
155,280 

 
324,000 

 
434,460 

 
379,320 

 
236,880 

 

 
 (29,110) 
 (22,170) 
 (20,790) 
 (17,690) 

 
 (16,340) 

 
 (12,010) 

 
 (28,560) 
 (19,580) 
 (16,030) 

 
 (11,500) 

 
0 
 

ว่างเดิม 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

(17,540) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 หมาย 
   เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
25. 
 
26. 
 
27. 
28. 
29. 
 
30. 
 
31. 
 
32. 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 
ครู 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
ต้น 
 

คศ.1 
 

(ทักษะ) 
(ทักษะ) 
(ทักษะ) 

 
ต้น 
 

ช านาญ
การ 

 
- 

 
1 
 

 6 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

6 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
341,640 

 
- 
 

81,480 
50,280 
50,280 

 
371,760 

 
282,600 

 
187,080 

 
1 
 

6 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

6 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

6 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
12,000 

 
0 
 

8,760 
7,560 
7,560 

 
12,960 

 
11,280 

 
7,560 

 
12,120 

 
0 
 

9,120 
7,800 
7,800 

 
13,440 

 
11,760 

 
7,800 

 
12,600 

 
0 
 

9,480 
8,160 
8,160 

 
13,320 

 
11,880 

 
8,160 

 
353,640 

 
0 
 

90,240 
57,840 
57,840 

 
384,720 

 
293,880 

 
194,640 

 
365,760 

 
0 
 

99,360 
65,640 
65,640 

 
398,160 

 
305,640 

 
202,440 

 
378,360 

 
0 
 

108,840 
73,800 
73,800 

 
411,480 

 
317,520 

 
210,600 

 
(24,970) 

 
 (เงินอุดหนุน) 

 
 

(เงินอุดหนุน+สมทบ) 
(เงินอุดหนุน+สมทบ) 
(เงินอุดหนุน+สมทบ) 
(เงินอุดหนุน+สมทบ) 

 
(27,480) 

 
(23,550) 

 
(15,590) 

(4) รวม   45 43  45 45 45       9,050,580 9,366,000 9,686,580  
(5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน               1,810,116 1,873,200 1,937,316  
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              10,860,696 11,239,200 11,623,896  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
             24.98 24.62 24.25  
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หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 (41,414,500 บาท) 
  เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นหลักฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 และ 2563 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้  
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 จ านวน 41,414,500 บาท = (41,414,500 x 5%) + 41,414,500 = 43,485,225) 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 จ านวน 53,485,225 บาท = (53,485,225 x 5%) + 53,485,225 = 45,659,486) 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 จ านวน 45,659,486 บาท = (45,659,486 x 5%) + 45,659,486 = 47,942,603) 
 : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
  ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 (ตัวอย่างต าแหน่งที่มีแถบสีคลุม)  
 * ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  
  ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
  ที่ มท 0809.5/ ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.งานบริหารท่ัวไป 
-นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
-เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป) 
 (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
 (พนักงานขับรถยนต์) 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
  (คนงานทั่วไป)(5) 
2.งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. งานกฎหมายและคดี 
- นิติกรช านาญการ 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
 
 

1.งานการเงินและบัญชี 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
-ลูกจ้างประจ า นักวิชาการคลัง 
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) 
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1.งานก่อสร้าง 
-นายช่างโยธาช านาญงาน 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 (คนงานทั่วไป)(3) 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
-นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน 
4.งานผังเมือง 
 

1.งานบริหารการศึกษา 
-ครู คศ.1(6) 
2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)(3) 
3.งานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
 
 

1.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
 (ก าหนดเพิ่ม) 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห์ 
-นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน) 
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    ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย 
เหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
 

9. 
 

 10. 
 

11. 
 
 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 

นายชัยรัตน์   ทวีทรัพย์ 
 
นางวิจิตรา   รัตนอุไร 

 
ส านักปลัด 
นางอังคณา  สุวรรณมา 
 
นางปิยะฉัตร  เบ้าสุด 
 
นางกุณฑิกา  โสดบ้ง 
 
นางสาวแจ้งวลิน จันทสิงห์ 
 
นางสาวนัยนา  พรหมสิทธิ์ 
 
นายนิติกร    ขัดปัญญา 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายไกรสร    ค ามั่น 
 
น.ส.วราภรณ์  ชัยเชิด 
 
นายสุทัศน์    วะยาค า 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 
นางจงลักษณ์ แก้ว
ประสงค์ 
 
นางผุสดี   หาญรักษ์ 
 
นายเพชร  วันสา 
 

   นางสาวเรไร   กงสบุตร 

ป.โท 
 

ป.โท 
 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.ตรี 
 

ป.โท 
 

ปวช. 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ม.6 
 
 
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ป.ตรี 

39-3-00-1101-001 
 

39-3-00-1101-002 
 
 

39-3-01-2101-001 
 

39-3-01-3102-001 
 

39-3-01-3103-001 
 

39-3-01-3105-001 
 

39-3-01-4101-001 
 

39-3-01-4805-001 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
รององค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
นิติกร 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถ 
 
 
 
คนงานท่ัวไป 
 
คนงานท่ัวไป 
 
คนงานท่ัวไป(นักการภารโรง) 
 
คนงานท่ัวไป 
 

บท. 
 

บท. 
 
 

อท. 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

ท่ัวไป 
 

ท่ัวไป 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

39-3-00-1101-001 
 

39-3-00-1101-002 
 
 

39-3-01-2101-001 
 

39-3-01-3102-001 
 

39-3-01-3103-001 
 

39-3-01-3105-001 
 

39-3-01-4101-001 
 

39-3-01-4805-001 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
รององค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
นิติกร 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถ 
 
 
 
คนงานท่ัวไป 
 
คนงานท่ัวไป 
 
นักการภารโรง 
 
คนงานท่ัวไป 
 

บท. 
 

บท. 
 
 

อท. 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

ท่ัวไป 
 

ท่ัวไป 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

397,680 
(33,140x12) 

396,000 
(33,000x12) 

 
349,320 

(29,110x12) 
266,040 

(22,170x12) 
276,960 

(23,080x12) 
349,320 

(29,110x12) 
198,840 

(16,570x12) 
189,600 

(15,800x12) 
 

202,440 
(16,870x12) 

132,120 
(11,010x12) 

144,120 
(12,010x12) 

 
 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

84,000 
(7,000x12) 

565,680 
 

438,000 
 
 

391,320 
 

266,040 
 

276,960 
 

349,320 
 

198,840 
 

189,600 
 
 

202,440 
 

132,120 
 

144,120 
 
 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,00 
 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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     ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

 
16. 

 
17. 

 
18. 

 
19. 

 
 

20. 
 
 

21. 
 
 

22. 
 

23. 
 

24. 
 
 

25. 
 
 

26. 
 

27. 
 

28. 
 
 
. 

กองคลัง 
นางชีวานันท์   หมื่นสาย 
 
นางสาวเปรมฤดี ชาอุ่น 
 
นายสมบุญ    ด้วงผาง 
 
นางณฐมน   นามกันยา 
 
ลูกจ้างประจ า 
นางสาวจินดารัตน์ ยอดค า 
 
พนักงานจ้าง 

  นางรัชนก    ดวงใจค า 

กองช่าง 
นายสยาม   จันทร์แปลก 
 
นายพรหมมินทร์  ศรีปูอ 
 
นายบันทึก    กองยอง 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายศิรชัช   ชาอุ่น 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายอานนท์  แก่นโท 
 
นายฤทธิพงษ์  พวงค า 
 
นายอะดุณ    บรรเทา 
 
 

 
ป.โท 

 
ป.ตรี 

 
ป.โท 

 
ป.ตรี 

 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.โท 
 
 

ปวส. 
 
 

ม.3 
 

ป.ตรี 
 

ม.6 

 
39-3-04-2102-001 

 
39-3-04-3203-001 

 
39-3-04-3204-001 

 
39-3-04-4201-001 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

39-3-05-2103-001 
 

39-3-05-4701-001 
 

39-3-05-4706-001 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 
นักวิชาการคลัง 
 
 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
นายช่างไฟฟูา 
 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
 
คนงานท่ัวไป 
 
คนงานท่ัวไป 
 
คนงานท่ัวไป 

 
อท. 

 
ท่ัวไป 

 
ท่ัวไป 

 
ท่ัวไป 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

อท. 
 

ท่ัวไป 
 

ท่ัวไป 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ต้น 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ต้น 
 

ชง. 
 

ปง. 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
39-3-04-2102-001 

 
39-3-04-3203-001 

 
39-3-04-3204-001 

 
39-3-04-4201-001 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

39-3-05-2103-001 
 

39-3-05-4701-001 
 

39-3-05-4706-001 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 
นักวิชาการคลัง 
 
 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
นายช่างไฟฟูา 
 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
 
คนงานท่ัวไป 
 
คนงานท่ัวไป 
 
คนงานท่ัวไป 

 
บริหาร 

 
ท่ัวไป 

 
ท่ัวไป 

 
ท่ัวไป 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

บริหาร 
 

ท่ัวไป 
 

ท่ัวไป 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ต้น 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ต้น 
 

ชง. 
 

ปง. 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
349,320 

(29,110x12) 
266,040 

(22,170x12) 
249,240 

(20,770x12) 
212,280 

(17,690x12) 
 

196,080 
(16,340x12) 

 
144,120 

(12,010x12) 
 

342,720 
(28,560x12) 

234,960 
(19,580x12) 

192,360 
(16,030x12) 

 
138,000 

(11,500x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
 

 
42,000 

(3,500x12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
(3,500x12) 

  
391,320 

 
266,040 

 
249,480 

 
212,280 

 
 

196,080 
 
 

144,120 
 
 

384,720 
 

234,960 
 

192,360 
 
 

138,000 
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    ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย 
เหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

 
29. 

 
30. 

 
31. 

 
 

32. 
 

33. 
 

34. 
 

35. 
 

36. 
 

37. 
 

38. 
 
 

39. 
 

40. 
 

41 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- 
 
- 
 

นายสมศักด์ิ    ศรีอินทร์ค า 
กองการศึกษา ศานาและ
วัฒนธรรม 
นางสาวฐิติรัตน์    ชาอุ่น 

 
นางจารุวรรณ    สีมาก 
 
นางจันทกานต์  ศรีอินทร์ค า 
 
นางยุพิน        ปาศรี 
 
นางน้ าค้าง      ชาอุ่น 
 
นางดวงใจ     เมืองลี 
 
นางชรี่         เทียมเพ็ง 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางวันทนา     อินทร์ทูน 
 
นางธิดารัตน์    ขยูง 
 
นางอมรา       สารีค า 
 

 
- 
 
- 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.โท 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 

 
39-3-06-2104-001 

 
39-3-01-3601-001 

 
- 
 
 

39-3-08-2107-001 
 

๖๗-๒-๐๑๑๕ 
 

๖๗-๒-๐๑๑๔ 
 

๖๗-๒-๐๓๐๑ 
 

๖๗-๒-๐๓๐๐ 
 

๖๗-๒-๐๓59 
 

๖๗-๒-๐๓60 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
- 
 
 

อท. 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
 
- 
 
 

ต้น 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
39-3-06-2104-001 

 
39-3-01-3601-001 

 
- 
 
 

39-3-08-2107-001 
 

๖๗-๒-๐๑๑๕ 
 

๖๗-๒-๐๑๑๔ 
 

๖๗-๒-๐๓๐๑ 
 

๖๗-๒-๐๓๐๐ 
 

๖๗-๒-๐๓59 
 

๖๗-๒-๐๓60 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
- 
 
 

อท. 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
 
- 
 

ต้น 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
393,600 

[(15,430+50,170)/2]x12) 
- 
 

210,480 
(17,540x12) 

 
299,640 

(24,970x12) 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
 

งบอุดหนุน 
 

งบอุดหนุน 
 

งบอุดหนุน 

 
42,000 

(3,500x12) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
393,600 

(ว่างเดิมX 
- 

(ก าหนดเพิ่มX 
210,480 

 
 

341,640 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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   ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

 
42. 

 
43. 

 
44. 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ส.ต.ต.วรรธวินท์    กันเดิน 
 
นางสาวทัศนีย์     บุญแท่ง 
พนักงานจ้าง 
นางสาววรินทร   มารอด 
 

 
ป.โท 

 
ป.โท 

 
ป.ตรี 

 
39-3-11-2105-001 

 
39-3-11-3801-001 

 
- 

 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน 
 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
- 

 
ต้น 
 

ชก. 
 
- 

 
39-3-11-2105-001 

 
39-3-11-3801-001 

 
- 

 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน 
 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
อท. 

 
วิชาการ 

 
- 

 
ต้น 
 

ชก. 
 
- 

 
329,760 

(27,480x12) 
282,600 

(23,550x12) 
187,080 

(15,590x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

  
371,760 

 
282,600 

 
187,080 
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ให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู้ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย 
บุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างาน
ในแนวระนาบ ในลักษณะเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดตามมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด ยกตัวอย่าง เช่น 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน 
เมืองพัทยา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร ่
เรื่อง  ก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่   

………………………………………. 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9)  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 ประกอบกับข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  
22  พฤศจิกายน  2544  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่  
1/2545  เมื่อวันที่  28  มกราคม  2545  และ  ประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545  นั้น 

  1.องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  จึงก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยไร่ ตามความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่  ดังนี้ 
     1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    2. กองคลัง 
     3. กองช่าง 
                            4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                            5. กองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 6. กองสวัสดิการสังคม 
  2. ให้ส่วนราชการตามข้อ  1  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ                  
สารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล   การจัดท าร่างข้อบังคับ   การจัดท าทะเบียนสมาชิก  อบต. 
คณะกรรมการบริหาร  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   การให้
ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง   การบริหารงานบุคคล
ของ อบต.ทั้งหมด  การด าเนินการเก่ียวกับ 

2.1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูล 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

2.1.2 งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
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- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

2.1.3 งานกฏหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานกฏหมายและนิติกรรม 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

2.1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานอ านวยการ และงานด้านบริการ 
- งานควบคุมยานพาหนะ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

  2.2  กองคลัง   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุก
ประเภท  งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่าย   การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน การฝากเงิน  การตรวจเงิน 
อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและ
น าส่ง  รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  การรับและการจ่ายขาดเงินสะสมของ  อบต.  การยืมเงินทดลอง
ราชการ   การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน  การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดเก็บรายได้  
การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  4  ฝุาย คือ 

2.2.1 งานการเงินและการบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานการเงิน 
- งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
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 2.3 กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายของ อบต. 
การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ  อบต. งานบ ารุง  ซ่อมแซมและจัดท า
ทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ  อบต.การให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการจัดท าโครงการ
และออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง   งานควบคุมอาคาร   การดูแลควบคุมปรึกษา
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น      
 2.3.1 งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

 2.3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -     งานประเมินราคา  
   -     งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
   -     งานออกแบบและบริการข้อมูล  
 2.3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
   -     งานกิจการประปา  
   -     งานไฟฟูาสาธารณะ  
   -    งานระบายน้ า  
 2.3.4 งานผังเมือง  
   -     งานส ารวจและแผนที่  
   -     งานวางผังเมือง  
   -     งานควบคุมทางผังเมือง  
 2.4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมในต าบล 
   -     งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
                  2.5  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ การจัดการศึกษา การ
วิเคราะห์วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ระดับ อนุบาล และปฐมวัย การพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานของ
สถานศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนกิจการด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยด้านการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน และการพัฒนาสตรี  
 2.5.1  งานบริหารการศึกษา  
   -      งาน การจัดการศึกษา 
   -      งาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษา  
   -      งาน การส่งเสริมสนับสนุนกิจการด้านการศาสนา 

2.6  กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริม  สวัสดิการเด็กและเยาวชน         

การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง แยกงานในส่วนราชการได้ดังนี้ 
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2.6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      1) งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน 

ของตนเอง 
      2) งานงานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

        3) งานจัดระเบียบชุมชน 
      4) งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ 

แก่ชุมชน 
      5) งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
      6) งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา กา 

อนามัยและการสุขาภิบาล 
      7) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย    
2.6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

          1) งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง  
      2) งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

      3) งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 
      4) งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการด าเนินชีวิตใน 

ครอบครัว 
      5) งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
      6) งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
      7) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์  
      8) งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ  

                9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

      1) งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
        2) งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
        3) งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  

      4) งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
      5) งานส่งเสริมอาชีพสตรี เยาวชน เพ่ือพัฒนารายได้ 

        6) งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ประกาศ   ณ   วันที่   10    เดือน   สิงหาคม    พ.ศ. 2560 
 

(นายสุรสิทธิ์     เมืองลี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 
ที ่  254 / 2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  

******************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 1๕ และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542  ประกอบกับข้อ 15 ข้อ 16 และข้อ 17 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  และข้อ  12  ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.2561-2563) ดังนี้ 

1. นายสุรสิทธิ์ เมือง ลี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น ประธานคณะท างานฯ 
2. นายชัยรัตน์   ทวีทรัพย์       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      เป็น รองประธานคณะท างานฯ 
3. นางวิจิตรา    รัตนอุไร       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น คณะท างาน 
4. นางอังคณา    สุวรรณมา     หัวหน้าส านักงานปลัด  เป็น คณะท างาน 
5. นางชีวานันท์  หมื่นสาย ผอ.กองคลัง   เป็น คณะท างาน 
6. นายสยาม     จันทร์แปลก   ผอ.กองช่าง           เป็น คณะท างาน 
7. นางสาวฐิติรัตน์  ชาอุ่น     ผอ.กองการศึกษาฯ   เป็น คณะท างาน 
8. ส.ต.ต.วรรธวินท์  กันเดิน     ผอ.กองสวัสดิการสังคม   เป็น คณะท างาน 
9. นางปิยะฉัตร เบ้าสุด  นักทรัพยากรบุคคล  เป็น คณะท างาน/เลขานุการ 

  ให้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังดังกล่าว  ร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลให้แล้วเสร็จ แล้วจัดท าเป็นประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   9   เดือน    สิงหาคม    พ.ศ.  2560   เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    9    เดือน   สิงหาคม   พ.ศ. 2560   
 
          

( นายสุรสิทธิ์    เมืองลี ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 


