
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสกั จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง               
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                       
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที ่
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ก า ร
อำนวย ความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว ่ างการตรวจร ับงาน 
ต ร ว จ ส อบ เ อ ก ส า ร เ อ ก ส า ร
หลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 
2. ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ช ่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให ้บ ุคคล 
หรือผู้รับบริการ  
3. การรับสินบนของขวัญหรือ 
ของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2 2 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคําขอ 
๒.ป ิดประกาศค ู ่ม ือสำหร ับประชาชน                   
ไว้ ณ สถานที ่ที่ก ําหนดให้ยื ่นคําขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ 
3. จัดทำเอกสารที ่ระบุรายละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการ
ป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ในเรื่องต่างๆ  
4. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงาน ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
5. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และการกำกับ ติดตาม  
6. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ด ีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                       
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที ่
รับผิดชอบ 

2 ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ
เพื่อช่วยเหลือ อำนวย ความสะดวก
ให้แก่ผู ้ร ับบริการ หรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด โดยเรียกรับสินบนเป็นการ
ตอบแทน 
๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื ่อเร ียกรับผลประโยชน์เพื ่อให้
เก ิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

2 2 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติ เพื่อป้องกันการเรียก
รับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร ถือ
ปฏิบัติ  

๑.๑ มาตรการป ้องก ันการข ัดกัน
ร ะหว ่ า ง ผ ลปร ะ โ ยชน์  ส ่ ว นตน กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด เพื ่อตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ ้าหน้าที ่ท ุกคนปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
ตนเองให้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย  

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่  

๒.๒ ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้างความ 
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที ่

สำนักปลัด 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที ่
รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

๓ .๑  ผ ู ้ ม ี อ ำน าจอน ุ ม ั ต ิ ห รื อ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เลือกซื้อ หรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับร้านที่ตนเอง
รู้จัก หรือพูดคุย ได้ง่าย 

๑) การรับผลประโยชน์เพ่ือ
เอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

๒) มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนําไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 
 

2 2 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด  
๒.  ดำ เน ินการจ ัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติงานการจัดซื ้อจัดจ้าง และ
ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่ อป ้ อ งกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. ดำเน ินการจ ัดทำนโยบายไม ่รับ
ของขวัญ 
4. รายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างต่อ
ผู้บริหาร 
5. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
 

กองคลัง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง                       
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยที ่
รับผิดชอบ 

  ๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน  
๑) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน ขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน  

๒) ผู้ควบคุมงาน ไม่ควบคุมงาน
ให้เป็นไปตามแบบ หรือมิได้กำหนด
รูปแบบรายการและอาศัยช่องว ่าง 
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

2 2 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ได้รับการแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน เข้ารับการ
อบรม  
๒. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง  
๓. ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล 1. กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ หรือการ
รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคล
ทีต่นเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน
ในหน่วยงาน 
2. การใช ้อำนาจหน้าท ี ่ เร ียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และ การรับ
ข อ ง ข วั ญ สิ น น้ ำ ใ จ เ พ่ื อ ห วั ง
ความก้าวหน้า 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร
ขาดความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน 
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
อาจส่งผลต่อการบริหารทรัพยากร 

2 2 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพ ิจารณาให้
คะแนนให้มีความชัดเจน เพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
3. จัดทำมาตรการและระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ อบต.ห้วยไร่ 
4. จัดทำประกาศไม่รับของขวัญของ อบต.
ห้วยไร่ (No Gift Policy)  
5. จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
ก า ร น ำหล ั ก ค ุณธ รรมมา ใ ช ้ ใ น การ
บริหารงานของผู้บริหาร อบต.ห้วยไร ่

สำนักปลัด 
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หมายเหตุ 1. โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

  2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5  - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส  
- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร  
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 - ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 3. ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ความเสี่ยงระดับสูง 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
ไม่มีความเสี่ยง การทุจริต/ ความเสี่ยงน้อย 

 


