
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
 ในปี 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566) โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงได้จัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน

ตำบล  
ประกาศรับโอนย้ายผู้อำนวยการกองช่าง  
ตามตำแหน่งที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2564 – 2566) จำนวน 1 อัตรา 
    

2.  ดำ เน ินการปร ับปร ุ งแผน
อัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

กำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างทั ่วไป เพื ่อมา
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เป็นผู้ช่วยใน
การปฏิบัติงานขั้นต้นทางด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยอื่นๆ จำนวน 1 อัตรา 

3. สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยธุรการ แทนตำแหน่ง             
ที ่ว ่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 – 
2566) จำนวน 1 อัตรา 

4. สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป แทนตำแหน่ง ที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 – 2566) จำนวน 
1 อัตรา 

2. ด้านการพัฒนา 1. จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2565 และ
ดำเนินการตามแผนเพื ่อพัฒนา
ความร ู ้นำมาใช ้ ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
และเหมาะสมต่อสถานการณ์  

การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดย
พิจารณาบุคลากรเข้าร ับการฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนาความร ู ้ตามสายงาน ความก้าวหน้า            
ในแผนพัฒนาบุคลากร จำนวน 23 คน 

2. ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส ่วนตำบล พน ักงานจ ้าง ตาม
เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด ใ น
ตำแหน่ง ในความรู ้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื ่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน จำนวน 
20 คน 

3. ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม 
การทำงาน พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้ม ีขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น พนักงานจ้าง และข้อบังคับ
ของหน่วยงานด้วยจรรยาบรรณของ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
 

2. ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

3. ส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

4 .  ด ้ านการพ ัฒนา แล ะ
ส่งเสร ิมคุณภาพชีว ิตให ้มี
ความเหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการ 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บ ุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด ้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด ้านการม ีส ่วนร ่วมในการ
ทำงาน 

- ม ีการจ ัดอ ุปกรณ์ข ั ้นพ ื ้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
หรือจิตอาสาของหน่วยงาน 

 
  จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ สิ่งที่สำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนคือ มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  1. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขาดความรู ้ความเข้าใจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร  
 ข้อเสนอแนะ 
  1. จัดอบรมชี้แจงให้ความรู้แนวทางในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  2. เสนอของบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เพื่อคุณภาพของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างในการปฏิบัติงาน 
 


