
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสกั จังหวัดเพชรบูรณ์ 

*********************************** 
 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส×ผลกระทบ) 

๑.เจ้าหน้าที ่ เร ียกรับสินบนจากผู้
ขอร ับบร ิการ  เพ ื ่ อแลกก ับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 
 
 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

1. ออกมาตรการในการร ับส ินบนและบทลงโทษ                     
ที่ชัดเชน ถ้าฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  
2. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแล และตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่  
3. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/กอง 

2. เจ ้าหน้าที ่ เร ียกร ับส ินบนจาก                 
ผ ู ้ขอร ับบร ิการ  เพื ่อให ้ได ้ร ับการ
บริการทีเ่ร็วขึ้น 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

การจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
จิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

สำนักปลัด 

3. เจ ้าหน้าที ่ เร ียกรับสินบน หรือ 
ของขวัญ ของฝากจากบุคคลที ่มา
ติดต่อราชการ 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

1.มาตรการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

สำนักปลัด 
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ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาส×ผลกระทบ) 
1.เจ้าหนาที่เลือกปฏิบัติเพราะเรียกรับ
สินบน เพื่อใหบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการให
บริการที่พึงมีตอประชาชนทั่วไป 
 
 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

ผู้บริหาร กำชับ สั่งการและจัดกิจกรรมความ
เข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสร้างสำนึก
ในการให บร ิการสาธารณะตามประมวล 
จริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/กอง 

2. บ ุคลากรของหน ่ วยงานไม ่ ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการ
เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

สำนักปลัด 

3. การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้แก่บุคคลภายนอก 
เช่น นำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้รับ-ส่ง
บุคคลภายนอก 

2 2 4 
(ระดับปานกลาง) 

มีแบบคำขอและทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่ชัดเจน 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

กองคลัง 
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ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ                    

ความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาส×ผลกระทบ) 
๑. ผู ้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้อง เรียกรับสินบน เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี ้ยงร ับรอง  
เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู ้ประกอบการผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และนําไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 
 

2 2 4 
(ระดับปานกลาง) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ผู ้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๒. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง และคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. ม ีข ั ้นตอนเสนอการเห ็นชอบผ ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน
ที่เหมาะสม 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

กองคลัง 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินโครงการเรียกรับ
ส ินบนจากผู ้ประกอบการเพื ่อ เล ือก 
จัดซ ื ้อจ ัดจ ้างก ับผ ู ้ประกอบการราย
ดังกล่าวที่ให้สินบน 
 

2 2 4 
(ระดับปานกลาง) 

1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ  
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือการจ้าง  
4. ผู ้บร ิหารหมั ่นกำกับด ูแลและตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย เพื ่อป ้องกันการเอื ้อประโยชน์ให ้แก่  
ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิด 
ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอื่น 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

กองคลัง 
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ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาส×ผลกระทบ) 
1. กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างอาจมี
การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครสอบ 
 
 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

1. มีการประกาศรับสมัคร และดำเนินการ
คัดเลือก อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพ ิจารณาให้
คะแนนให้มีความชัดเจน เพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

สำนักปลัด 

2. การใช้อำนาจหน้าที ่เร ียกรับสินบน 
หรือการเรียกรับของขวัญสินน้ำใจเพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

1. จัดทำมาตรการและระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ อบต.ห้วยไร่ 
2. จ ัดทำประกาศไม่ร ับของขว ัญของ      
อบต.ห้วยไร่ (No Gift Policy)  

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

สำนักปลัด 

4.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/ พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานมีการเรียกรับสินบนเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

2 1 2 
(ระดับต่ำ) 

1. กิจกรรมสร ้างความโปร ่งใสในการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ต.ค.67 -               
ก.ย.68 

สำนักปลัด 
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หมายเหตุ 1. โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

  2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5  - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส  
- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร  
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 - ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 3. ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
ความเสี่ยงระดับต่ำ 1-3 

 


